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TEMATICA
Pentru ocuparea postului de auditor IA

Atributiile compartimentului de audit public intern;

Numirea si revocarea auauditorilor interni;

Pregatirea profesionala contiriua a auditorilor;

Elaborarea planului de audit public intern;

Referatul de justificare si structura planului de audit public intern;

Etapele misiunii de audit;

Proceduri si documente elaborate pe parcursul desfasurarii unei misiunisle audit
public intern;

Tipuri de audit intern;

Incompatibilitati referitoare la exercitarea auditului intern;

Contraventii si sanctiuni referitoare la auditul intern;

Organizarea si conducerea contabilitatii;

Contabilitatea Trezoreriei Statului si a institutiilor publice;

Dispozitii privind controlul financiar preventive;

Codul controlului intern/managerial;

Angajareh,lichidarea ,ordonantarea si plata cheltuielilor in institutiile publice;
Principii si reguli bugetareCodul privind conduita etica a auditorului intern;
Atribuirea contractelor de achizitie publica ,a contractelor de cesiune de lucrari
publice si a contractelor de concesiune de servicii;

Contractul individual de munca

Presedinte comisie,
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Bibliografie pentru concursul de ocupare a postului vacant
de Auditor Gr. I

LEGEA nr. 672/2002 privind auditul public intern cu modificarile si completarile ulterioare;
HOTARAREA nr. 1086 din 2013 pentru aprobarea Normelor genérale privind exercitarea
activitatii de audit public intern;

ORDIN nr. 252 din 03.02.2004 pentru aprobarea Codului privind conduita eticd a auditorului
intern; ~

OSGG nr. 400/2015 pentru aprobarea Codului controlului intern/managerial cuprinzand
standardele de control intern/managerial la entitatile publice si pentru degvoltarea sistemelor de
.control intern managerial;

ORDONANTA GUVERNULUI nr. 119/1999 privind controlul intern si controlul financiar
preventive republicata; .

ORDIN nr. 923/11.07.2014 pentru aprobarea Normelor metodologice generale referitoare la
exercitarea controlului financiar preventiv si a Codului specific de norme profesionale pentru
persoanele care desfigoard activitatea de control financiar preventiv propriu;

LEGE nr. 500/2002 privind finantele publice cu modificarile si completarile ulterioare;

LEGE %273/29.06.2006 ;privind finantele publice locale '

ORDIN nr. 1792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea, lichidarea,
ordonantarea si-plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si organizarea, evidenta si
raportarea angajamentelor bugetare si legale-actualizat;

10. LEGE nr. 98/ 19.05:2016 privind achizitiile publice :
11. HOTARARE nr. 395/02.06.2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a

prevederilor referitoare 14 atribuirea contractului de achizitie public#/ acordului - cadru dintegea

- nr. 98/2016 privind achizitiile publice ;

12. LEGEA nr. 82/1991 contabilitatii nr. 82/1991 actualizata;
13. LEGEA nr. 95/2006 privind reforma in domeniul s&natéii republicata;

14. LEGEA nr. 53/2003 privind Codul Muncii republicata.
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FISA POSTULUI
NR. (Compartimentul AUDIT PUBLIC INTERN)
L IDENTIFICAREA POSTULUI
1. Nume si prenume salariat:

2. Denumirea postului: AUDITOR INTERN

3. Pozitia in COR — cod 241306 :

4. Marca:

8. Locul de muncé: Compartiment Audit Public Intem

6. Nivelul postului: de executie
IL. SFERA RELATIONALA

o 2

A, Interna:

1. lerarhice: — subordonare: manager

2. Funciionale: cu personalul din compartimentele si sectiile din cadrul spitalului;

3. De colaborare: cu personalul din compartimentele si sectiile din cadrul spitalului;

4. De reprezentare: reprezinta compartimentul de audit public intern

B. Externa

1. cu autoritati si institutii publice: Consiliul Local Barlad, Camera de Conturi Barlad-Curtea de Conturia Roméniei,
Directia de Sanstate Publick Judeteans Vaslui-Ministerul Sanatatii, Unitatea Centrals de Armonizare pentru Auditul
Public Interpy (UCAAPI), Ministerul Finantelor Publice;

2. cu organizalii internationale: -

3. cu persoane fizice si juridice: numai in scopul misiunilor de audit;

4. reprezinté spitalul in relafiile cu tériii in domeniul auditulul public intern
lii. DESCRIEREA POSTULUI:
1. Studii: superioare economice’

2. Cursuri de perfectionare in specialifate: in domeniu

3. Dificultatea operatiunilor specifice postuluf:
3.1. Complexitatea postului in sensul diversitatii operatiunilor de efectuat: organizarea activitatii de audit public in%em;
organizarea timpului de lucru: deplasarea in teren pentru observarea fizicd a elementelor auditate;
3.2. Efort intelectual: actualizarea permanenta a cunostintelor structurate pe domeniile de competentd, capacitate de analiza
si sintezd, rationamente logice, gandire strategica si oriéntare catre rezolvarea problemelor:
3.3. Necesitatea unor aptitudini deosebite: abilitd{i de comunicare, rezistenta la stres, rigurozitate si  discipling,
obiectivitate si impartialitate, spirit de observatie si detectare a erorilor, echilibru emotional;
3.4. Tehnologii speciale: cuncasterea tehnicilor impuse de specificul postului, utilizarea calculatorului:

4. Responsabilitatea implicatd pe post: .
4.1, Integritate — auditorul intern frebuie 58 fie cc;rect, onest si incoruptibil, integritatea fiind suportul increderii si credibilitatii
acordate rafionamentului auditorului intern;
4.2. Performanta — desfasurarea activitatii la cei mai ridicati parametri, in scopul indeplinirii cerintelor interesului public, In
conditil de economicitate, eficacitate si eficienta;
4.3. Confidentialifatea tuturor informatiilor de serviciu;
4.4. Credibilitate — informatjile furnizate de rapoartele gi opiniile auditorilor interni trebuie s3 fie fidele realitdii si de
incredere.
" 4.5. Imbunétitirea tn mod continuu a cunostintelor in vederea cresterii nivelului de pregétire.



A, ATRIBUTII SPECIFICE:

1

Elaboreazd/actualizeazd normele metodologice specifice privind exercitarea activittii de audit public intern n
cadrul spitalului si Cartea auditului public intern, in baza cérora igi desfagoara activitatea, cu avizul
compartimentului de audit public intern din cadrul CLB;

Elaboreaza proiectul Planului multianual de audit public intern si, pe baza acestuia, proiectul Planului anual de
audit public intern, pe care le supune aprobarii managerului spitaluluj; 1%

Actualizeaza planurile de audit public intern conform normelor legale gi procedurat

Efectueaza activitdti de audit public intern, pentru a evalua dac sistemele de management financiar si control ale
spitalului sunt transparente si sunt conforme cu normele de legalitate, regularitate, economicitate, eficient si
eficacitate;

Efectueaza activital de audit public intern asupra tuturor activitatilor desfasurate in cadrul spitalulul, pentru
indeplinirea obiectivelor acestuia i raporteazé periodic managerulul spitalului asupra ognstatérilor, concluziilor gi
recomandarilor rezultate din activitdiile de audit;

informeaza organul ierarhic imediat superior — CLB, despre recomandérile neinsusite de cétre managerul
spitalului, prin transmiterea de sinteze ale recomandérilor neinsusite gi consecinfele neimplementarii acestora,
insotite de documentatia relevanta, trimestrial, tn maximum 5 zile calendaristice de la Incheierea trimestrului;
Raporteaza periodic asupra constatarilor, concluziilor gi recomandariior rezultate din activitdtile de audit public
intern prin transmiterea la UCAAP/compartimentul de audit public intern ierarhic superior, din cadrul CLB, la
solicitarea acestora, de rapoarte periodice,; :

Elaboreaza Raportul anual al activititii de audit public intern care prezintd modul de realizare a obiectivelor
compartimentului de audit public intern i Il transmite la:

— organul ierarhic imediat superior-CLB, pana la 15 ianuarie a anului urméator, pentru anul incheiat;

— Camera de Conturi Barlad, pana la 31 martie a anului urmétor, pentru anul incheiat;

9. Raporteazs imediat managerului spitalului si structurii de control intern abilitate iregularitatile sau posibilele
prejudicii identificate n timpUl realizérii misiunilor de AP, nefiind in sarcina auditorului inter s& investigheze frauda
sau 83 efectueze cercetdri administrative in vederea recuperdrii prejudiciilor sau stabilirii perscanelor vinovate;

10. Are acces nelimitat la toate activititile, bunurile, documentele, Inregistrarile si informatiile pe care le considera
relevante pentru scopul si obiectivele misiunii de audit public intern si trebuie sé& respecte secretul profesional
pentru toate informatiile colectate, cu ocazia realizéri acesteia;

11. Arhiveazs documentele din cadrul compartimentului de audit public intern conform normelor legale si procedurale.

12. Contribuie la implementarea si dezvoltarea sistemului de control intern managerial la nivelul compartimeniului de
audit public intern conform normelor legale si procedurale.

13. Prin atributiile sale, auditorul intern nu trebuie sa fie implicat in exercitarea activitaiilor auditabile sau in elaborarea
procedurilor specifice, altele decat cele de audit public intern;

14. Auditorul intern trebuie s3 isi imbunataleasca cunostiniele, abilit{ile si alte ccmpeteﬂ’gé printr-o formare
profesionald continud, avand obligatia s partiéipe la activititi de pregatire profesionalad cel putin 15 zile lucrétoare
pe an;

15. Respectd prevederile Codului privind conduita eticd a auditorului intern aprobat prin OMFP nr. 252/2004;

18. Auditorul intermn trebuie s& aibd o atitudine impartiald, sa nu aiba prejudecali si s& evite conflictele de interese, sa Isi
indeplineasca atributiile Tn mod obiectiv si independent, cu profesionalism gi integritate, potrivit normelor gi
procedurilor specifice activitatii de audit public intern;

17. Peniru actiunile intreprinse cu buna-credintd in exercitarea atribuiiilor de serviciu si in limita acestora, auditorul

intern nu poate fi sanctionat sau trecut In altd functie.
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B. RESPONSABILITATI COMUNE:
respecta programul de lucru i semneaza condica de prezentd la venire si la plecare.

are obligatia de a se prezenta la serviciu in deplina capacitate de munca. este interzis venirea la serviciu sub
influenta bauturilor alcoolice sau introducerea $i consumarea lor In unitate In timpul orelor de munca. este interzis fumatul
n1 incinta unitatii sanitare.

respecté confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca indiferent de natura acestora, orice
declaratie publica cu referire la locul de muncé fiind interzisd, fara acordul conducerii. se va abtine de la orice fapté care ar
putea aduce prejudicii instifutiel.

efectusaza controlul medical periodic conform programarii si normelor In vigoare.

cunoaste si respectd normele de sénatate, securitate i igiend In munca, normele de prevenire si stingere a
incendiilor si de actiune Tn caz de urgenia, precum si normele de proteciie a mediului inconjurator.

cunoaste si respectd regulamentul de organizare i functionare, regulamentul intern ghcodul de conduitd etica si
profesionald In cadrul spitalulul.

cunoaste si aplica normele interne si procedurile de lucru privitoare la postul sau.

utilizeaz3 echipamentul individual de protectie din dotare si poartd ecusonul la vedere.

va raspunde de pastrarea secretulul de serviciu precum si de pésirarea secretulul datelor si al informatiilor cu
caracter personal detinute sau la care are acces ca urmare a executarii atributiilor de serviciu.

sesizeaza seful ierarhic asupra oricéror probleme apérute pe parcursul derularii activitai.

umszeazé“corec‘t dotarile postului far s3 isi pund in pericol propria existentd sau a celorlali angajati, aduce la
cunostinta sefulul ?erarhic orice defectiune si Intrerupe activitatea pana la remedierea acestela.

cunoaste si participa la indeplinirea politicii i a obiectivelor calitéii unitatii.

indeplineste orice alte sarcini stabilite pe cale ierarhic superioara, in conformitate cu legislatia in vigoare In limita
competentelor profesionale.

MANAGER, Am luat la cunostingd si mi-am fnsusit
sarcinile de serviciu ce-mi revin

Semnétura

Numele si prenumele

Data:




