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BIBLIOGRAFIE
pentru ocuparea postului de referent IA in cadrul Serviciului Resurse Umane

1. H.G. nr. 286/2011- aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale
de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor contractuale din
sectorul bugetar, cu modificarile si completarile ulterioare;

2. Legea nr. 95/2006 — privind reforma in domeniul sanatatii, cu modificarile si completarile
ulterioare, Titlul VIl;

3. Legea nr.53/2003 - Codul Muncii republicat, cu modificarile si completarile ulterioare;

4. Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare;

5. Legea nr. 263/2010 - legea pensiilor, cu modificarile si completarile ulterioare;

6. O.M.S. nr. 870/2004 pentru aprobarea Regulamentului privind timpul de munca, organizarea $i
efectuarea garzilor in unitdtile publice din sectorul sanitar, cu modificarile si completarile
ulterioare;

7. O.M.S. nr. 1470/2011 pentru aprobarea criteriilor privind angajarea si promovarea in functii,
grade si trepte profesionale a personalului contractual din unitatile sanitare publice din
sectorul sanitar, cu modificarile si completarile ulterioare;

8. H.G. nr. 153/2018 pentru aprobarea REGULAMENTULUI-CADRU privind stabilirea locurilor
de munca, a categoriilor de personal, a marimii concrete a sporului pentru conditii de munca
prevazut in anexa nr. |l la Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice, precum si a conditilor de acordare a acestuia, pentru familia
ocupationald de functii bugetare ,Sanatate si asistentd sociald’, cu modificarile si
completarile ulterioare;

9. H.G. nr. 917/2017 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea locurilor de
munca, a categoriilor de personal, a marimii concrete a sporului pentru conditii de munca,
precum si a conditiilor de acordare a acestuia pentru familia ocupationala de functii bugetare
"Administratie” din administratia publica centrala.

10. H.G. nr. 250/1992 privind concediul de odihnd si alte concedii ale salariatilor din
administratia publica, din regiile autonome cu specific deosebit si din unitatile bugetare, cu
modificarile si completarile ulterioare;

11. 0.U.G. nr. 158/2018 privind concediile si indemnizatiile de asigurari sociale de sanatate, cu
modificarile si completarile ulterioare.

12. Legea nr. 210/1999 - privind concediul paternal, cu modificarile si completarile uiterioare;

13. Regulamentul Intern

14. Regulamentul de Organizare si functionare al unitatii.

15. Legea nr. 571/2003 — Codul Fiscal, Titlul IV, cu modificarile si completarile ulterioare;

16. Cunostinte operare Microsoft Office (Word, Excel).
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TEMATICA
pentru ocuparea postului de referent IA la Serviciul Resurse Umane

Drepturile si obligatiile salariatilor;

Drepturile si obligatiile angajatorului;

Suspendarea Contractului individual de munca;

Incetarea Contractului individual de munca,;

i Concediile de odihna si alte concedii de care beneficieaza personalul contractual din
nitatile sanitare;

Raspunderea disciplinara;

Contractul individual de munca pe perioada determinata;

Elementele sistemului de salarizare;

Concediul si indemnizatia pentru cresterea copilului;

10. Concedii si indemnizatii de asigurari sociale de sanatate;

11. Modul de acordare al concediului paternal,

12. Veniturile neimpozabile;

13. Organizarea si functionarea spitalelor,

14. Finantarea spitalelor,;

15. Atributiile serviciului RUNOS;

16. Atributiile referentului RUNOS;

17. Modul de acordare al concediului de risc maternal;

18. Acordarea sporurilor pentru conditii de munca pentru personalul angajat in unitatile
sanitare;

19. Promovarea in functii, grade si trepte profesionale pentru personalul contractual din
unitatile sanitare publice din sectorul sanitar;

20. Timpul de munca al personalului contractual in unitatile publice din sectorul sanitar;
21. Categoriile de pensii acordate in sistemul public de pensii;

22. Angajarea personalului contractual pe un post vacant sau temporar vacant in unitatile
sanitare publice;

23. Modificarea Contractului individual de munca;

24. Organizarea si efectuarea garzilor in unitatile publice din sectorul sanitar.
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