
 
 

 

ANUNŢ 
 

 

  Spitalul Municipal de Urgenţă „Elena Beldiman” Bârlad cu sediul in Str. Republicii nr. 300, 

Bârlad, jud. Vaslui, cod fiscal: 4446481, Tel. 0235/416.440, Fax. 0235/413.303, Email: 

spitalul.municipal.barlad@gmail.com, în conformitate cu dispoziţiile HG nr. 1336/2022, organizează 
concurs pentru ocuparea următoarelor posturi contractuale pe perioadă nedeterminată: 
 

Locul muncii Nr. 

posturi 

Denumire 

Post 

Condiţii specifice Proba 

scrisă 

Proba 

practică 

Interviu 

Serviciul pentru 

Securitatea 

Muncii, P.S.I., 

Protecţie civilă, 

Situaţii de urgenţă, 

Pază 

1 portar - diplomă de 

absolvire a 12 clase  

 

12.02.2024 

ora 09.00 

 

15.02.2024 

ora 13.00 

20.02.2024 

ora 10.00   

Serviciul pentru 

Securitatea 

Muncii, P.S.I., 

Protecţie civilă, 

Situaţii de urgenţă, 

Pază 

1 pompier - diplomă de 

absolvire a 12 clase  

 

12.02.2024 

ora 09.00 

 

15.02.2024 

ora 12.00 

20.02.2024 

ora 11.00   

Serviciul 

Administrativ 

1 funcționar - diplomă de 

bacalaureat; 

- 2 ani vechime în 

activitate  

 

12.02.2024 

ora 09.00 

 

15.02.2024 

ora 09.00 

20.02.2024 

ora 09.00   

Serviciul 

Administrativ – 

Bloc Alimentar 

1 manipulant 

bunuri 

- diplomă de 

absolvire a 10 clase  

 

NU ARE 12.02.2024 

ora 11.00 

 

15.02.2024 

ora 12.00 

Serviciul 

Administrativ – 

Bloc Alimentar 

1 șef echipă - diplomă de 

absolvire a 12 clase; 

- certificat de 

calificare în meseria 

de bucătar;  
- 3 ani vechime în 

meserie  

 

12.02.2024 

ora 09.00 

 

15.02.2024 

ora 10.00 

20.02.2024 

ora 13.00   

Serviciul 

R.U.N.O.S. 

1 expert 

salarii II 

- diplomă de 

absolvire a 

învăţământului 

superior de lungă 

durată în domeniu 

economic; 

- 3 ani și 6 luni 
vechime în 

specialitate; 

12.02.2024 

ora 09.00 

 

15.02.2024 

ora 09.00 

20.02.2024 

ora 09.00   

Secția Neurologie 1 infirmieră - diplomă de 

absolvire a 12 clase; 

- curs de infirmier;  

12.02.2024 

ora 09.00 

 

15.02.2024 

ora 09.00 

20.02.2024 

ora 09.00   

 

mailto:spitalul.municipal.barlad@gmail.com


Dosarele de înscriere la concurs se vor depune fizic la Serviciul de Resurse Umane al 

unitatii, in intervalul orar 11.00 – 15.00, până pe data de 31.01.2024 ora 14.00. 

 

Concursul se desfaşoară după următorul calendar:  

 

 05.02.2024, ora 09.00 - afişare rezultate selecție dosare; 

 12.02.2024, la orele din tabel – proba scrisă; 

 13.02.2024, ora 09.00 – afişare rezultate proba scrisă; 

 13.02.2024, ora 15.00 – termen depunere contestaţii la proba scrisă; 

 14.02.2024, ora 15.00 – afişare rezultate contestaţii proba scrisă; 

15.02.2024, la orele din tabel – proba practică; 

 16.02.2024, ora 09.00 – afişare rezultate proba practică; 

 16.02.2024, ora 15.00 – termen depunere contestaţii la proba practică; 

 19.02.2024, ora 15.00 – afişare rezultate contestaţii proba practică; 

 20.02.2024, la orele din tabel – interviu; 

 21.02.2024, ora 09.00 – afişare rezultate interviu; 

 21.02.2024, ora 15.00 – termen depunere contestaţii la interviu; 

 22.02.2024, ora 15.00 – afişare rezultate contestaţii interviu; 

 23.02.2024, ora 15.00 – afişare rezultate finale. 

   

Condiţiile generale de ocupare a posturilor sunt prevăzute la art. 15 din HG nr. 1336/2022 

cu modificările şi completările ulterioare.   

Dosarele de înscriere la concurs vor conţine în mod obligatoriu următoarele acte: 
 

    a) formular de înscriere la concurs; 

    b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestă identitatea, potrivit legii, aflate în termen de 
valabilitate; 

    c) copia certificatului de căsătorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, după caz; 
    d) copiile documentelor care atestă nivelul studiilor şi ale altor acte care atestă efectuarea unor specializări, 
precum şi copiile documentelor care atestă îndeplinirea condiţiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau 

instituţia publică; 
    e) copia carnetului de muncă, a adeverinţei eliberate de angajator pentru perioada lucrată, care să ateste vechimea 
în muncă şi în specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului; 

    f) certificat de cazier judiciar sau, după caz, extrasul de pe cazierul judiciar; 

    g) adeverinţă medicală care să ateste starea de sănătate corespunzătoare, eliberată de către medicul de familie al 

candidatului sau de către unităţile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulării concursului; 

    h) certificatul de integritate comportamentală din care să reiasă că nu s-au comis infracţiuni prevăzute la art. 1 

alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul naţional automatizat cu privire la persoanele care au comis 

infracţiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum şi pentru completarea Legii nr. 

76/2008 privind organizarea şi funcţionarea Sistemului Naţional de Date Genetice Judiciare, cu modificările 
ulterioare, pentru candidaţii înscrişi pentru posturile din cadrul sistemului de învăţământ, sănătate sau protecţie 
socială, precum şi orice entitate publică sau privată a cărei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane în 

vârstă, persoane cu dizabilităţi sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizică sau 
evaluarea psihologică a unei persoane; 
    i) curriculum vitae, model comun european; 

    j) chitanţa obţinută în urma achitării taxei de înscriere la concurs (100 lei pentru: portar, pompier, 

manipulant bunuri, șef echipă, infirmieră și 150 lei pentru: funcționar și expert salarii ). 
 

Copiile dupa actele prevăzute mai sus se prezintă însoţite de documentele originale pentru a 

fi certificate conform cu originalul, de către secretarul comisiei de concurs. 

Toate probele de concurs se vor sustine la sediul unitatii, la pavilionul central din str. 

Republicii nr. 300. 

  Informaţii referitoare la organizarea şi desfăşurarea concursurilor, bibliografiile şi după caz, 
tematicile, calendarele de desfăşurare a concursurilor sunt afişate la sediul unităţii şi pe site-ul unitatii: 

www.spital-barlad.ro 

  Relaţii suplimentare se obţin la telefon: 0235.416.440 int. 147. 

   

  Bibliografiile și tematicile pentru posturile scoase la concurs sunt următoarele: 

http://www.spital-barlad.ro/


FUNCȚIONAR 

 

 

BIBLIOGRAFIE 

Pentru ocuparea postului de Functionar la serviciul Administrativ 

 

 

- Legea 22/1969 privind angajarea gestionarilor, constituirea de garantii si raspunderea in legatura cu 

gestionarea bunurilor, cu modificarile si completarile ulterioare. 

- Ordinul 976 din 16 decembrie 1998 pentru aprobarea Normelor de igiena privind productia 

,prelucrarea, depozitarea, pastrarea, transportul si desfacerea alimentelor. 

- Regulamentul Intern al Spitalului Municipal de Urgenta ” Elena Beldiman” Bârlad 

- Regulamentul de organizare si functionare al Spitalului Municipal de Urgenta ” Elena Beldiman” 

Bârlad 

- Hotararea 924/11.08.2005 privind aprobarea Regulilor generale pentru igiena produselor alimentare.  

 

 

 

TEMATICA  

Pentru ocuparea postului de Functionar la serviciul Administrativ 

 

 

     -Legea 22/1969 privind angajarea gestionarilor ,constituirea de garantii si raspunderea in legatura cu 

gestionarea bunurilor ,cu modificarile si completarile ulterioare. 

      Cap.1 art 3  

      Cap.2 art 7 

      Cap.3 , art.10,11 

-    Ordinul 976 din 16 decembrie 1998 pentru aprobarea Normelor de igiena privind productia 

,prelucrarea, depozitarea, pastrarea, transportul si desfacerea alimentelor. 

        Cap.1,cap.2,cap.3,cap.4,cap 7 

- Hotararea 924/11.08.2005 privind aprobarea Regulilor generale pentru igiena produselor alimentare.  

- Regulamentul Intern al Spitalului Municipal de Urgenta ” Elena Beldiman” Bârlad 

  drepturile si obligatiile salariatului 

- Regulamentul de organizare si functionare al Spitalului Municipal de Urgenta ” Elena Beldiman” 

Bârlad 

Cunostinte de operare Microsoft Office 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ȘEF ECHIPĂ 
 

Bibliografie Sef echipa Bloc Alimentar 

 

- ORDIN Nr. 976 din 16 decembrie 1998 pentru aprobarea Normelor de igiena privind productia, 

prelucrarea, depozitarea, pastrarea, transportul si desfacerea alimentelor 

- HOTARARE nr. 924 din 11 august 2005 privind aprobarea Regulilor generale pentru igiena produselor 

alimentare 

- Ordinul nr-.961/2016 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curatarea, dezinfecfia si sterilizarea in 

unitilile sanitare publice si private, tehnici de lucru si interpretare pentru testele de evaluare a eficientei 

procedurii de curatenie si dezinfectie, procedurilor recomandate pentru dezinfecfia mainilor, in functie de 

nivelul de risc, metodelor de aplicare a dezinfectantelor chimice in functie de suportul care urmeaza sa fie 

tratat si a metodelor de evaluare a derularii si eficientei procesului de sterilizare 

- Ordinul nr.914/2006 pentru aprobarea normelor privind condiliile pe care trebuie sa le indeplineascl un 

spital in vederea obtinerii autorizatiei sanitare de functionare. 

- Alimentatia rationala a omului sanatos si bolnav, I.Mincu, D. Boboia, ed. Medical Bucuresti, 1975 

- Bucatarie, D. Chiriac, V. Borzea, D. Chiriac, ed. Nationala,200g 

- Regulamentul intern al unitatii,.Regulamentul de organizare si functionare 

 

Tematica Sef echipa Bloc alimentar 

 

- ORDIN Nr. 976 din 16 decembrie 1998 pentru aprobarea Normelor de igiena privind 

productia,prelucrarea, depozitarca, pastrarea, transportul si desfaceria alimentelor 

   - cap I, cap II, cap III, cap IV, cap VII, 

- HOTARARE nr. 924 din 11 august 2005 privind aprobarea Regulilor generale pentru igiena produselor 

alimentare 

- Ordinul nr-.961/2016 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curatarea, dezinfecfia si sterilizarea in 

unitilile sanitare publice si private, tehnicii de lucru si interpretare pentru testele de evaluare a eficientei 

procedurii de curatenie si dezinfectie, procedurilor recomandate pentru dezinfectia mainilor, in functie de 

nivelul de risc, metodelor de aplicare a dezinfectantelor chimice in functie de suportul care urmeaza sa fie 

tratat si a metodelor de evaluare a derularii si eficientei procesului de sterilizare 

- anexa 1, cap. 1,2,3 

- anexa 3 

- anexa 4 

- Ordinul nr.914/2006 pentru aprobarea normelor privind condiliile pe care trebuie sa le indeplineascl un 

spital in vederea obtinerii autorizatiei sanitare de functionare. 

-anexa 3 blocul alimentar, art.144 - 156 

- Alimentatia rationala a omului sanatos si bolnav, I.Mincu, D. Boboia ed. Medicala" Bucuresti, 1975 

- Bucatarie, D. Chiriac, V. Borzea, D. Chiriac, ed. Nationala,2008 

- Drepturile si obligatiile salariatului. 

- Atributii specifice postului. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



MANIPULANT BUNURI 
 

 

BIBLIOGRAFIE 

Pentru ocuparea postului de Manipulant bunuri 

 

 

- Ordinul 976 din 16 decembrie 1998 pentru aprobarea Normelor de igiena privind productia 

,prelucrarea,depozitarea,pastrarea,transportul si desfacerea alimentelor. 

- Regulamentul Intern al Spitalului Municipal de Urgenta ”Elena Beldiman” Barlad 

- Regulamentul de organizare si functionare al Spitalului Municipal de Urgenta ” Elena Beldiman” 

Barlad 

- Hotararea 924/11.08.2005 privind aprobarea Regulilor generale pentru igiena produselor alimentare.  

- Ordinul nr. 961/2016 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curatarea, dezinfecfia si sterilizarea 

in unitilile sanitare publice si private, tehnici de lucru si interpretare pentru testele de evaluare a 

eficientei procedurii de curatenie si dezinfectie, procedurilor recomandate pentru dezinfecfia 

mainilor, in functie de nivelul de risc, metodelor de aplicare a dezinfectantelor chimice in functie de 

suportul care urmeaza sa fie tratat si a metodelor de evaluare a derularii si eficientei procesului de 

sterilizare 

 

 

 

TEMATICA  

Pentru ocuparea postului de Manipulant bunuri 

 

 

-    Ordinul 976 din 16 decembrie 1998 pentru aprobarea Normelor de igiena privind productia 

,prelucrarea, depozitarea, pastrarea, transportul si desfacerea alimentelor. 

        Cap.1,cap.2,cap.3,cap.4,cap 7 

- Hotararea 924/11.08.2005 privind aprobarea Regulilor generale pentru igiena produselor alimentare.  

- Regulamentul Intern al Spitalului Municipal de Urgenta ” Elena Beldiman” Barlad 

- Regulamentul Intern al Spitalului Municipal de Urgenta ” Elena Beldiman” Barlad 

  drepturile si obligatiile salariatului 

- Regulamentul de organizare si functionare al Spitalului Municipal de Urgenta ” Elena Beldiman” 

Barlad 

- Ordinul nr. 961/2016 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curatarea, dezinfectia si sterilizarea 

in unitatile sanitare publice si private, tehnici de lucru si interpretare pentru testele de evaluare a 

eficientei procedurii de curatenie si dezinfectie, procedurilor recomandate pentru dezinfecfia 

mainilor, in functie de nivelul de risc, metodelor de aplicare a dezinfectantelor chimice in functie de 

suportul care urmeaza sa fie tratat si a metodelor de evaluare a derularii si eficientei procesului de 

sterilizare 

- anexa 1, cap. 1,2,3 

- anexa 3 

- anexa 4 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



EXPERT SALARII II 
 

 

 

 

 

BIBLIOGRAFIE 

pentru ocuparea postului de expert salarii II  in cadrul Serviciului Resurse Umane 

                                                                                                       

 

1. H.G. nr. 1336/2022  - pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea şi dezvoltarea  
carierei personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice 

2. Ordinul nr  166/2023-privind organizarea concursurilor de ocupare a posturilor vacante si 

temporar vacante de medic , medic stomatolog , farmacist, biolog , biochimist si chimist din 

unitatile sanitare sau din directiile de sanatate publica ,a functiilor de sef  de sectie , sef de laborator 

si sef compartiment din unitatile publice fara paturi sau directiile de sanatate publica, respectiv a 

functiei de farmacist sef in unitatile sanitare cu paturi ;  

3. Codul Muncii – Legea 53/2003, cu modificarile si completarile ulterioare; 

4. Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu 

modificarile si completarile ulterioare; 

5. O.M.S. nr. 870/2004 pentru aprobarea Regulamentului privind timpul de muncă, organizarea şi 
efectuarea gărzilor în unităţile publice din sectorul sanitar, cu modificarile si completarile 
ulterioare; 

6. O.M.S. nr. 1470/2011 pentru aprobarea criteriilor privind angajarea și promovarea în funcții, grade 
și trepte profesionale a personalului contractual din unitățile sanitare publice din sectorul sanitar, cu 

modificarile si completarile ulterioare; 

7. H.G. nr. 153/2018 pentru aprobarea Reglamentului-cadru privind stabilirea locurilor de muncă, a 
categoriilor de personal, a mărimii concrete a sporului pentru condiţii de muncă prevăzut în anexa 
nr. II la Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, 

precum şi a condiţiilor de acordare a acestuia, pentru familia ocupaţională de funcţii bugetare 
„Sănătate şi asistenţă socială”, cu modificarile si completarile ulterioare; 

8. Ordonanta de Urgenta nr.115/2023 privind unele măsuri fiscal-bugetare în domeniul cheltuielilor 

publice, pentru consolidare fiscală, combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea și completarea 
unor acte normative, precum și pentru prorogarea unor termene 

9. H.G. nr. 917/2017 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea locurilor de muncă, a 
categoriilor de personal, a mărimii concrete a sporului pentru condiții de muncă, precum și a 
condițiilor de acordare a acestuia pentru familia ocupațională de funcții bugetare "Administrație" 
din administrația publică centrală;  

10. H.G. nr. 905/2017 privind registrul general de evidenta al salariatilor;  

11. H.G. nr. 250/1992 privind concediul de odihnă și alte concedii ale salariaților din administrația 
publică, din regiile autonome cu specific deosebit și din unitățile bugetare, cu modificarile si 

completarile ulterioare; 

12. Legea nr.227/2015 – Codul Fiscal – Titlul IV – cu modificarile si completarile ulterioare- 

impozitul pe venit  

13. O.U.G. nr. 158/ 2005 privind concediile și indemnizațiile de asigurări sociale de sănătate, cu 
modificarile si completarile ulterioare. 

14. Regulamentul Intern si Regulamentul de Organizare si functionare al unitatii. 

15. Ordin nr. 974/2020 privind stabilirea criteriilor de evaluare a performantelor performanţelor 
profesionale individuale  pentru personalul contractual şi a fişei de evaluare a personalului de 

execuţie şi de conducere 

16. Legea nr.210/1999 – privind concediul paternal, cu  modificarile si completarile ulterioare; 

17. OUG nr. 96/2003 – privid protectia maternitatii la locul de munca       

18. Legea 367/2022-privind dialogul social  

19. Cunostinte operare Microsfost Office (Word, Excel)                                                

                                                                                      

 



TEMATICA 

pentru ocuparea funcţiei de expert salarii II in cadrul  

Serviciului Resurse Umane  

 

1. Contractul individual de munca; 

2. Timpul de munca si timpul de odihna; 

3. Formarea profesionala; 

4. Raspunderea disciplinara; 

5. Modul de acordare al sporului de handicap; 

6. Atributiile serviciului Resurse Umane; 

7. Acordarea sporurilor pentru conditii de munca;  

8. Concediile si indemnizatiile de asigurari sociale de sanatate; 

9. Salarizarea personalului din unitatile sanitare; 

10. Obligatiile angajatorului si a salariatelor privind protectia maternitatii; 

11. Organizarea si efectuarea garzilor in unitatile sanitare; 

12. Angajarea pe un post vacant sau temporar vacant in unitatile sanitare publice; 

13. Veniturile neimpozabile; 

14. Organizarea  concursului de ocupare a unui post vacant de medic in unitatile sanitare publice; 

15. Modul de acordare al concediului paternal; 

16. Atributiile Serviciului Resurse Umane; 

17. Promovarea in functii, grade si trepte profesionale a personalului contractual din unitatile 

sanitare publice din sectorul sanitar. 

18. Obligatiile angajatorului privind transmiterea datelor de ientificare pentru personalul 

contractual, in registrul general al salariatilor; 

19. Evaluarea perfomantelor profesionale individuale pentru personalul contractual din unitatile 

sanitare publice. 

20. Modalitatea de plata  si sporul garzilor efectuate in unitatile publice din sectorul sanitar.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



PORTAR 
 

TEMATICA SI BIBLIOGRAFIE PENTRU OCUPAREA POSTULUI DE PORTAR 
1. Bibliografia: 
-  Legea 333/2003 ,,Privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia persoanelor”, republicata in 
Monitorul Oficial, Partea I, nr.189 din 18 martie 2014; 
-    H.G. 301/2012,, Norme metodologice de aplicare a Legii 333/2003”, cu modificarile aduse de 
H.G.1002/2015 si rectificarile ulterioare; 
-  Ordin M.S. 1.365/2008 privind organizarea serviciului de pază şi a regimului de acces în unităţile 
sanitare publice cu paturi din reţeaua Ministerului Sănătăţii Publice  
-    Ordin M.S. 3.670/2022, privind stabilirea programului de vizite în unităţile sanitare publice: 
privind stabilirea programului de vizite în unităţile sanitare publice 
-  Legea 61/1991,,Sanctionarea faptelor de incalcare a unor norme de convietuire sociala, a ordinii si 
linistii publice”, republicata in Monitorul Oficial nr.96, Partea I, din 7 februarie 2014”; 
-   Legea 307/2006 „Privind apararea impotriva incendiilor”; 
-   Ordin M.A.I. 163/2007 „ pentru aprobarea Normelor generale de apărare împotriva incendiilor 
-   Legea 319/2006 „Privind securitatea si sanatatea in munca”; 
-   Regulamentul intern al Spitalului Municipal de Urgenta “Elena Beldiman” Barlad 
 
2. Tematica: 
- Legea 333/2003 

- Dispozitii generale (Cap.I); 
- Formele de paza (Cap.II)-Paza proprie (Sect.a 2-a); 
- Paza transporturilor bunurilor si valorilor importante, precum si a transporturilor cu caracter 

special (Cap.III); 
- Sisteme tehnice de protectie si de alarmare impotriva efractiei (Cap.IV)  
- Mijloace de protectie si de alarmare impotriva efractiei (Sect.1); 
- Selectia, atestarea, angajarea, pregatirea si dotarea personalului de paza (Cap.V); 
- Atributiile personalului de paza (Cap.VI) - (Sect.1); 
- Raspunderi si sanctiuni (Cap.IX)  

- H.G. 301/2012 (cu modificarile aduse de H.G.1002/2015) 
- Formele de paza (Cap.II)-Paza proprie (Sect.a 3-a); 
- Selectia, atestarea, angajarea, pregatirea si dotarea personalului de paza (Cap.III); 
- Paza transporturilor bunurilor si valorilor importante, precum si a transporturilor cu caracter 

special (Cap.IV); 
-  

Sisteme tehnice de protectie si de alarmare impotriva efractiei (Cap.V)-Mijloace de protectie si de 
alarmare impotriva efractiei (Sect.1); 

- Cerinte minime de securitate, pe zone functionale si categorii de unitati (Anexa Nr.1); 
- Documente specifice executarii si evidentierii serviciului de paza prin forte si mijloace civile 

(Anexa Nr.2). 
-    Ordin M.S. 1365/2008 (integral) 
-    Ordin M.S. 3670/2022 (integral) 
-    Legea 61/1991, republicata:  

- Faptele de incalcare a unor norme de convietuire sociala, a ordinii si linistii publice a caror 
savârsire in institutie publica pot constitui contraventii (Art.2 si Art.3). 

-    Legea 307/2006  
      -      Obligatii privind apararea impotriva incendiilor (Cap.II)-Obligatii generale (Sect.1, Art.6, Art.7 si 
Art.8) 

-    Obligatii salariati (Art. 22, lit.a-g) 
-    OMAI 163/2007 
      -      Organizarea activității de apărare împotriva incendiilor la locul de muncă (Cap 2, Sect a 4-a, 
Art.26 ) 
-    Legea 319/2006 

- Obligatiile lucratorilor (Cap.4); Supravegherea sanatatii (Cap.5) 
- Accidente de munca (Sect.a 2-a). 

-     Regulamentul intern al Spitalului Municipal de Urgenta “Elena Beldiman” Barlad 
-  

Drepturile si obligatiile angajatorului si ale salariatilor (Cap.IV, Art.15, alin.1 si 2) 
 

 

 

 

 



POMPIER 

 

TEMATICA SI BIBLIOGRAFIE PENTRU OCUPAREA POSTULUI DE POMPIER 
3. Bibliografia: 
-   Legea 307/2006 „Privind apararea impotriva incendiilor”; 
-   Ordin M.A.I. 163/2007 „ pentru aprobarea Normelor generale de apărare împotriva incendiilor 
-  Legea 333/2003 ,,Privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia persoanelor”, republicata in 
Monitorul Oficial, Partea I, nr.189 din 18 martie 2014; 
-  Ordin M.A.I. nr. 75/2019 pentru aprobarea Criteriilor de performanta privind constituirea, incadrarea si 
dotarea serviciilor voluntare si a serviciilor private pentru situatii de urgenta 
-    H.G. 301/2012,, Norme metodologice de aplicare a Legii 333/2003”, cu modificarile aduse de 
H.G.1002/2015 si rectificarile ulterioare; 
-  Ordin M.S. 1.365/2008 privind organizarea serviciului de pază şi a regimului de acces în unităţile 
sanitare publice cu paturi din reţeaua Ministerului Sănătăţii Publice  
-    Ordin M.S. 3.670/2022, privind stabilirea programului de vizite în unităţile sanitare publice privind 
stabilirea programului de vizite în unităţile sanitare publice 
-   Legea 319/2006 „Privind securitatea si sanatatea in munca”; 
-   Regulamentul intern al Spitalului Municipal de Urgenta “Elena Beldiman” Barlad 
 
4. Tematica: 
-      Legea 307/2006 (integral) 
-      OMAI 163/2007 (integral) 
-       O.M.A.I. nr. 75/2019 pentru aprobarea Criteriilor de performanta privind constituirea, 
incadrarea si dotarea serviciilor voluntare si a serviciilor private pentru situatii de urgenta (integral) 
- Legea 333/2003 

- Dispozitii generale (Cap.I); 
- Formele de paza (Cap.II)-Paza proprie (Sect.a 2-a); 
- Paza transporturilor bunurilor si valorilor importante, precum si a transporturilor cu caracter 

special (Cap.III); 
- Sisteme tehnice de protectie si de alarmare impotriva efractiei (Cap.IV)  
- Mijloace de protectie si de alarmare impotriva efractiei (Sect.1); 
- Selectia, atestarea, angajarea, pregatirea si dotarea personalului de paza (Cap.V); 
- Atributiile personalului de paza (Cap.VI) - (Sect.1); 
- Raspunderi si sanctiuni (Cap.IX)  

- H.G. 301/2012 (cu modificarile aduse de H.G.1002/2015) 
- Formele de paza (Cap.II)-Paza proprie (Sect.a 3-a); 
- Selectia, atestarea, angajarea, pregatirea si dotarea personalului de paza (Cap.III); 
- Paza transporturilor bunurilor si valorilor importante, precum si a transporturilor cu caracter 

special (Cap.IV); 
- Si

steme tehnice de protectie si de alarmare impotriva efractiei (Cap.V)-Mijloace de protectie si de 
alarmare impotriva efractiei (Sect.1); 

- Cerinte minime de securitate, pe zone functionale si categorii de unitati (Anexa Nr.1); 
- Documente specifice executarii si evidentierii serviciului de paza prin forte si mijloace civile 

(Anexa Nr.2). 
-    Ordin M.S. 1365/2008 (integral) 
-    Ordin M.S. 3670/2022 (integral) 
-    Legea 61/1991, republicata:  

- Faptele de incalcare a unor norme de convietuire sociala, a ordinii si linistii publice a caror 
savârsire in institutie publica pot constitui contraventii (Art.2 si Art.3). 

-    Legea 307/2006 (integral) 
-    OMAI 163/2007 (integral) 
-    Legea 319/2006 

- Obligatiile lucratorilor (Cap.4); Supravegherea sanatatii (Cap.5) 
- Accidente de munca (Sect.a 2-a). 

-     Regulamentul intern al Spitalului Municipal de Urgenta “Elena Beldiman” Barlad (integral) 
 

 

 

 

 

 

 



INFIRMIER 

 

TEMATICA SI BIBLIOGRAFIE 

PENTRU OCUPAREA POSTULUI DE INFIRMIER NEUROLOGIE 

 

 

1. Circuitele functionale intr-un spital 

2. Curatenia si dezinfectia intr-un spital 

3. Reguli de intretinere a ustensilelor de curatenie 

4. Dezinfectia veselei 

5. Criterii de utilizare si pastrare corecta a antisepticelor 

6. Colectarea, depozitarea si transportul lenjeriei 

7. Schimbarea lenjeriei de pat 

8. Schimbarea lenjeriei de corp, imbracatul si dezbracatul in diferite situatii 

9. Transportul pacientului 

10. Alimentatia bolnavului 

11. Patul si anexele patului 

12. Pozitia bolnavului in pat 

13. Mobilizarea pacientului 

14. Tehnici de imobilizare pacient 

15. Toaleta generala si partiala 

16. Prevenirea si tratarea escarelor  

17. Captarea produselor fiziologice si patologice 

18. Norme generale privind prevenirea si combaterea infectiilor nosocomiale 

19. Notiuni de prim ajutor 

20. Norme generale privind gestionarea deseurilor menajere si a celor rezultate din activitatile medicale 

 

       LEGISLATIE 

1. Ordinul nr. 1.101 din 30 septembrie 2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire 

şi limitare a infecţiilor asociate asistenţei medicale în unităţile sanitare  
 CAP. II, art. 13 

 ANEXA 3 - metodologia de supraveghere a expunerii accidentale a personalului   care lucrează în 
sistemul sanitar la produse biologice 

 ANEXA 4 - Precauţiunile Standard, Măsuri minime obligatorii pentru prevenirea şi limitarea 

infecţiilor asociate asistenţei medicale 

 

2. Ordinul nr. 1761/ 2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curăţarea, dezinfecţia şi 
sterilizarea în unităţile sanitare publice şi private – integral 

 

3. ORDIN nr. 1.226 din 3 decembrie 2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea 

deşeurilor rezultate din activităţi medicale şi a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza 
naţională de date privind deşeurile rezultate din activităţi medicale 

 CAP. II - Definiţii   
 CAP. III - Clasificări  
 CAP. V - Colectarea deşeurilor medicale la locul de producere 

 CAP. VI - Ambalarea deşeurilor medicale  

 CAP. VII - Stocarea temporară a deşeurilor rezultate din activităţile medicale 

 CAP. VIII - Transportul deşeurilor rezultate din activităţile medicale 

     

4. Legea 46 din 2003. Legea drepturilor pacientilor - integral 

 

5. ORDIN nr. 1.025 din 7 decembrie 2000 pentru aprobarea Normelor privind serviciile de spălătorie 
pentru unităţile medicale 

 ANEXA 1 - Norme tehnice privind serviciile de spălătorie pentru unităţile medicale – definitii, 

Colectarea la sursa şi ambalarea lenjeriei, Transportul şi depozitarea lenjeriei murdare 

 



 

BIBLIOGRAFIE 

 

 

1. Note de curs – Programul National de Pregatire a Infirmierelor -  OAMGMAMR  2011. 

2. Tehnica ingrijirii bolnavului – Lucretia Titirca. 

3. Suportul vital de baza 

4. Ordinul nr. 1761/2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curăţarea, dezinfecţia şi 

sterilizarea în unităţile sanitare publice şi private. 

5. Ordinul MS nr. 1.101/30.09.2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire şi 

limitare a infecţiilor asociate asistenţei medicale în unităţile sanitare. 

6. Ordinul MSP nr. 1226/03.12.2012 privind gestionarea deseurilor rezultate din activitati medicale. 

7. Ordinul MS nr. 1025 din 2000 pentru aprobarea Normelor privind serviciile de spalatorie pentru 

unitatile medicale 

8. Legea 46 din 2003. Legea drepturilor pacientilor 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

DIRECŢIUNEA 


