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Serviciul S.M.P.S.I.P.C.S.U.Pază 

 

Aprob: 
Manager, 

Ec. Ciprian Cosmin Feraru 
 

 

FIŞA POSTULUI 
 A. IDENTIFICAREA POSTULUI  

 Numele şi prenumele titularului:   ____________________ 

1.Nivelul postului:    functie de executie 

2. Denumirea postului:                   POMPIER 

3. Gradul/Treapta profesional/profesionala: studii liceale 

4. Scopul principal al postului: 

   

Serviciul privat pentru situatii de urgenta constituit/organizat la nivelul Spitalului Municipal de Urgență 
“Elena Beldiman” Bârlad in cadrul Serviciului SMPSIPCSUP, are scopul de a asigura în condiţii optime operativitatea 

activitatii de bază, intervenția în cazul producerii unor situații de urgență,  în toate punctele de lucru ale spitalului, 
utilizând mijloace şi tehnici specifice în conformitate cu prevederile legale în vigoare (Legea nr. 307 din 13.07.2006, 

privind apărarea împotriva incendiilor, OMAI nr. 163 din 28 februarie 2007, pentru aprobarea Normelor generale 
de apărare împotriva incendiilor, precum și Legea nr. 333 din 08.07.2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, 

valorilor şi protecţia persoanelor, respectiv Normele metodologice de aplicare a acesteia, aprobate prin Hotărârea 
Guvernului României nr. 301 din 11.04.2012). 

 

5. Cod COR:  516104;  

B. CONDITII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUI: 

1. Studii de specialitate: Curs de pregatire în domeniul de activitate: curs de servant pompier și curs agent paza –  
    certificat de calificare profesională, emis de Ministerul Muncii; atestat pentru exercitarea profesiei de agent de  
    securitate, emis de Ministerul Administrației și Internelor. 
2. Perfectionari: specifice domeniul de activitate 
3. Cunostinte de operare calculator: constituie un avantaj cunoașterea și utilizarea/operarea pachetului   
    Microsoft Office (word, excel, powerpoint, etc.) 

4. Limbi straine cunoscute: - 

5. Abilitati, calitati si aptitudini:  

a) Capacitatea de a lucra în echipă. 
b) Desfasoara activitati specifice de pompier in cadrul interventiilor grupei pentru stingerea incendiilor si 

inlaturarea efectelor negative ale dezastrelor, pentru salvarea persoanelor aflate în pericol si privind asigurarea 

securitatii societatii si a bunurilor sale 
c) Cunoașterea consemnului general și particular, a locurilor și punctelor vulnerabile din perimetrul 
obiectivului, pentru a preveni producerea oricăror fapte de natură să aducă prejudicii unității sanitare. 

d) Capacitatea de a lucra în condiții de stres și de a rezolva conflicte/probleme. 
e) Atenția la detalii, este necesară pentru urmărirea tuturor persoanelor din obiectivul supravegheat în 
vederea identificării unui comportament suspect; 
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6. Cerinte specifice:  

 

a) Analizeaza cu mare atentie si responsabilitate situatia operativa din teren, evaluand toate riscurile si 

conditiile concrete, pentru a asigura interventia formatiei in conditii de eficienta si de siguranta. 

b) Cunoaste construcţia, caracteristicile tehnico-tactice, modul de exploatare/întreţinere/reparaţie ale 
autospecialelor/accesoriilor/echipamentelor/utilajelor pe care le foloseşte la intervenţii sau în procesul de 
pregătire. 

c) Participa la interventia grupei pentru stingerea incendiilor si inlaturarea efectelor negative ale dezastrelor, 

precum si salvarea persoanelor aflate în pericol. 

d) Capacitatea de a evita confruntările, rezolvarea acestora pe cale amiabilă, fără a folosi forța. 
e) Abilitatea de a lucra pe cont propriu, pentru cazul în care personalul de pază este singur în post și este 
esențială luarea unei decizii importante/corecte, fără aprobarea unui supervizor. 

f) Atenția la detalii și abilitățile excelente de comunicare, multă răbdare, stare fizică foarte bună, constituie 

cerințe specifice esențiale desfășurării activității eficiente a personalului de pază. 
g) Disponibilitate pentru lucru in program prelungit. 

 

C.  ATRIBUTIILE PRINCIPALE   

a) Respecta prevederile, Regulamentului Intern și Regulamentul de Organizare și Funcționare a serviciului și a 
unitatii sanitare, Contractul colectiv de Muncă, precum și Codului de conduită; 

b) Sesizeaza sefului ierarhic asupra oricaror probleme pe parcursul derularii activitatii; 
c) Anunta imediat seful direct în caz de incapacitate de a se prezenta la locul de munca; 
d) Respecta normele interne si procedurile de lucru privitoare la postul sau; 
e) Utilizeaza cu responsabilitate toate dotarile de la locul de munca, respectand cu strictete instructiunile de 

lucru; 
f) Se preocupa de reducerea consumurilor de apa si energie electrica, luand toate masurile in acest sens; 
g) Îndeplineste si alte atributii/sarcini repartizate de catre sefii ierarhici, în legatura cu activitatea de bază a 

postului, cu caracter temporar, în limita cunostintelor si abilitatilor practice pe care le are si care nu 
contravin normelor legale in vigoare. 

 

C1. ATRIBUTIILE  SPECIFICE:   

Pompierul este obligat sa cunoasca si sa respecte indatoriile ce-i revin, fiind direct raspunzator  in cadrul 

interventiilor  pentru stingerea incendiilor si inlaturarea efectelor negative ale dezastrelor, pentru salvarea 

persoanelor aflate în pericol si privind asigurarea securitatii societatii si a bunurilor sale.. 

a) Pompierul are obligaţia ca pe timpul executării serviciului să poarte uniforma de serviciu, echipamentul de 
protecţie, însemnele distinctive şi ecusonul de identificare. 

b) La intrarea in societate, si pe toata perioada programului de lucru, se va prezenta apt de munca: odihnit, 
intr-o stare fizica si psihica adecvata (sa nu fie sub influenta bauturilor alcoolice, a substantelor 
psihotrope/halucinogene sau intr-o stare psihica/fizica/ emotionala vadit deficitara, inclusiv sub influenta 
efectelor secundare/ adverse a tratamentelor medicale). 

c) Cunoaste construcţia, caracteristicile tehnico-tactice, modul de exploatare/întreţinere/reparaţie ale 
autospecialelor/accesoriilor/echipamentelor/utilajelor pe care le foloseşte la intervenţii sau în procesul de 
pregătire. 

d) Participa la activitatea formatiei de interventie pentru prevenirea situatiilor de urgenta. 
e) Participa la interventia grupei pentru stingerea incendiilor si inlaturarea efectelor negative ale dezastrelor, 

precum si salvarea persoanelor aflate în pericol. 
f) Execută misiuni specifice intervenţiilor în situaţii de urgenţă, îndeplinind atribuţiile pompierului. 
g) Indeplineşte atribuţiile ce decurg din numirea în funcţiile operative, din cadrul serviciului de permanenţă. 
h) Execută misiuni specifice intervenţiilor în situaţii de urgenţă si alte misiuni/ activităţi, de colaborare  în 

conformitate cu procedurile specifice in vigoare. 
i) Participa, in cadrul formatiei, impreuna cu conducatorii locurilor de munca, masurile necesare ce se impun, 

in cazul aparitiei unor stari de pericol. 
j) Asigura, pe timpul serviciului, menţinerea şi dezvoltarea nivelului de pregătire fizică, perfecţionarea 

deprinderilor de lucru cu accesoriile şi echipamentele specifice, dezvoltarea spiritului de iniţiativă şi lucru în 
echipă, păstrarea în stare de funcţionare a accesoriilor/ utilajelor/ echipamentelor/ materialelor din 
dotarea formatiei. 

k) Cunoaste şi aplica prevederile Regulamentului privind planificarea, pregătirea, organizarea, si desfăşurarea 
acţiunilor de intervenţie ale serviciilor private pentru situatii de urgenţă. 
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l) Participa la aplicaţiile tactice organizate de către structurile cu atributii in managementul situatiilor de 
urgenta. 

m) Analizeaza cu mare atentie si responsabilitate situatia operativa din teren, evaluand toate riscurile si 
conditiile concrete, pentru a asigura interventia formatiei in conditii de eficienta si de siguranta. 

n) Executa zilnic controale, conform programului serviciului de rond, in sectoarele repartizate, finalizand 
activitatea prin note de constatare care vor fi inregistrate in registrul cu constatarile din serviciul de rond. 

o) Tin evidenta, propun dotarea sectorului cu mijloace de stingere si actualizeaza fisa sectoriala ori de cate ori 
intervin modificari.  

p) Executa intretinerea panourilor PSI si a tuturor mijloacelor tehnice de stingere, in conformitate cu 
prevederile art. 10 din OMAI 138/2015 (initiaza demersurile necesare pentru verificarea incarcarea si 
repararea acestora dupa caz) si a hidrantilor interiori/exteriori aferenti sectorului de competenta. 

q) Verifica organizarea activitatii in domeniul situatiilor de urgenta pe locul de munca si instruiesc salariatii de 
pe locul de munca in conformitate cu “Graficul cu programarea verificarii de catre salariatii S.P.S.U. a 
modului de efectuare a instructajului periodic in domeniul situatiilor de urgenta la locul de munca”. 

r) Verifica si iau masurile necesare privind caile de acces, fumatul, improvizatiile electrice si lucrarile cu foc 
deschis. 

s) Executa activitati care implica lucrul la inaltime in conformitate cu prevederile legale S.S.M. 
t) Asigura activitatile conexe privind prevenirea situatiilor de ugenta si/sau de pericol (indepartare turturi de 

gheata, interventii la arbori cu potential pericol etc.). 
u) Cunoaste si respecta procedurile/instructiunile sistemelor de management implementate in societate 

aplicabile postului detinut. 
v) Urmareste evitarea producerii de deseuri, iar in cazul in care aceasta nu poate fi evitata, asigura 

valorificarea lor, sau, in caz de imposibilitate tehnica si economica, asigura neutralizarea si eliminarea 
acestora, evitandu-se sau reducandu-se impactul asupra mediului. 

w) Cunoaste, isi insuseste, respecta si aplica legislatia in domeniul securitatii si sanatatii in munca, in vederea 
evitării producerii accidentelor de munca si prevenirii riscurilor profesionale precum si instructiunile proprii 
de securitate si sanatate in munca pentru activitatile derulate ca ofiter de serviciu.  

x) Participa la activitatile specifice aferente evaluarii riscurilor pentru securitatea si sanatatea lucratorilor, 
inclusiv la alegerea echipamentelor de munca, a substantelor sau preparatelor chimice utilizate si la 
amenajarea locurilor de munca. 

y) Nu executa sarcini de munca din proprie initiativa sau din dispozitia altui conducator al unui loc de munca 
daca nu este instruit corespunzator pe linie de securitate si sanatate in munca. Nu executa lucrari in afara 
atributiilor sale de serviciu. 

z) Respecta disciplina la locul de munca. In relatia cu superiorii ierarhici si cu persoanele cu care 
interactioneaza sa aiba o atitudine adecvata, bazata pe respect (sa evite conflictele, comportamentul 
agresiv sau limbajul injurios). 

aa) Instiinteaza imediat conducatorul locului de munca despre producerea unui accident de munca si nu 
modifica starea de fapt rezultata din producerea unui accident, in afara de cazurile in care mentinerea 
acestei stari ar genera alte accidente ori ar periclita viata accidentatilor si a altor persoane. Acorda 
accidentatului primul ajutor (in limita competentelor). 

bb) Ia primele masuri necesare pentru acordarea primului ajutor, stingerea incendiilor si evacuarea 
lucratorilor, adaptate naturii activitatilor si in functie de gravitatea evenimentelor apeleaza la serviciile 
specializate (serviciul medical de urgenta, salvare, pompieri, etc.). 

cc) Intreprinde actiunile necesare ca, in cazul unui pericol grav si iminent pentru propria securitate sau a altor 
persoane, atunci cand seful ierarhic imediat superior nu poate fi contactat, sa aplice masurile 
corespunzatoare, in conformitate cu cunostintele si cu mijloacele tehnice de care dispune, pentru a evita 
consecintele unui astfel de pericol.  

dd) La aparitia unui pericol iminent, se indreapta spre o zona sigura. Intreprinde actiunile necesare, in 
conformitate cu cunostintele sale si cu mijloacele tehnice de care dispune, pentru a evita/diminua 
consecintele unui astfel de pericol si informeaza de indata personalul competent. 

ee) Nu procedeaza la reluarea lucrului in situatia in care inca exista un pericol grav si iminent, in afara cazurilor 
exceptionale si pentru motive justificate. 

ff) Refuza, intemeiat, executarea unei sarcini de munca daca acesta ar pune in pericol de accidentare sau 
imbolnavire profesionala persoana sa sau a celorlalti participanti la procesul de munca. 

gg) Coopereaza cu angajatorul si/sau cu angajatii cu atributii specifice in domeniul securitatii si sanatatii in 
munca, atat timp cat este necesar, pentru realizarea oricarei sarcini sau cerinte impuse de autoritatea 
competenta pentru prevenirea accidentelor si bolilor profesionale. 
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hh) Sa dea relatii din proprie initiativa sau la solicitarea organelor de control si de cercetare in domeniul 
securitatii si sanatatii in munca. 

ii) Coopereaza cu autoritatile competente, in conformitate cu reglementarile legale, in actiunile specifice de 
investigare/anchetare/raportare a accidentelor de munca. Nu modifica starea de fapt rezultata din 
producerea unui accident mortal sau colectiv, in afara de cazurile in care mentinerea acestei stari ar genera 
alte accidente ori ar periclita viata accidentatilor si a altor persoane. 

jj) Nu efectueaza remedieri/interventii la echipamentele de munca daca nu are calificarea corespunzatoare. 
kk) Nu executa lucrari pentru care nu are pregatirea, instruirea si/sau autorizarea corespunzatoare. 
ll) Aduce, de indata, la cunostinta sefilor ierarhici orice abatere de la reglementarile de securitate si sanatate 

in munca savarsita in zona de activitate. 
mm) Nu patrunde in zonele de restrictie sau la locurile munca pentru care nu a fost instruit. 
nn) Nu intervine la tablouri/instalatii electrice daca nu este calificat in acest sens, chiar daca acestea nu sunt 

sub tensiune. 
oo) Nu paraseste locul de munca fara stirea/acordul sefului ierarhic. 
pp) Participa la toate instructajele de securitate si sanatate in munca precum si la orice actiune initiata in 

domeniul securitatii si sanatatii in munca. 
qq) Nu opereaza instalatii specializate de ridicat si transportat (macarale, motostivuitoare, translatori stivuitori 

etc) daca nu este instruit si autorizat ISCIR.  
rr) Nu utilizeaza mijloacele de transport uzinal (autoturism, tractor, ifron, tricicleta, motocar) daca nu este 

desemnat, instruit si autorizat de catre conducerea societatii. 
ss) Desfăşoara activitatea, în conformitate cu pregătirea şi instruirea sa, precum şi cu reglementarile interne in 

vigoare, astfel încât să nu expună la pericol de accidentare sau îmbolnăvire profesională nici propria 
persoană, nici alte persoane care pot fi afectate de acţiunile sau omisiunile sale în timpul procesului de 
muncă. 

tt) Comunica imediat sefului ierarhic direct şi/sau lucrătorilor desemnaţi orice situaţie de muncă despre care 
are motive întemeiate să o considere un pericol pentru securitatea şi sănătatea lucrătorilor, precum şi 
orice deficienţă a sistemelor de protecţie. 

uu) Coopereaza cu autoritatile competente, in conformitate cu reglementarile legale, in actiunile specifice de 
investigare/anchetare/raportare a accidentelor de munca survenite in sectorul sau de lucru sau la care a 
fost martor sau participant.  

vv) Participa, conform domeniului de competenta, la activitatile specifice aferente evaluarii riscurilor pentru 
securitatea si sanatatea lucratorilor si la amenajarea locurilor de munca. 

ww) Asigura executarea activitatilor si operatiilor aflate sub incidenta reglementarilor impuse prin acte 
normative specifice numai de catre personal autorizat corespunzator.   

xx) In timpul desfasurarii activitatilor utilizeaza echipamentul de protectie/imbracamintea de protectie/ 
imbracamintea de lucru stabilite prin H.G. nr. 160 din 14.02.2007, Normativul Intern de acordare si utilizare 
a EIP, IP si IL si prin instructiunile SSM in vigoare, specifice cu natura interventiei/lucrarilor si cu riscurile 
asociate. 

yy) Asigura si urmareste utilizarea eficienta a resurselor: energie, materii prime, materiale, s.a. in contextul 
activitatii postului. 

zz) Asigura, corespunzator specificului activitatii desfasurat si respectiv domeniului de autoritate si 
competenta, pregatirea pentru situatii de urgenta si capacitatea de raspuns. 

aaa) Cunoaste, respecta si aplica prevederile C.C.M. si R.I. in vigoare. 
bbb) Cunoaste si respecta prevederile legale specifice in vigoare, precum si instructiunile, 

regulamentele, normele interne sau emise de institutiile si organele abilitate, referitoare la obiectul de 
activitate al postului. 

ccc) Pastreaza confidentialitatea asupra informatiilor la care are acces direct - prin natura activitatilor aferente 
postului, sau i-au fost comunicate si/sau a luat cunostinta intamplator, in timpul serviciului, despre si in 
legatura cu societatea si le foloste numai in scop de serviciu, in limitele sarcinilor, atributiilor, 
responsabilitatilor si competentelor ce ii revin. Termenul de informatii, in sensul prezentului alineat, nu 
include informatiile despre societate care au caracter public in conformitate cu prevederile legale si 
reglementarile interne in vigoare sau care au fost facute publice de reprezentantii abilitati legal ai societatii 
in mass-media sau in imprejurari publice. 

ddd) Sa cunoasca locurile si punctele vulnerabile din perimetrul obiectivului pentru a preveni 
producerea oricaror fapte de natura sa aduca prejudicii unitatilor pazite; 

eee) Sa pazeasca obiectivul, bunurile si valorile nominalizate in planul de paza si sa asigure integritatea 
acestora; 
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fff) Sa nu se prezinte la serviciu sub influenta bauturilor alcoolice sau a substantelor psihoactive si nici sa nu 
consume bauturi alcoolice si substante psihoactive, in timpul serviciului; 

ggg) Sa nu se prezinte la serviciu cu aspect neglijent; 
hhh) Sa nu intarzie si sa nu absenteze de la serviciu nemotivat sau fara instintarea sau acordul in 

prealabil al sefilor ierarhici; 
iii) Sa nu paraseasca postul decat cu inlocuitor si numai cu aprobarea sefului ierarhic si sa nu neglijeze 

indatoriile ce ii revin pe linie de serviciu; 
jjj) Angajatul nu va părăsi locul de muncă până la sosirea schimbului, iar în caz de neprezentare a acestuia, va 

rămâne în schimb şi va înştiinţa şeful ierarhic, care dispune ce măsuri vor fi luate, daca s-a lipsit nemotivat. 
kkk) Sa dea dovada de vigilenta si spirit de raspundere in timpul executarii serviciului respectand 

indatoririle ce ii revin din legile in vigoare, consemnul general si particular, conform fisei postului; 
lll) Raspunde in timpul serviciului de paza obiectivului incredintat sau a postului in care a fost repartizat; 
mmm) Raspunde de paza materialelor, bunurilor si valorilor aflate in raza postului sau fata de intentii ce 

au ca scop prejudicierea morala sau materiala a societatii; 
nnn) Nu paraseste raza postului; 
ooo) Primeste si preda serviciul de paza numai pe baza de proces verbal; 
ppp) Permite accesul si circulatia in obiectiv a persoanelor mijloacelor auto si utilajelor numai pe baza 

de aprobare; 
qqq) Permite accesul in obiectiv numai in conformitate cu reglementarile legale si cu dispozitile interne; 
rrr) Monitorizeaza si mentine in stare de functionare sistemele de protectie electronica instalate la nivelul 

punctului de lucru; 
sss) Efectueaza controlul la intrarea, respectiv iesirea din incinta a persoanelor si mijloacelor de transport prin 

verificarea actelor de insotire a marfurilor; 
ttt) Nu permite accesul in obiectiv a persoanelor aflate in stare de ebrietate; 
uuu) Ia in primire materialele si documentele prevazute la postul la care a fost repartizat, verifica 

sectorul de suprevegheat si semneaza procesul verbal de luare in primire a serviciului; 
vvv) Supravegheaza cladirile din obiectiv si raporteaza eventualele evenimente; 
www) In caz de incendii sau dezastre naturale, anunta evenimentul la numarul unic de urgenta 112, 

alarmeaza pe responsabilul cu probleme de paza/ cadrul tehnic PSI si/sau conducerea societatii, dupa care 
iau masuri de salvare a persoanelor si bunurilor, de stingere a incendiilor si de limitare a pagubelor; 

xxx) In caz de avarii produse la instalatii, conducte sau rezervoare de apa, combustibili ori de substante chimice, 
la retelele electrice sau telefonice și in orice alte imprejurari care sunt de natura sa produca pagube, aduce 
de indata la cunoștinta celor in drept asemenea evenimente și ia primele masuri pentru limitarea 
consecintelor evenimentului; 

yyy) Executa controlul angajatilor la plecarea din incinta; 
zzz) Prezinta factorilor de control toate registrele care privesc serviciul de paza la solicitarea acestora; 
aaaa) Aplica masurile dispuse de conducerea punctului de lucru pentru asigurarea pazei bunurilor si 

valorilor detinute; 
bbbb) Informeaza de indata seful punctului de lucru despre orice situatie de pericol care ar putea avea ca 

urmare daune pentru proprietate; 
cccc) Raspunde la apelurile de control telefonice ale dispecerului sau ale sefilor ierarhici; 
dddd) Anunta imediat dispecerul de serviciu/seful sau ierarhic ii conducerea unitatii despre producerea 

oricarui eveniment in timpul executarii serviciului ii despre masurile luate, elaboreaza nota explicativa 
scrisa referitoare la evenimentul respectiv, consemnand si in „Registrul de evenimente” si in „Registrul de 
procese verbale de predare - primire a serviciului” aceasta situatie; 

eeee) Sa nu divulge secretul profesional (de exemplu prevederile planului de paza, performantele tehnice 
ale echipamentului din dotare, sistemul de organizare, conditiile de angajare, salarizarea, etc.); 

ffff) Sa nu faca declaratii publice referitoare la aspecte ce tin de activitatea interna a unității sau de serviciu care 
se refera a activitatea beneficiarilor fara aprobarea scrisa a conducerii. 

gggg) Este strict interzis sa incurajeze si/sau sa practice solicitarea de foloase necuvenite, mita, relatii 
neprincipiale cu personalul medical/aparținători și pacienți, precum si alte acte si fapte de natura sa 
prejudicieze buna desfasurare a serviciului de paza si care pot prejudicia imaginea societatii; 

hhhh) Este interzisă incitarea la acte de violenta si dezordine in unitate, utilizarea unui limbaj neadecvat, 
injurios, vulgar, injositor fata de colegi, pacienti si apartinatori, sau orice fapta care impiedica desfasurarea 
normala a procesului de munca; 

iiii) Sa imbunatateasca in permanenta pregatirea profesionala de specialitate, sa participe si sa nu lipseasca 
sub nici o forma de la programele de pregatire teoretica, practica si fizica de la cursurile de instruire la care 
este convocat, organizate de si care se vor desfasura in afara programului de lucru; 
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jjjj) Sa execute intocmai dispozitiile iefilor ierarhici, precum ii orice alte sarcini care i-au fost incredintate, 
potrivit planului de paza, cu exceptia celor vadit nelegale, ii sa fie respectuos in raporturile de serviciu; 

kkkk) Sa opreasca ii sa legitimeze persoanele despre care exista date sau indicii ca au savarșit infractiuni 
ori alte fapte ilicite in obiectivul pazit, pe cele care incalca normele interne stabilite prin regulamentele 
proprii, iar in cazul infractiunilor flagrante, sa prinda și sa prezinte politiei pe faptuitor, sa opreasca si sa 
predea politiei bunurile ori valorile care fac obiectul infractiunii sau al altor fapte ilicite, luand masuri 
pentru conservarea ori paza lor, intocmind totodata un proces-verbal pentru luarea acestor masuri. 
Procesul-verbal astfel intocmit constituie act de sesizare a organelor de urmarire penala; 

llll) Sa sesizeze politia in legatura cu orice fapta de natura a prejudicia patrimoniul unitatii si sa-si dea concursul 
ori de cate ori este solicitat de catre organele de urmarire penala sau de organele de politie; 
 

C2. ATRIBUTII PRIVIND SECURITATEA SI SĂNĂTATEA ÎN MUNCĂ ȘI SITUAȚII DE URGENȚĂ : 

Pompierul are următoarele atribuții privind securitatea și sănătatea în muncă și prevenirea/intervenția în cazul 
producerii situațiilor de urgență: 

a) Să desfasoare activitati, in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum si cu instructiunile primite 
din partea angajatorului, astfel incat sa nu expuna la pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala 
atat propria persoana, cat si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul 
procesului de munca; 

b) Să aduca la cunostinta conducatorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele suferite de propria 
persoana; 

c) Să isi insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in munca si 
masurile de aplicare a acestora; 

d) Să nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrara a 
dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si 
cladirilor, si sa utilizeze corect aceste dispozitive; 

e) Să comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de munca despre care au 
motive intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea si sanatatea lucratorilor, precum si orice 
deficienta a sistemelor de protectie; 

f) Să coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, atat timp cat este necesar, pentru a face 
posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari, 
pentru protectia sanatatii si securitatii lucratorilor; 

g) Să coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, pentru a permite 
angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fara riscuri pentru 
securitate si sanatate, in domeniul sau de activitate; 

h) Să dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari. 
i) Să utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, sa il inapoieze sau sa il 

puna la locul destinat pentru pastrare; 
j) Să isi insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in munca si 

masurile de aplicare a acestora; 
k) Să respecte regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunostinta, sub orice forma, de 

administrator sau de conducatorul institutiei, dupa caz; 
l) Să utilizeze substantele periculoase, instalatiile, utilajele, masinile, aparatura si echipamentele, potrivit 

instructiunilor tehnice, precum si celor date de administrator sau de conducatorul institutiei, dupa caz; 
m) Să nu efectueze manevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor si instalatiilor de aparare 

impotriva incendiilor; 
n) Să comunice, imediat dupa constatare, conducatorului locului de munca orice incalcare a normelor de 

aparare impotriva incendiilor sau a oricarei situatii stabilite de acesta ca fiind un pericol de incendiu, 
precum si orice defectiune sesizata la sistemele si instalatiile de aparare impotriva incendiilor; 

o) Să coopereze cu salariatii desemnati de administrator, dupa caz, respectiv cu cadrul tehnic specializat, care 
are atributii in domeniul apararii impotriva incendiilor, in vederea realizarii masurilor de aparare impotriva 
incendiilor; 

p) Verifică, conform graficului, mijloacele tehnice de stingere (hidranți de incendiu, interiori și exteriori și 
stingătoarele de incendiu). 

q) Sa actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca, in cazul aparitiei oricarui pericol 
iminent de incendiu; 
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r) Ia primele masuri necesare pentru acordarea primului ajutor, stingerea incendiilor si evacuarea 
lucratorilor, adaptate naturii activitatilor si in functie de gravitatea evenimentelor apeleaza la serviciile 
specializate (serviciul medical de urgenta, salvare, pompieri, etc.). 

s) Să furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostinta, referitoare la 
producerea incendiilor. 

t) În cazul producerii unui incendiu pentru asigurarea interventiei: 
 alarmeaza imediat personalul de la locul de munca sau a utilizatorii prin mijloace specifice, anunta 

incendiul la fortele de interventie, precum si la dispecerat, acolo unde acesta este constituit; 
 salveaza rapid si in siguranta personalul, conform planurilor stabilite; 
 intrerupe alimentarea cu energie electrica, gaze si fluide combustibile a consumatorilor pentru a 

permite efectuarea altor interventii specifice la instalatii si utilaje de catre persoanele anume 
desemnate; 

 actioneaza asupra focarului de incendiu cu mijloacele tehnice de aparare impotriva incendiilor din 
dotare si verifica intrarea in functiune a instalatiilor si a sistemelor automate si, dupa caz, le actioneaza 
manual; 

 evacueaza bunurile periclitate de incendiu si protejeaza echipamentele care pot fi deteriorate in timpul 
interventiei; 

 protejeaza personalul de interventie impotriva efectelor negative ale incendiului: temperatura, fum, 
gaze toxice; 

 verifica amanuntit locurilor in care se poate propaga incendiul si unde pot aparea focare noi, actionand 
pentru stingerea acestora. 

C3. ATRIBUTII PRIVIND SISTEMUL DE MANAGEMENT AL CALITĂȚII  : 

Pompierul are următoarele atribuții privind sistemul de management al calității: 

a) Respectă și aplică prevederile documentelor Sistemului de management al calitatii, aplicabile 
activității desfășurate, cunoaste si participa la indeplinirea politicii si a obiectivelor calitatii unitatii, 
respecta si aplica reglementarile Ordinului nr. 446/18.04.2017 privind aprobarea Standardelor,  
Procedurii si metodologiei de evaluare si acreditare a spitalelor. 

b) Răspunde de calitatea activității desfășurate; 
c) Răspunde de aplicarea corectă a legislatiei in vigoare , in scopul întocmirii corecte a documentelor; 
d) Participă la toate activitătile privind acreditarea spitalului. 

 
C4. Limite de competente:     

a) Își desfasoară activitatea în cadrul serviciului, conform reglementarilor legale in vigoare. 
b) Gradul de libertate decizionala este limitat de atributiile specifice postului si de dispozitii legale în 

vigoare; 

c) Raspunde la orice solicitare a sefilor ierarhici, în limitele competentei, conform reglementarilor în 

vigoare; 

 
C5. PERIOADA DE EVALUARE: anuala, dupa urmatoarele criterii, conform legislatiei in vigoare: 

1. Cunoştinţe şi experienţă profesională 
2. Promptitudine şi operativitate în realizarea atribuţiilor de serviciu prevăzute în fişa postului,păstrarea 

confidențialității datelor; 
3. Calitatea lucrărilor executate şi a activităţilor desfăşurate; 
4. Asumarea responsabilităţilor prin receptivitate, disponibilitate la efort suplimentar, perseverenţă, obiectivitate, 

disciplină,comportament etic; 
5. Intensitatea implicării în utilizarea echipamentelor şi a materialelor cu încadrarea în normative de consum; 
6. Adaptarea la complexitatea muncii, iniţiativă şi creativitate; 
7. Comunicarea cu pacienții/aparținătorii, personalul medical, păstrarea confidențialității datelor; 
8. Condiţii de muncă 
 

C6. STANDARDE DE PERFORMANTA ADAPTATE  LOCULUI DE MUNCA 
 

Calitate: 

-asigurarea functionarii activitatii serviciului conform reglementărilor legale în vigoare; 



8 
 

-update permanent privind instruirea și autoinstruirea privind activitatea de asigurare a pazei și a intervenției în 
cazul producerii unor situații de urgență; 
Costuri: 

-utilizarea eficienta a dotarilor serviciului; 

-luarea masurilor pentru evitarea risipei de materiale din dotarea serviciului; 

Timp : 

-Promptitudine in rezolvarea unor situatii aparute de urgenta; 

Utilizarea resurselor: 

-Asigurarea utilizarii eficiente a  tuturor resurselor serviciului; 

Mod de realizare 

- integrare in echipa,  initiativa si implicare in realizarea corecta si in timp util a atributiilor sale 
 

C7. Responsabilitati: 

1. Raspunde de executarea sarcinilor pe care le are in limitele prevederilor legale si cu respectarea tuturor 

actelor normative in vigoare in acest domeniu de activitate elaborate de organele abilitate  

2. Raspunderea este disciplinara, contraventionala, sau penala, dupa caz, precum si materiala in cazul in care s-

a produs un prejudiciu patrimoniului. 

Aceste atributii nu sunt limitative, salariatul avand obligatia de a respecta si duce la indeplinire orice alte sarcini, 

decizii si dispozitii primite din partea sefului ierarhic superior, conducerii unitatii,  in baza reglementarilor legale 

in vigoare. 

Salarizare: 

 Salarizarea este în conformitate cu legislaţia  in vigoare; 
 Salariul de bază este remuneraţia primită in raport cu munca depusa, cu cantitatea si calitatea acesteia, cu 

importanta sociala a muncii. 

Fisa postului este valabila pe intreaga perioada de desfasurare a contractului de munca, putand fi reinnoita 

in cazul aparitiei unor noi reglementari legale  sau ori de cate ori este necesar. 
 

D. SFERA RELATIONALA A SALARIATULUI:  

1. Sfera relationala interna:  

a) relatii ierarhice:  

 - subordonat fata de: seful de serviciu  

b) relatii functionale: colaborează cu celelalte secţii/compartimente, servicii, compartimente functionale;  
a) Relatii de control: nu e cazul 

b) Relatii de reprezentare: nu e cazul 
2.Sfera relationala externa: 

a) cu autoritati si institutii publice: alte unitati sanitare, IPJ, ISUJ, la  nivel de sector de activitate in limita 

competentei. 

b) cu organizatii internationale: cand e cazul 

c) cu persoane juridice private: cand e cazul 

3. Delegarea de atributii si competenta: 

         -atributiile vor fi preluate de un alt salariat din cadrul serviciului, conform dispozitiei sefului de serviciu. 
 

PROGRAM DE LUCRU : 

            Activitate curenta in cadrul serviciului conform programului de lucru stabilit in conformitate cu 

prevederile legale in vigoare:  

            Activitatea serviciului este efectuată in ture, program divizat in 2 ture (12/24h),  programul de lucru  

incepe la tura 1 la ora 07.00/08.00, tura a II-a la ora 19.00/20.00,  sau tura de zi in intervalul orar 07.00/07.45 – 

15.00/16.00, program de 8 ore, respectiv 07.00/08.00 - 19.00/20.00, program de 12 ore. 
 

E. Intocmit de:                                                                                         G. Contrasemneaza: 

1.Numele si prenumele:                                                                                                     1.Numele si prenumele:  

2.Functia de conducere:                                                                                                     2.Functia:   

3.Semnatura:                                                                                                                        3.Semnatura 
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4.Data Intocmirii:                                                                                                                 4.Data Intocmirii: 

 

 

F. Am luat la cunostinta si primit un exemplar, 

1.Numele si prenumele:    _______________ 

2.Semnatura: 

3.Data: 
 


