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Contract Colectiv de Munca la nivel de unitate al
Spitalului Municipal de Urgenta “Elena Beldiman” Barlad
pentru anii 2022-2024

Tn temeiul Legii nr. 62/2011 a dialogului social, republicat, intre:

1. Spitalul Municipal de Urgenta “Elena Beldiman” Barlad, cu sediul in loc.Barlad, str. Republicii nr.
300, jud. Vaslui, in calitate angajator,

si
2. Salariatii, reprezentati, potrivit prevederilor Legii nr. 62/2011 a dialogului social de Sindicatul
Judetean SANITAS Vaslui, cu sediul in loc. Vaslui, str. Stefan cel Mare, nr.233, jud. Vaslui,

a intervenit urméatorul contract colectiv de munca:

CAP. 1
Dispozitii generale

ART. 1

(1) Partile contractante, pe deplin egale si libere in negocierea acestui contract colectiv de
munca, se obliga sa respecte prevederile acestuia.

(2) La incheierea contractului colectiv de munca s-a avut in vedere legislatia in vigoare.

(3) Prezentul contract colectiv de munca reprezinta izvor de drept.

(4) In sensul prezentului contract, termenul patron desemneaza pe cel care angajeazé, denumit
in continuare angajator: Spitalul Municipal de Urgenta “Elena Beldiman” Barlad reprezentat de
manager.

(5) Angajatorul recunoaste libera exercitare a dreptului sindical si libertatea de opinie a fiecarui
salariat, in conformitate cu legislatia interna si in concordantd cu conventiile internationale pe care
Romania le-a ratificat.

ART. 2

Prevederile prezentului contract colectiv de muncé se aplica si produc efecte in toate sectiile
unitatii, indiferent de forma de organizare, de provenienta capitalului, de modul de finantare si de
caracterul activitaii.

ART. 3

(1)Prezentul contract colectiv de munca are ca scop, in principal, stabilirea drepturilor minime

garantate salariatilor si a obligatiilor corelative cu privire la:

a)incheierea, executarea, modificarea, suspendarea si incetarea contractului individual de munca,
conform legislatiei in vigoare;

b)masurile de sanatate si securitate in muncs;

c)timpul de munca si timpul de odihng;

d)alte_ masuri de protectie socialda a salariafilor membri ai organizatiilor sindicale semnatare ale
prezentului contract colectivde munca si acordarea de facilitati acestora;




e)formarea si perfectionarea profesional3;

f)drepturile organizatiilor sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de munca;
g)obligatiile salariatilor;

h) stabilirea modalitatilor de acordare a sporurilor, conform prevederilor legale.

(2)Prezentul contract nu poate contine drepturi pentru salariati la nivel inferior fata de contractul
colectiv la nivel de sector sanatate, iar in caz de prevederi contradictorii se aplica prevederile cele mai
favorabile pentru salariat.

ART. 4

(1)Orice cerere de modificare a prezentului contract colectiv de munca va face obiectul unei noi
negocieri.

(2)Cererea se comunica in scris celeilalte parti si va cuprinde obiectul modificarilor.

(3)Cererile de modificare vor fi depuse la sediul Spitalul Municipal de Urgenta “Elena Beldiman”
Béarlad, care va transmite cererea cétre celalalt semnatar al prezentului contract colectiv de munca.

(4)Negocierile cu privire la modificare vor putea incepe dupa cel mult 15 zile lucratoare de la
data comunicarii, dar nu mai devreme de 48 de ore de la data solicitarii acestei modificari.

(5)Dupa depunerea cererii de modificare si pe toata perioada negocierilor, angajatorul se obliga
sa nu procedeze la desfaceri de contracte individuale de munca pentru motive ce nu sunt imputabile
salariatilor.

(6)in cazul in care nici una din pértile semnatare ale prezentului contract colectiv de munca nu
denunta unilateral contractul cu 30 de zile inainte de expirarea sa, acesta se prelungeste tacit cu 1 an,
cu respectarea prevederilor legislatiei in vigoare.

ART. 5

Modificarile aduse contractului colectiv de munca produc aceleasi efecte ca si contractul, de la
data inregistrarii lor la Inspectoratul Teritorial de Muncé Vaslui.

ART. 6

Suspendarea si/sau incetarea contractului colectiv de munca au loc in conditiile legii.

ART. 7

(1)Aplicarea prevederilor contractului colectiv de munca se face potrivit prevederilor legale in
vigoare, iar interpretarea continutului contractului colectiv de munca se realizeaz4 prin consens.

(2)Daca nu se realizeaza consensul, partile se pot adresa instantelor judecatoresti.

ART. 8

Partile recunosc si aplica principiile fundamentale ale dreptului muncii, drepturile si obligatiile
partilor fiind fundamentate prin prezentul contract colectiv de munca.

ART. 9

(1)Contractele individuale de munca nu vor putea prevedea drepturi sub limitele prevazute in
prezentul contract colectiv de munca.

(2)Partile contractante convin ca salariatii asupra carora se intind efectele prezentului contract
colectiv de munca, altii decat membrii de sindicat, sa plateasca respectiv sa le fie retinuta, cu acordul
scris al salariatului nemembru al sindicatului, o contributie pentru desfasurarea negocierilor colective,
care sa nu fie mai mica de 0,6% din venitul salarial brut, dar care sa nu depaseasca valoarea contributiei
sindicale. Aceastad contributie urmeazd a forma un fond separat utilizat pentru pregatirea si
desfagurarea negocierilor colective, dialogului social, precum si in alte scopuri stabilite prin acordul
partilor. Modul de administrare a fondului colectat se va stabili prin negociere intre angajator si
organizatia sindicala semnatara a prezentului contract colectivde munca.

(3)Prevederile prezentului contract colectiv de munca sunt minime si obligatorii pentru
angajator.

ART. 10

Angajatorul este obligat sa asigure afisarea contractului colectiv de munca si a oricaror altor
comunicari, la locurile convenite cu reprezentantii organizatiei sindicale semnatara a prezentului
contract colectiv de munca, astfel incat salariatii sa ia cunostintd de continutul sau.

ART. 11

(1)Pentru solutionarea pe cale amiabild a litigiilor_intervenite cu ocazia aplicarii prevederilor
prezentului contract colectiv de munc3, se va constitui ia pﬁ ra la nivel de unitate.

(2)Componen’;a organizarea si functionarea ¢ -‘Tsnel se s{:ab \sc conform anexei nr. 2.

~N7



(3)Angajatorul si sindicatul semnatar al prezentului contract colectivde munca sunt obligati sa

se consulte si sa se informeze reciproc in toate situatiile referitoare la relatiile de munca.
(4)Consultarea si informarea se vor desfasura organizat in cadrul comisiilor paritare.

ART. 12

Declansarea procedurii, prevazute la art. 11, nu constituie un impediment pentru sesizarea
instantei de judecata de catre salariatul care se considera prejudiciat.

ART. 13

(1)Reprezentantii angajatorului si cei ai organizatiei sindicale semnatara a prezentului contract
colectiv de munca, la sesizarea uneia dintre parti, vor analiza la nivel de unitate modul in care sunt
respectate drepturile si obligatiile salariatilor.

(2)in cazul constatarii unor incalcari ale legii si ale prevederilor contractului colectiv de munca,
vor fi sesizate directiile de sanatate publica, Ministerul Sanatatii, dupa caz, in vederea solutionarii.

ART. 14

(1)Drepturile salariatilor prevazute in prezentul contract colectiv de munca nu pot sa reprezinte
cauza reducerii altor drepturi recunoscute anterior, prin negocieri sau reglementari legale.

(2)In situatiile Tn care, Tn privinta drepturilor ce decurg din prezentul contract colectiv de munci,
intervin reglementari legale mai favorabile, acestea vor face parte, de drept, din contract.

ART. 15

(1)Partile se obliga, ca in perioada de executare a prezentului contract colectiv de munca sa nu
promoveze acte normative a caror adoptare ar conduce la diminuarea drepturilor ce decurg din
prezentul contract colectiv de munca.

(2)Partile garanteaza respectarea prevederilor Legii nr. 62/2011 si ale prezentului contract
colectiv de munca in cazul in care se inifiaza acte normative ce privesc relatiile de munca.

ART. 16

(1)Prezentul contract colectiv de munca este valabil 2 ani de la data inregistrarii lui la
Inspectoratul Teritorial de Munca Vaslui.

(2)La cererea uneia dintre partile semnatare, in cazul aparitiei unor modificari legislative, partile
vor proceda la renegocierea unor clauze, dupa caz.

(3)La cererea uneia dintre partile semnatare, in cazul aparitiei unor drepturi si obligatii
suplimentare ale salariatilor, prezentul contract colectiv de munca va fi pus in concordantd cu
modificarile survenite in contractul colectiv de munca la nivel de sector de activitate.

(4)Pana la finalizarea procedurilor prevazute la alin. (3) din prezentul articol sunt aplicabile de
drept prevederile legislatiei in vigoare.

(5)Prezentul contract colectiv de munca va fi adaptat corespunzator in cazul modificarii
prevederilor legale referitoare la organizarea si functionarea sindicatelor si patronatelor reprezentative.

(6)Orice clauza care presupune acordarea de drepturi banesti va fi negociata de partile
semnatare ale prezentului contract, in vederea modificarii si evidentierii corespunzatoare a bugetului
destinat organizarii si functionarii unitatii.

. CAP. 2
l. Incheierea contractului individual de munca

ART. 17

(1)Drepturile si obligatiile salariatilor sunt prevazute in contractele individuale de munca,
incheiate conform legii si prevederilor prezentului contract.

(2)Normativele de personal se elaboreaza la nivel de ramura sanitara cu acordul organizatiilor
sindicale semnatare ale contractului colectiv de munca la nivel de sector de activitate si se aproba prin
Ordin al Ministrului Sanatatii.

ART. 18

(1)incheierea contractului individual de munca se face pe baza conditiilor stabilite de lege, cu
respectarea-drepturilor constitutionale ale salariatului si potrivit prevederilor contractulun vcolectlv de
muncé mchelat la: nlvel de:unitate. :




(2)La angajare si la stabilirea drepturilor individuale, angajatorii vor asigura egalitatea de sanse
i tratament pentru toti salariatii, fara discriminari directe sau indirecte, bazate pe criterii de sex,
orientare sexuald, caracteristici genetice, varsta, apartenentd nationald, rasa, culoare, etnie, religie,
optiune politica, origine sociald, handicap, situatie sau responsabilitate familiald, apartenenta ori
activitate sindicald sau orice alt criteriu care are ca scop sau efect restrangerea sau inlaturarea
recunoasterii, folosintei sau exercitarii drepturilor decurgand din contractele colective de munca. in
acest sens, din comisiile de angajare si sustinere a concursurilor va face parte, in calitate de observator,
un reprezentant sindicatului semnatar al prezentului contract.

(3)Criteriile de examinare se stabilesc, potrivit legii, de catre angajator cu avizul organizatiei
profesionale corespunzétoare funciiilor ce urmeaza a fi ocupate in urma examenului.

(4)Angajatorul se obligad sa comunice salariatilor si reprezentantilor sindicatului reprezentativ din
unitate posturile disponibile si conditiile de ocupare a lor, cu cel putin 15 zile calendaristice inaintea
scoaterii lor la concurs, cu exceptia cazurilor de fortd majora definite prin lege.

(5)in cazul in care angajarea se face prin concurs, dacd un salariat si 0 persoani din afara
unitatii obtin aceleasi rezultate, salariatul are prioritate la ocuparea postului.

(6)in cazul aparitiei unor posturi vacante, salariatii au dreptul si solicite conducerii unitatii
redistribuirea lor pe aceste posturi, in concordanta cu interesele unitatii, cu cele proprii si in conditiile
legii.

(7)Ocuparea unui post vacant in sistemul bugetar se poate face si prin transfer in conditiile legii,
daca se realizeaza de pe un post din sistemul bugetar, similar sau echivalent.

ART. 19

(1)Contractul individual de munca este contractul in temeiul céruia o persoana fizica, denumita
salariat, se obligd sa presteze munca pentru si sub autoritatea unui angajator, persoana fizicd sau
juridica, Tn schimbul unei remuneratii denumite salariu.

(2)Clauzele contractului individual de munca nu pot contine, sub sanctiunea nulitatii absolute,
prevederi contrare sau drepturi sub nivelul minim stabilit prin acte normative si prin prezentul contract
colectiv de munca.

(3)Contractul individual de munca se incheie pe duratéd nedeterminata. Prin exceptie, contractul
individual de munca se poate incheia si pe durata determinata. In ambele cazuri salariatul va fi asistat
de liderul sindicatului din care face parte, semnatar a prezentului contract colectiv de munca pentru
membrii de sindicat, iar pentru nemembrii de sindicat la cerere.

(4)Contractul individual de munca se va incheia potrivit legii, Tn scris, in baza contractelor
colective de munca de la toate nivelurile, si va fi actualizat anual, daca este cazul.

(5)Este interzisa, sub sanctiunea nulitatii absolute, incheierea unui contract individual de muncé
in scopul prestarii unei munci sau a unei activitaii ilicite ori imorale.

(6)Contractul individual de munca se incheie in baza consimtdmantului partilor, in forma scrisa,
in limba roméana. Obligatia de incheiere a contractului individual de munca in forma scriséd revine
angajatorului.

(7)in situatia in care contractul individual de muncd nu a fost incheiat in forma scrisa, se
prezumad cd a fost incheiat pe o duratd nedeterminata, iar partile pot face dovada prevederilor
contractuale si a prestatiilor efectuate prin orice alt mijloc de proba.

(8)Munca prestata in temeiul unui contract individual de munca fi confera salariatului vechime
fn munca, in specialitate, profesie si in sectorul public de sanatate, in conditiile legii.

(9)Anterior incheierii sau modificarii contractului individual de munca, angajatorul are obligatia
de a informa persoana care solicitd angajarea ori, dupa caz, salariatul, cu privire la clauzele generale
pe care intentioneaza sa le inscrie Tn contract sau sa le modifice.

(10)Persoana selectata in vederea angajarii ori, dupa caz, salariatul va fi informata cu privire la
cel putin urmatoarele elemente:

a) identitatea partilor;

b) locul de munca sau, in lipsa unui loc de munca fix, posibilitatea ca salariatul s3 isi desfisoare
activitatea in locuri de munca diferite, precum si daca deplasarea intre acestea este asigurati sau
decontata de catre angajator, dupa caz;

c) sediufsau, dupa caz, domiciliul angajatorului;




d)functia/ocupatia conform specificatiei Clasificarii ocupatiilor din Romania sau altor acte normative,
precum si fisa postului, cu specificarea atributiilor postului;
e) criteriile de evaluare a activitétii profesionale a salariatului aplicabile la nivelul angajatorului;
f) riscurile specifice postului;
g) data de la care contractul urmeaza sa isi produca efectele;
h)in cazul unui contract de munca pe durati determinatd sau al unui contract de munca temporara,
durata acestora;
i) durata concediului de odihna la care salariatul are dreptul;
j) conditiile de acordare a preavizului de cétre partile contractante si durata acestuia;
k)salariul de baza, alte elemente constitutive ale veniturilor salariale, evidentiate separat, periodicitatea
platii salariului la care salariatul are dreptul si metoda de plata;
) durata normald a muncii, exprimata in ore/zi si/sau ore/sdptdamana, conditile de efectuare si de
compensare sau de platd a orelor suplimentare, precum si, daca este cazul, modalitatile de organizare
a muncii in schimburi;
m) indicarea contractului colectiv de munca ce reglementeaza conditiile de munca ale salariatului;
n) durata si conditiile perioadei de proba, daca exista.
o)procedurile privind utilizarea semnéturii electronice, semnaturii electronice avansate si semnaturii
electronice calificate.
p) dreptul si conditiile privind formarea profesionala oferita de angajator;
q)suportarea de catre angajator a asigurarii medicale private, a contributiilor suplimentare la pensia
facultativa sau la pensia ocupational& a salariatului, Tn conditiile legii, precum si acordarea, din initiativa
angajatorului, a oricaror alte drepturi, atunci cand acestea constituie avantaje in bani acordate sau
platite de angajator salariatului ca urmare a activitatii profesionale a acestuia, dupa caz.
11)Elementele din informarea prevazuta la alin. (3) trebuie sa se regaseasca si in continutul
contractului individual de munca, cu exceptia informatiilor prevazute la lit. m), o) si p).
12)Orice modificare a unuia dintre elementele prevazute la alin. (3) Tn timpul executarii
contractului individual de munca impune incheierea unui act aditional la contract, anterior producerii
modificarii, cu exceptia situatiilor Tn care o asemenea modificare este prevazuta in mod expres de lege
sau Tn contractul colectiv de munca aplicabil.
13)La negocierea, incheierea sau modificarea contractului individual de munca ori pe durata
concilierii unui conflict individual de munca, oricare dintre parti poate fi asistata de catre un consultant
extern specializat in legislatia muncii sau de catre un reprezentant al sindicatului al carui membru este,
conform propriei optiuni, cu respectarea prevederilor alin. (7).
14)Cu privire la informatiile furnizate, prealabil incheierii contractului individual de munca sau
pe parcursul executarii acestuia, inclusiv pe durata concilierii, intre parti poate interveni un contract de
confidentialitate.
15)Inspectia Muncii pune la dispozitia angajatilor si a angajatorilor modelul-cadru al contractului
individual de munca, stabilit prin ordin al ministrului muncii si solidaritatii sociale, prin publicarea pe site-
ul institutiei.
16)Toate informatiile mentionate la art. 10 vor fi cuprinse in modelul-cadru al contractului
individual de munca anexa la contract.
17)Cu privire la informatiile furnizate salariatului, prealabil incheierii contractului individual de
munc3, intre pari poate interveni un contract de confidentialitate.
18)in situatia in care angajatorul nu isi executa obligatia de informare, salariatul este in drept
sa sesizeze, in termen de 30 de zile de la data neindeplinirii acestei obligatii, Inspectia muncii sau
instanta judecatoreasca competenta si sa solicite despagubiri corespunzatoare prejudiciului pe care I-
a suferit ca urmare a neexecutdrii de catre angajator a obligatiei de informare.
19)In afara clauzelor generale prevazute la alin. (10), intre parti pot fi negociate si cuprinse in
contractul individual de munca si alte clauze specific, in conditiile legii.
20)Sunt considerate clauze specifice, fard ca enumerarea sa fie limitativa:
a) clauza cu privire la formarea profesionalg;
b) clauza de neconcurenta;
c) clauza de mobilitate;
d) clauza de‘confidentialitate.




21)Informatiile cerute, sub orice forma, de céatre angajator persoanei care solicitd angajarea cu
ocazia verificarii prealabile a aptitudinilor nu pot avea un alt scop decat acela de a aprecia capacitatea
de a ocupa postul respectiv, precum si aptitudinile profesionale.

22)Angajatorul poate cere informatii in legatura cu persoana care solicitd angajarea de la fostii
sai angajatori, dar numai cu privire la functile indeplinite si la durata angajarii si numai cu
fncunostintarea prealabila a celui in cauza.

23) Atat in contractul individual de munca cat si in REVISAL vor fi inregistrate toate sporurile cu
caracter permanent sau cele a caror cuntum este cunoscut.

ART. 20

(1) Incadrarea salariatilor in unitati se face numai prin concurs, examen sau transfer, dupa caz.

(2) Posturile vacante existente in statul de functii vor fi scoase la concurs, in raport cu necesitétile
fiecarei unitati, cu consultarea scrisd a reprezentantilor organizatiilor sindicale semnatare ale
prezentului contract colectiv de munca.

(3) In cazul in care la concursul organizat in vederea ocupdrii unui post vacant nu s-au prezentat mai
multi candidati, incadrarea in munca se face prin examen.

ART. 21

(1) Pentru verificarea aptitudinilor salariatului, la incheierea contractului individual de munca se poate
stabili o perioada de proba de cel mult 90 de zile calendaristice pentru functiile de executie si de cel
mult 120 de zile calendaristice pentru functiile de conducere.

(2) Verificarea aptitudinilor profesionale la incadrarea persoanelor cu handicap se realizeaza exclusiv
prin modalitatea perioadei de proba de maximum 30 de zile calendaristice.

(3) Pe durata sau la sfarsitul perioadei de proba, contractul individual de munca poate inceta exclusiv
printr-o notificare scrisa, fara preaviz, la initiativa oricareia dintre parti, fara a fi necesard motivarea
acesteia.

(4) Pe durata perioadei de proba salariatul beneficiaza de toate drepturile si are toate obligatiile
prevazute in legislatia muncii, Tn contractul colectiv de munca aplicabil, in regulamentul intern, precum
si in contractul individual de munca.

(5) Pe durata executarii unui contract individual de munca nu poate fi stabilitd decat o singura
perioada de proba. Este interzisa stabilirea unei noi perioade de proba in cazul in care, in termen de
12 luni, intre aceleasi parti se incheie un nou contract individual de munca pentru aceeasi functie si cu
aceleasi atributii.

(6) Prin exceptie, salariatul poate fi supus la o noua perioada de proba in situatia in care acesta
debuteaza la acelasi angajator intr-o noua functie sau profesie ori urmeaza sa presteze activitatea intr-
un loc de muncé cu conditii grele, vatamatoare sau periculoase, cu consultarea organizatiilor sindicale
semnatare ale contractului colectivde munca. Perioada de proba constituie vechime in munca.

(7) Perioada in care se pot face angajari succesive de proba ale mai multor persoane pentru acelasi
post este de maximum 12 luni.

ART. 22

(1) Orice salariat are dreptul de a munci la angajatori diferiti sau la acelasi angajator, in baza unor
contracte individuale de munca, beneficiind de salariul corespunzator pentru fiecare dintre acestea.

(2) Fac exceptie de la prevederile alin. (1) situatiile Tn care prin lege sunt prevazute incompatibilitati
pentru cumulul de functii.

ART. 23

(1) In unitate, incheierea unui contract individual de munca cu timp partial se face cu prioritate cu
salariatii cu contract individual de munca pe perioada nedeterminata de la locul de munca respectiv sau
din unitate, conform prevederilor legale .

(2) La incheierea contractului individual de munca cu timp partial salariatul va fi asistat de liderul
sindicatului din care face parte, afiliat la organizatia sindicald semnatara a prezentului contract colectiv
de munca pentru membrii de sindicat, iar pentru nemembrii de sindicat, la cerere.

(3) Posturile temporar vacante si temporar vacante aferente functiilor de specialitate medico-
sanitara, care nu au putut fi ocupate prin concurs, pot fi ocupate prin cumul de functii de catre persoane
din aceeasi unitate si numai in conditiile in care programul functiei cumulate nu se suprapune celui
corespunzator functiei de baza. In astfel de situatii, programul functiei cumulate nu poate fi considerat
munca supllmentara T1EA

-



ART. 24

Angajarea cu contract individual de munca pentru activitati de ingrijire la domiciliul pacientului se face
prin concurs/examen.

Cetatenii straini si apatrizii pot fi angajati potrivit legii prin contract individual de munca cu consultarea
scrisa a sindicatului semnatar al contractului colectiv.

ART. 25

(1) Contractul individual de munca nu poate fi desfacut din initiativa celui care angajeaza in niciunul
din cazurile care dau dreptul persoanelor la ajutorul de somaj, fara acordul scris al reprezentantilor
sindicatului semnatar al prezentului contract colectiv de munca, in ceea ce priveste protectia sociala a
salariatilor.

(2) In cazul absentei acordului scris al partii sindicale, organul ierarhic superior celui care angajeazé
este obligat sa asigure continuarea raporturilor juridice de munca prin redistribuire in aceeasi localitate
sau judet, cu acordarea drepturilor salariale, potrivit legii.

(3) In situatia Tn care din motive justificate nu este posibila aplicarea prevederilor alin. (2) din prezentul
articol, desfacerea contractului individual de munca se va face tinand cont de criteriile stabilite prin art.
132 din prezentul contract colectiv de munca.

ART. 26

Contractul individual de munca incheiat intre angajator si salariat va cuprinde obligatoriu elementele
prevazute in anexa nr. 3 la prezentul contract colectiv de munca.

Il. Executarea contractului individual de munca.

ART. 27

Drepturile si obligatiile privind relatiile de munca dintre angajator si salariat se stabilesc, potrivit legii,
prin negociere si sunt stipulate in cadrul prezentului contract colectiv de munca si in contractele
individuale de munca.

ART. 28

Salariatii nu pot renunta la drepturile ce le sunt recunoscute prin lege si prezentul contract colectiv
de munca. Orice tranzactie prin care se urmareste renuntarea la drepturile salariatilor prevazute de lege
si de prezentul contract colectiv de munca sau limitarea acestor drepturi este lovita de nulitate.

ART. 29

(1) Salariatul are, in principal, urmatoarele drepturi:

a) la salarizare pentru munca depus3;

b) la repaus zilnic si saptamanal;

¢) la concediu de odihna anual si concediu suplimentar, corespunzator locului de muncs;

d) la egalitate de sanse si de tratament;

e) la demnitate in munca;

f) la securitate si sanatate in munca;

g) la acces la formarea profesionalg;

h) la informare si consultare;

i) de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca si a mediului de munca;

j) la protectia in caz de concediere;

k) la negociere colectiva si individuala;

[) de a participa la actiuni colective;

m) de a constitui sau de a adera la un sindicat;

n) sa fie informat despre orice modificare care apare in legatura cu locul muncii, felul muncii,
salarizare, timpul de munca si timpul de odihn3;

o) sa fie informat de orice modificare a relatiilor de subordonare si colaborare la locul sdu de munca;

p) s& nu se supuna niciunei incercari de subordonare din partea altei persoane decat cea a sefului
direct; L CAL 4




q) sé-si informeze seful direct de orice incercare de incalcare a drepturilor sale;

r) s& refuze orice alte sarcini de serviciu care nu sunt cuprinse in contractul individual de muncé sau
in figa postului, daca el considera ca acele sarcini nu corespund pregatirii profesionale sau sarcinilor
profesiei sale;

s) sa informeze angajatorul de orice incercare de incélcare a sarcinilor de serviciu de catre seful
direct si de orice incercare de stabilire a unei relatii de subordonare de catre altd persoana decat a
sefului sau direct;

t) sa solicite asistentd organizatiei sindicale in cazul suspiciunii de sanctionare datoritd exercitarii
drepturilor sale;

u) sa solicite asistenta organizatiei sindicale in toate situatiile in care 1i este periclitat locul de munc,
felul muncii, salariul sau alte drepturi prevazute in contractul colectiv de munca sau in legislatia in
vigoare;

v) sa-i fie evaluate in mod obiectiv performantele;

w)dreptul de a sesiza cu buna-credinta cu privire la orice fapta care presupune o incalcare a legii, a
deontologiei profesionale sau a principiilor bunei administrari, eficientei, eficacitatii, economicitatii si
transparentei, potrivit legii;

X) alte drepturi prevazute de lege.

(2) Salariatului i revin, in principal, urmatoarele obligatii:

a) sa se prezinte la serviciu zilnic si sa respecte programul normal de lucru stabilit de angajator
conform legislatiei in vigoare. In cazul divizarii programului de lucru in 3 ture, a cate 8 ore, sau 2 ture,
in program de 12/24 ore, se va prezenta la serviciu conform graficului lunar de lucru intocmit de seful
locului de munca;

a) de a indeplini atributiile ce fi revin conform figei postului;

b) de a respecta disciplina muncii;

c) de a respecta prevederile cuprinse in Regulamentul intern, in contractul colectiv de munca
aplicabil, precum si in contractul individual de munca;

d) de fidelitate fatd de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

e) de a respecta masurile de securitate si sanatate a muncii in unitate;

f) de a respecta secretul de serviciu;

g)sa nu execute nicio sarcina ce-i depaseste cadrul fisei postului si competentelor corespunzéatoare
pregatirii profesionale;

h) sa nu faca uz de calitati neconforme cu postul pe care a fost angajat sau cu pregatirea dobandita;

i) sa nu incerce sa stabileasca relatii de subordonare cu colegii de la locul sdu de muncé, altele decat
cele cuprinse in figsa postului;

j) sa respecte clauza de confidentialitate dintre el si angajator.

ART. 30

(1) Angajatorul are, in principal, urmatoarele drepturi:

a)sa stabileasca organizarea si functionarea unitaii;

b)sa stabileasca, prin fisa postului, atributiile fiecarui salariat, care se pot modifica in functie de
sarcinile noi intervenite pe parcursul derularii contractului, decurgand din dispozitii legale noi sau din
necesitatile de armonizare a legislatiei cu cea comunitara;

c)sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor;

d)sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

e)sa constate savarsirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanctiunile corespunzatoare, potrivit legii,
contractului colectivde munca aplicabil si regulamentului intern;

f)sé exercite controlul asupra sesizarilor salariatilor si/sau organizatiilor sindicale semnatare ale
prezentului contract;

g)sa se asocieze cu alti angajatori, reprezentanti ai unor unitati similare din sanatate pentru
constituirea asociatiei angajatorilor;

h)sa stabileasca obiectivele de performanta individuala, precum sicriteriile de evaluare a realizarii
acestora, cu consultarea sindicatelor semnatare.

(2) Angajatorului 1i revin, in principal, urmétoarele obligatii:

a)sa informeze salariatii asupra conditiilor de munca §| asupra elementelor care privesc desfasurarea
relatiilor de munca \ oF A
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b)sa asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea normativelor

de personal si conditiile corespunzétoare de muncé;

c)sa acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul colectiv de munca aplicabil
si din contractele individuale de munca:

d)sa comunice cel putin o data pe an salariatilor situatia economica si financiara a unitatii;

e)sa se consulte cu sindicatul semnatar al prezentului contract sau dupa caz, cu reprezentantii
salariatilor Tn privinta deciziilor susceptibile sa afecteze substantial drepturile si interesele acestora;

f)sa plateasca toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum si sa retina si sa vireze
contributiile si impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;

g)sa infiinfeze registrul general de evidentd a salariatilor si sd opereze inregistrarile prevazute de
lege;

h)sa elibereze, la cerere, toate documentele care atestd calitatea de salariat a solicitantului;

i)sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor;

j)sa informeze reprezentantii organizatiilor sindicale semnatare ale prezentului contract de la nivelul
unitatii asupra tuturor masurilor administrative ce urmeaza sa le aplice;

k)sa asigure cadrul general de aplicare a dreptului de demnitate al tuturor salariatilor;

[)sa se consulte cu organizatiile sindicale semnatare ale prezentului contract in ceea ce priveste
necesitatea si oportunitatea angajarilor de personal,

m)sa se consulte cu organizatiile sindicale semnatare ale prezentului contract si organizatia
profesionald corespunzatoare in ceea ce priveste necesitatea si oportunitatea perfectionarii
personalului;

n) sa dea curs sesizarilor salariatilor si/sau organizatiilor sindicale din unitate.

lll. Modificarea contractului individual de munca

ART. 31

(1)Contractul individual de munca poate fi modificat numai prin acordul partilor.

(2)Cu titlu de exceptie, modificarea unilateralad a contractului individual de munca este posibild numai
in cazurile si in conditiile prevazute de prezentul contract si de legislatia in vigoare.

(3)Modificarea contractului individual de muncé se refera la oricare dintre urméatoarele elemente:

a)durata contractului;

b)locul muncii;

c¢)felul muncii;

d)conditiile de munc3;

e)salariul;

fitimpul de munca si timpul de odihna.

ART. 32

(1) Delegarea sau detasarea salariatilor se face in conditiile stabilite de lege si de prezentul contract
colectiv de munca astfel:

a) angajatorul are obligatia de a consulta reprezentantii organizatiilor sindicale, semnatare ale
prezentului contract colectiv de munca, in legatura cu intentia de detasare in alta unitate a oricarui
salariat care face parte din respectivul sindicat;

b) salariatul poate refuza detasarea dispusa de angajatorul sdu numai in mod exceptional si pentru
motive personale temeinice;

¢) in situatia in care un salariat, membru de sindicat, refuza detasarea dispusa, acesta are dreptul
de a solicita sprijinul organizatiei sindicale din care face parte pentru a-l sustine in fata angajatorului;

d) pe perioada detasarii salariatul are dreptul sa primeasca din partea angajatorului la care s-a dispus
detasarea contravaloarea tuturor cheltuielilor de transport si cazare;

e) pe perioada detasarii salariatul pastreaza calitatea de membru al sindicatului dln care facea parte
fnainte de detagare cu toate drepturile si obligatiile corelative; -




f) pe perioada detasarii angajatorul la care s-a dispus detasarea va achita in contul sindicatului din
care provine salariatul toate datoriile legate de cotizatia acestuia, la cererea angajatorului care a dispus
detasarea.

(2) In cazurile concrete, rezultate din aplicarea reformei in domeniul sanatatii, redistribuirea
salariatilor se face numai dupa consultarea reprezentantilor organizatiilor sindicale semnatare ale
prezentului contract colectivde munca.

(3) Pe perioada delegarii, atunci cand aceasta se deruleaza in alta localitate decat cea de domiciliu
a salariatului si in alté localitate decat sediul central al angajatorului, angajatorul va suporta toate
cheltuielile de transport ale salariatului, potrivit legii si contractului colectivde munca aplicabil.

ART. 33

(1)Angajatorul poate modifica temporar locul si felul muncii, fara consimt@mantul salariatului, in
cazul unor situatii de fortd majora prevazute de lege, cu titlu de sanctiune disciplinard sau ca masura
de protectie a salariatului.

(2)In cazul situatiilor de forta majora salariatul isi pastreaza drepturile avute anterior modificarii
temporare a locului de munca daca sunt in favoarea salariatului .

IV. Suspendarea contractului individual de munca

ART. 34

(1) Suspendarea contractului individual de munca poate interveni de drept, prin acordul partilor. sau
prin actul unilateral al uneia dintre parti.

(2) Suspendarea contractului individual de munca are ca efect suspendarea prestarii muncii de catre
salariat si a platii drepturilor de natura salariala de catre angajator.

(3) In cazul suspendarii contractului individual de munca din cauza unei fapte imputabile salariatului,
pe durata suspendarii acesta nu va beneficia de niciun drept care rezulta din calitatea sa de salariat.

ART. 35

(1) La suspendarea contractului individual de munca din initiativa salariatului locul de munca se
pastreaza, iar pe locul astfel vacantat unitatea poate angaja altéd persoana cu contract de munca pe
perioada determinata.

(2) In cazul in care suspendarea contractului individual de muncé intervine din initiativa salariatului,
angajatorul va informa Tn scris reprezentantii organizatiilor sindicale semnatare ale prezentului contract
colectiv de munca din care face parte salariatul.

(3) In cazul revenirii salariatului la locul de muncd dupd expirarea perioadei de suspendare,
angajatorul va informa in scris reprezentantii organizatiilor sindicale semnatare ale prezentului contract
colectiv de munca din unitate.

ART. 36

In situatia in care salariatul aflat in concediu fara plata solicita incetarea suspendarii contractului
individual de munca si reluarea activitatii inainte de expirarea perioadei solicitate initial, angajatorul
poate dispune incetarea suspendarii contractului individual de munca in situatia in care pe postul
titularului nu este angajat un alt salariat pe perioada determinata.

ART. 37

(1) Contractul individual de munca se suspenda de drept in urmatoarele situatii:

a)concediu de maternitate;

b)concediu pentru incapacitate temporara de munca;

c)caranting;

d)exercitarea unei functii in cadrul unei autoritati executive, legislative ori judecatoresti, pe toata
durata mandatului;
e)indeplinirea unei functii de conducere salarizate in sindicat;
ffortd majora;
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h)de la data expirarii perioadei pentru care au fost emise avizele, autorizatiile ori atestarile necesare

pentru exercitarea profesiei. Daca intermen de 6 luni salriatul nu si-a reinnoit avizele, autorizatiile ori
atestarile necesare pentru exercitarea profesiei, contractul individual de munca inceteaza de drept;
i)in alte cazuri expres prevazute de lege.

(2) Pe perioada suspendarii de drept a contractelor individuale de munca posturile vacantate
temporar pot fi scoase la concurs, cu avizul reprezentantilo sindicatului semnatar al prezentului contract
colectiv de munca, care se va acorda in termen de 6 zile lucratoare.

ART. 38

(1) Contractul individual de munca poate fi suspendat din initiativa salariatului, in urmatoarele situatii:

a) concediu pentru cresterea copilului in varsta de pana la 2 ani sau, in cazul copilului cu handicap,
pana la implinirea varstei de 3 ani;

b) concediu paternal;

¢) concediu pentru formare profesionals;

d) exercitarea unor funciii elective in cadrul organismelor profesionale constituite la nivel central sau
local, pe toata durata mandatului;

e) participarea la greva;

f) concediu de acomodare;

g)concediu de inseminare.

(2) Contractul individual de munca poate fi suspendat in situatia absentelor nemotivate ale
salariatului, urmand ca prin Regulamentul intern al unitatii sa fie stabilit cuantumul acestora.

(3) Posturile vacantate astfel vor fi scoase la concurs cu avizul reprezentantilor sindicatului semnatar
al prezentului contract colectiv de munc3, care se va acorda in termen de 6 zile lucratoare.

ART. 39
(1)Contractul individual de munca poate fi suspendat din initiativa angajatorului in urmatoarele
situatii:

a)in cazul in care salariatul a fost trimis in judecata pentru fapte penale incompatibile cu functia
detinutd, pana la raméanerea definitiva a hotararii judecatoresti;

b)in cazul mtreruperu sau reducerii temporare a activitatii, fara incetarea raportului de munca, pentru
motive economice, tehnologice, structurale sau similare;

c)in cazul in care impotriva salariatului s-a luat, in conditiile Codului de procedura penald, masura
controlului judiciar ori a controlului judiciar pe cautiune, daca in sarcina acestuia au fost stabilite obligatii
care impiedica executarea contractului de munca, precum si in cazul in care salariatul este arestat la
domiciliu, iar continutul masurii impiedicad executarea contractului de munca;

d)pe durata detasarii;

e)pe durata suspendarii de céatre autoritatile competente a avizelor, autorizatiilor sau atestarilor
necesare pentru exercitarea profesiilor.

f)pe durata suspendarii temporare a activitatii si/sau a reducerii acesteia ca urmare a decretarii starii
de asediu sau starii de urgenta potrivit art. 93 alin. (1) din Constitutia Romaniei, republicata.

(2)in cazurile prevazute la alin. (1) lit. a) si b), dacd se constatd nevinovatia celui in cauz3,
salariatul isi reia activitatea anterioara si i se plateste, in temeiul normelor si principiilor raspunderii civile
contractuale, o despagubire egala cu salariul si celelalte drepturi de care a fost lipsit pe perioada
suspendarii contractului.

(3)In cazul reducerii temporare a activitatii, pentru motive economice, tehnologice, structurale
sau similare, pe perioade care depasesc 30 de zile lucratoare, angajatorul va avea posibilitatea
reducerii programului de lucru de la 5 zile la 4 zile pe sdptdamana, cu reducerea corespunzatoare a
salariului, pana la remedierea situatiei care a cauzat reducerea programului, dupa consultarea
prealabila a sindicatului reprezentativ de la nivelul unitatii sau a reprezentantilor salariatilor, dupa caz.

(4)Posturile vacantate astfel vor fi scoase la concurs cu avizul reprezentantilor organizatiilor
sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de munca, care se va acorda in termen de 6 zile
lucratoare.

(5)Pentru suspendarea contractului individual de munca din initiativa angajatorului este
necesara consultarea reprezentantllor tuturor organizatiilor sindicale semnatre /a,le;prezentulw contract
colectiv de munca. ;
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(6)In cazul in care salariatul membru de sindicat se geseste in situatia cercetarii disciplinare,
angajatorul are obligatia de a informa, la cerere, reprezentantii organizatiilor sindicale semnatre ale
prezentului contract colectiv de munca de stadiul cercetarilor, precum si de concluziile Comisiei de
disciplina anterior emiterii deciziei.

ART. 40

(1)Pe durata intreruperii temporare a activitatii unitatii sanitare publice, salariatii, care nu pot fi
redistribuiti, beneficiaza de o indemnizatie, platita din fondul de salarii, ce nu poate fi mai mica de 75%
din salariul de baza corespunzator functiei ocupate.

(2)Pe durata intreruperii temporare a activitatii unitatii, prevazuta la alin. (1), salariatii se vor afla
la dispozitia angajatorului, acesta avand oricand posibilitatea sa dispuna reinceperea activitatii cu
salariatii aflati in baza de date a angajatorului.

ART. 41

(1)Salariatii din unitatile bugetare au dreptul la concedii fara plata, a caror durata tnsumata nu
poate depasi 90 de zile lucratoare anual, pentru rezolvarea urmatoarelor situatii personale:

a) sustinerea examenului de bacalaureat, a examenului de admitere in institutiile de invatamint superior,
curs seral sau fara frecventa, a examenelor de an universitar, cat si a examenului de diploma, pentru
salariatii care urmeaza o forma de invatamant superior, curs seral sau fara frecventa;

b) sustinerea examenului de admitere la doctorat, a examenelor de doctorat sau a tezei de doctorat, in
cazul salariatilor care nu beneficiaza de burse de doctorat;

c) prezentare la concurs Tn vederea ocuparii unui post in alta unitate.

(2) Salariatii au dreptul la concedii fara plata, fara limita prevazuta la alin. (1), in urmatoarele
situatii:

a) ingrijirea copilului bolnav in varsta de peste 3 ani, in perioada indicata in certificatul medical; de acest
drept beneficiaza atat mama salariata, cat si tatal salariat, daca mama copilului nu beneficiaza, pentru
aceleasi motive, de concediu fara plata;

b) tratamentul medical efectuat in strainatate pe durata recomandatd de medic, daca cel in cauza nu
are dreptul, potrivit legii, la indemnizatia pentru incapacitate temporaréd de munca, precum si pentru
Tnsotirea sofului sau, dupa caz, a sotiei ori a unei rude apropiate - copil, frate, sora, parinte, pe timpul
cat acestia se afla la tratament in strainatate, in ambele situatii cu avizul obligatoriu al Ministerului
Sanatatii.

(3) Concedii fara plata pot fi acordate si pentru interese personale, altele decit cele prevazute la
alin. (1)si (2), pe durate stabilite prin acordul partilor.

(4) Contractul individual de munca poate fi suspendat prin acordul partilor, in cazul concediilor
fara plata, pentru studii sau pentru interese personale dupa cum urmeaza:
a)pana la 90 de zile calendaristice pe an pentru studii in specialitatea postului ocupat in unitate.
b)pana la 12 luni pentru angajare in strainatate, intr-un interval de 60 de luni, daca face dovada ca
lucreaza insistemul sanitar.
c)pentru alte interese personale, altele decat cele prevazute la litera a) si b), cu avizul organizatiei
sindicale semnatare a prezentului contract, pentru o perioada de pana la 90 de zile calendaristice intr-
un an.

(5)Angajatorul poate refuza cererea de concediu fara plata, daca absenta acestuia prejudiciaza
grav desfasurarea activitatii locului de munca. Cererea se va depune spre aprobare cu 30 de zile
inainte.

(6)Pentru membrii sindicatului semnatar, se va solicita anterior aprobarii cererii de concediu fara
plata avizul reprezentantilor organizatiei sindicale semnatare a prezentului contract colectivde munca.

(7)Pe durata concediilor fara plata, persoanele respective isi pastreaza calitatea de salariat.
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V. incetarea contractului individual de munca

ART. 42

Contractul individual de munca poate inceta astfel:

a)de drept;

b)ca urmare a acordului partilor, la data convenita de acestes;

c)ca urmare a vointei unilaterale a uneia dintre parti, in cazurile si in conditiile limitativ prevazute de
lege.

ART. 43

(1)Contractul individual de munca inceteaza de drept:

a) la data decesului salariatului sau angajatorului persoana fizica,precum si in cazul dizolvarii
angajatorului persoana juridica, de la data de la care angajatorul si-a incetat existenta conform legii

b)la data ramanerii irevocabile a hotararii judecatoresti de declarare a mortii sau a punerii sub
interdictie a salariatului sau a angajatorului persoana fizica;

c)la data indeplinirii cumulative a conditiilor de varsta standard si a stagiului minim de cotizare pentru
pensionare sau, cu caracter exceptional, pentru salariata care opteaza in scris pentru continuarea
executarii contractului individual de muncd, in termen de 30 de zile calendaristice anterior implinirii
conditiilor de varsta standard si a stagiului minim de cotizare pentru pensionare, la varsta de 65 de ani;
la data comunicarii deciziei de pensie in cazul pensiei de invaliditate de gradul Ill, pensiei anticipate
partiale, pensiei anticipate, pensiei pentru limité de varsta cu reducerea varstei standard de pensionare;
la data comunicarii deciziei medicale asupra capacitétii de munca in cazul invaliditatii de gradul | sau
Il;

d)ca urmare a constatarii nulitatii absolute a contractului individual de munca de la data la care
nulitatea a fost constatata, prin acordul parilor sau prin hotarare judecatoreasca definitiva;

e)ca urmare a admiterii cererii de reintegrare in functia ocupatd de salariat a unei persoane
concediate nelegal sau pentru motive neintemeiate, de la data rdamanerii definitive a hotararii
judecatoresti de reintegrare;

flca urmare a condamnarii penale la executarea unei pedepse privative de libertate, de la data
ramanerii definitive a hotararii judecatoresti;

g)de la data retragerii de catre autoritatile sau organismele competente a avizelor, autorizatiilor ori
atestarilor necesare pentru exercitarea profesiei;

h)ca urmare a interzicerii exercitarii unei profesii sau a unei functii ca masurd de siguranta ori
pedeapsad complementara, de la data ramanerii definitive a hotararii judecatoresti prin care s-a dispus
interdictia;

i)la data expirarii termenului contractului individual de munca incheiat pe durata determinat;

j)retragerea acordului parintilor sau al reprezentantilor legali, in cazul salariatilor cu varsta cuprinsa
intre 15 si 16 ani.

(2)Pentru situatiile prevazute la alin. (1) lit. c)-j), constatarea cazului de incetare de drept a
contractului individual de munca se face in termen de 5 zile lucratoare de la intervenirea acestuia, in
scris, prin decizie a angajatorului, si se comunica persoanelor aflate in situatiile respective in termen
de 5 zile lucratoare.

(3)Angajatorul nu poate ingradi sau limita dreptul salariatei de a continua activitatea in conditiile
prevazute la alin. (1) lit. ¢) teza intai.

(4)Pe baza unei cereri formulate cu 30 de zile inainte de data indeplinirii cumulative a conditiilor de
varstd standard si a stagiului minim de cotizare pentru pensionare si cu aprobarea angajatorului,
salariatul poate fi mentinut in aceeasi functie maximum 3 ani peste varsta standard de pensionare, cu
posibilitatea prelungirii anuale a contractului individual de munca.

ART. 44

(1)Nerespectarea oricareia dintre conditiile legale necesare pentru incheierea valabila a contractului
individual de munca atrage nulitatea acestuia.

(2)Constatarea nulitatii contractului individual de munca produce efecte pentru viitor.

(3)Nulitatea contractului individual de munca poate fi acoperita prin indeplinirea ulterioara a conditiilor
impuse de lege." - 7., /<3
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(4)in situatia in care o clauza este afectatd de nulitate, intrucéat stabileste drepturi sau obligatii pentru
salariati, care contravin unor norme legale imperative sau contractelor colective de munca aplicabile,
aceasta este Tnlocuitd de drept cu dispozitile legale sau conventionale aplicabile, salariatul avand
dreptul la despagubiri.

(5)Persoana care a prestat munca in temeiul unui contract individual de muncé nul are dreptul la
remunerarea acesteia, corespunzator modului de indeplinire a atributiilor de serviciu.

(6)Constatarea nulitatii si stabilirea, potrivit legii, a efectelor acesteia se pot face prin acordul partilor.

(7)Daca partile nu se inteleg, nulitatea se pronunta de catre instanta judecatoreasca.

ART. 45

(1)Concedierea reprezinta incetarea contractului individual de munca din initiativa angajatorului.

(2)Concedierea poate fi dispusa pentru motive care tin de persoana salariatului sau pentru motive
care nu tin de persoana salariatului.

(3)Contractul individual de munca nu poate inceta prin concediere din initiativa angajatorului dac3,
la notificarea scrisa a reprezentantilor organizatiilor sindicale semnatare ale prezentului contract
colectiv de munca, angajatorul nu obtine avizul acestora.

(4)in cazul in care organizatiile sindicale nu isi exprima avizul scris, in termen de 2 zile lucratoare,
angajatorul poate intrerupe relatiile de munca potrivit legii.

ART. 46

Este interzisa concedierea salariatilor:

a)pe criterii de sex, orientare sexuala, caracteristici genetice, varsta, apartenenta nationald, rasa,
culoare, etnie, religie, optiune politica, origine sociala, handicap, situatie sau responsabilitate familiala,
apartenenta ori activitate sindicala;

b)pentru exercitarea, in conditiile legii, a dreptului la greva si a drepturilor sindicale.

ART. 47

(1)Constrangerea si condifionarea membirilor alesi in organele de conducere ale sindicatelor cu
masura dispunerii concedierii sau cu adoptarea de masuri disciplinare pentru motive ce {in de
exercitarea drepturilor sindicale vor constitui motivul desfasurarii plangerii penale impotriva
angajatorului.

(2)Angajatorul poate sa dispuna masuri disciplinare impotriva celor care practica intimidarea
membrilor de sindicat, conform legii.

ART. 48

(1) Dispunerea masurii de concediere in conditile art. 60 alin. (1) lit. h) din Codul muncii a unui
salariat aflat intr-o functie sindicala eligibila la nivel de unitate sau la orice alt nivel nu poate fi pusa in
practica decat cu acordul expres al organizatiei sindicale respective.

(2) Prevederile alin. (1) nu se aplica in cazul concedierii pentru motive ce intervin ca urmare a
reorganizarii judiciare sau a falimentului angajatorului, in conditiile legii.

ART. 49
(1) Concedierea salariatilor nu poate fi dispusa:

a)pe durata incapacitatii temporare de munca, stabilité prin certificat medical conform legii;

b)pe durata suspendarii activitatii ca urmare a instituirii carantinei;

c)pe durata Tn care femeia salariata este gravida, in masura in care angajatorul a luat cunostinta de
acest fapt anterior emiterii deciziei de concediere;

d)pe durata concediului de maternitate;

e)pe durata concediului pentru cresterea copilului in varsta de pana la 2 ani sau, in cazul copilului cu
handicap, pana la implinirea varstei de 3 ani;

f)pe durata concediului pentru ingrijirea copilului bolnav in varstd de pana la 7 ani sau, in cazul
copilului cu handicap, pentru afectiuni intercurente, pana la implinirea varstei de 18 ani;

g)pe durata exercitarii unei funciii eligibile intr-un organism sindical cu exceptia situatiei in care
concedierea este dispusa pentru o abatere disciplinara grava sau pentru abateri disciplinare repetate,
savarsite de catre acel salariat;

h)pe durata efectuarii concediului de odihna;

i)pe perioada concediului fara platd acordat in conditiile prezentului contract colectivde munca;

i)pe durata concediului de acomodare.




(2) Prevederile alin. (1) nu se aplica in cazul concedierii pentru motive ce intervin ca urmare a
reorganizérii judiciare, a falimentului sau a dizolvarii angajatorului, in conditiile legii.

ART. 50

Angajatorul poate dispune concedierea pentru motive care tin de persoana salariatului cu
consultarea organizatiei sindicale din unitate semnatara a prezentului contract colectiv de munca in
urmatoarele situatii:

a)in cazul in care salariatul a sdvarsit o abatere grava sau abateri repetate de la regulile de disciplina
a muncii ori de la cele stabilite prin contractul individual de munca, contractul colectiv de munca aplicabil
sau regulamentul intern, ca sanctiune disciplinara, dupa efectuarea cercetarii disciplinare prealabile.

b)in cazul in care, prin decizie a organelor competente de expertizd medicald, se constati
inaptitudinea fizica si/sau psihicd a salariatului, fapt ce nu permite acestuia s& isi indeplineascé
atributiile corespunzatoare locului de munca ocupat;

c)in cazul in care salariatul nu corespunde profesional locului de munca in care este incadrat, dupa
efectuarea cercetarii prealabile;

d)in cazul in care salariatul este arestat preventiv pentru o perioada mai mare de 30 de zile, in
conditiile Codului de procedura penala.

ART. 51

(1)Concedierea pentru savarsirea unei abateri grave sau a unor abateri repetate de la regulile
de disciplind a muncii poate fi dispusd numai dupa indeplinirea de catre angajator a cercetarii
disciplinare prealabile si in termenele stabilite de lege si prezentul contract colectiv de munca.

(2)Procedura cercetarii prealabile este, de asemenea, obligatorie in cazul concedierii pentru
situatia in care salariatul nu corespunde profesional. Termenele si conditiile cercetarii prealabile sunt
cele prevazute pentru cercetarea disciplinara.

ART. 52

(1)in cazul in care sunt indeplinite conditiile prevézute la art. 61, lit. ¢) si d),este necesar un
raport al comisiei profesionale. Angajatorul are obligatia de a-i propune salariatului alte locuri de munca
vacante in unitate compatibile cu cunostintele profesionale sau, dupa caz, cu capacitatea de munca
stabilitd de medicul de medicina a muncii.In cazul in care unui salariat ii inceteaza contractul individual
de munca in conditiile art.56 lit.e), angajatorul are obligatia de a-i propune un alt loc de munca, conform
pregatirii profesionale.

(2)In situatia in care angajatorul nu dispune de locuri de munca vacante potrivit alin. (1), acesta
are obligatia de a solicita sprijinul agentiei teritoriale de ocupare a fortei de muncé in vederea
redistribuirii salariatului, corespunzator pregatirii profesionale sau, dupa caz, capacitatii de munca
stabilite de medicul de medicind a muncii.

(3)Salariatul are la dispozitie un termen de 3 zile lucratoare de la comunicarea angajatorului
conform prevederilor alin. (1) pentru a-si manifesta expres consim{amantul cu privire la noul loc de
munca oferit.

(4)In cazul in care salariatul nu isi manifesta expres consimtdmantul in termenul prevazut la
alin. (3), precum si dupa notificarea cazului catre agentia teritoriald de ocupare a fortei de muncé
conform alin. (2), angajatorul poate dispune concedierea salariatului.

ART. 53

(1)Concedierea pentru motive care nu t{in de persoana salariatului reprezinti incetarea
contractului individual de muncd, determinatéd de desfiintarea locului de munca ocupat de salariat ca
urmare a dificultatilor economice, a transformarilor tehnologice sau a reorganizarii activitétii

(2)Desfiintarea locului de munca trebuie s3 fie efectiva si s& aiba o cauzi reald §| serioasa,
fundamentata economic.

ART. 54

Concedierea pentru motive care nu tin de persoana salariatului poate fi individual& sau colectiva
conform prevederilor din Codul muncii.

ART. 55

(1)In cazul concedierii colective salariatii beneficiazd de mésuri active de combatere a
somajului si de compensatii in conditiile prevazute de lege.

(2)In cazul concedierii pentru motive care nu fin de persoana salariatilor, angajatorul va dispune
|ndepl|n|rea tuturor masurllor sociale si de trecere in somaj a salariatilor conoedlatl
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(3)La intocmirea planului de masuri sociale angajatorul este obligat sa consulte reprezentantii
organizatiilor sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de munca, iar pentru adoptarea
planului de masuri este necesar acordul acelorasi organizatii sindicale.

(4)Inainte de dispunerea masurilor de concediere angajatorul va pune la dispozitia
reprezentantilor organizatiilor sindicale semnatare ale prezentului contract colectivde munca planul de
masuri menit sa duca la impiedicarea concedierii colective din unitate.

(5)In cazul in care se vor initia acte normative de concediere colectiva, angajatorul va acorda
salariatilor concediati compensatii banesti in valoare de:

- pentru vechime 0 - 5 ani: 5 salarii brute lunare;
- pentru vechime intre 5 - 10 ani: 12 salarii brute lunare;
- pentru vechime peste 10 ani: 24 salarii brute lunare.

(6)Pentru stabilirea prioritatilor la concediere angajatorul, cu consultarea reprezentantilor
organizatiilor sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de munca, va elabora un proiect de
concediere colectivd. Proiectul de concediere va fi inaintat organizatiilor sindicale semnatare ale
prezentului contract colectiv de munca, Inspectoratului Teritorial de Munca, cat si Agentiei Teritoriale
de Ocupare a Fortei de Munca.

(7)Pentru reducerea numarului de persoane ce urmeaza a fi concediate, sindicatele din unitate
semnatare ale prezentului contract colectiv de munca din unitate sunt obligate sa& transmita
angajatorului propriul plan de masuri la care angajatorul are obligatia de a formula un raspuns scris si
motivat.

(8)In situatia Tn care unitatea isi reia activitatea intr-o perioada de pana la 9 luni de la data
inchiderii sau angajatorul este obligat de specificul activitatii sa-si extinda activitatea in aceeasi
perioada de 9 luni de la data de la care s-a dispus concedierea, salariatii concediati au dreptul de a fi
reangajati pe aceleasi locuri de munca pe care le-au ocupat anterior, la cerere, fard examen sau
concurs ori perioada de proba.

(9)in situatia in care salariatii care au dreptul de a fi reangajati potrivit alin. (8) nu isi manifesta
expres consimtamantul in termen de 10 zile lucratoare sau refuza locul de munca oferit, angajatorul
poate face noi angajari pe locurile de munca ramase vacante.

ART. 56

Prin concediere colectiva se intelege concedierea, intr-o perioada de 30 de zile calendaristice, din
unul sau mai multe motive care nu tin de persoana salariatului, a unui numar de:

a) cel putin 10 salariati, dacé angajatorul care disponibilizeaza are incadrati mai mult de 20 de
salariati si mai putin de 100 de salariatj;

b) cel putin 10% din salariati, daca angajatorul care disponibilizeaza are incadrati cel putin 100 de
salariati, dar mai putin de 300 de salariati;

c¢) cel putin 30 de salariati, daca angajatorul care disponibilizeaza are incadrati cel putin 300 de
salariati.

ART. 57

(1)In cazul in care se dispune concedierea pentru motive care tin de persoana salariatului,
datoritd inaptitudinilor fizice sau psihice, datoritd incompetentelor profesionale sau pentru motive care
nu tin de persoana salariatului, perioada de preaviz este de 20 de zile lucratoare.

(2)in oricare alte situatii perioada de preaviz este de 20 de zile lucratoare, cu exceptia
persoanelor aflate in perioada de proba care nu beneficiaza de preaviz.

(3)In perioada de preaviz salariatul poate solicita invoire pentru cautarea altui loc de munca.
Invoirile nu pot fi mai mari de 8 ore pe saptdmana, separat sau cumulat.

ART. 58

Decizia de concediere se comunica salariatului in scris si trebuie sa contina in mod obligatoriu:

a) motivele care determina concedierea;

b) durata preavizului;

c) criteriile de stabilire a ordinii de prioritate;

d) lista tuturor locurilor de munca disponibile in unitate si termenul Tn care salariatii urmeaza sa
opteze pentru a ocupa un loc de munca vacant in conditiile prevazute de Codul muncii.

ART. 59 —

Decizia de concediere produce efecte de la data comunicarii ei salariatului.




ART. 60

Concedierea dispusa cu nerespectarea procedurii previzute de lege si de prezentul contract
colectiv de munca este lovitd de nulitate absoluta.

ART. 61

In caz de conflict de munca angajatorul nu poate invoca in fata instantei alte motive de fapt sau
de drept decét cele precizate in decizia de concediere.

ART. 62

(1)In cazul in care concedierea a fost efectuats in mod netemeinic sau nelegal, instanta va dispune
anularea ei si va obliga angajatorul la plata unei despagubiri egale cu salariile indexate, majorate si
reactualizate si cu celelalte drepturi de care ar fi beneficiat salariatul.

(2)La solicitarea salariatului, instanta care a dispus anularea concedierii va repune partile in situatia
anterioara emiterii actului de concediere.

ART. 63

(1)Prin demisie se intelege actul unilateral de vointa al salariatului care, printr-o notificare scris3,
comunica angajatorului incetarea contractului individual de munca, dupa implinirea unui termen de
preaviz.

(2)Angajatorul este obligat sa inregistreze demisia salariatului.Refuzul angajatorului de a
inregistra demisia da dreptul salariatului de a face dovada acesteia prin orice mijloace de proba.

(3)Salariatul are dreptul de a nu motiva demisia.

(4)Termenul de preaviz este cel convenit de parti in contractul individual de munca sau, dupa
caz, cel prevazut in contractele de munca aplicabile si nu poate fi mai mare de 20 zile lucratoare pentru
salariatii cu functii de executie, respectiv de 45 de zile lucratoare pentru salariatii care ocupa functii de
conducere.

(5)Pe durata preavizului contractul individual de munca continua sa isi produca toate efectele.

(6)Ocuparea locului de munca al persoanei care a demisionat se supune acelorasi criterii ca si
in cazul ocuparii posturilor vacante.

(7)in situatia in care in perioada de preaviz contractul individual de munca este suspendat,
termenul de preaviz va fi suspendat corespunzator.

(8)Contractul individual de munca inceteaza la data expirarii termenului de preaviz sau la data
renuntarii totale ori partiale de catre angajator a termenului respectiv.

(9)Salariatul poate demisiona fara preaviz daca angajatorul nu isi indeplineste obligatiile
asumate prin contractul individual de munca.

ART. 64

(1)a)in cazul modific&rii sursei si a modului de finantare, precum si in cazul externalizarii si
privatizarii, potrivit legii, pentru unitati, sectii, ambulatorii de specialitate etc., angajatorul semnatar al
contractului individual de munca va prevedea in actele de predare-primire ca angajatorul care preia sa
asigure continuitatea pentru minim 5 ani a contractului individual de muncé al personalului preluat.

b)In situatia prevazutd mai sus, Ministerul Sanatatii, prin directile de sanatate publica, va sprijini
rezolvarea cazurilor ivite prin consultarea reprezentantilor organizatiei sindicale semnatare a
prezentului contract colectiv de munca.

(2)Schimbarea persoanei juridice care angajeaza nu da dreptul la o salarizare sub nivelul
prevazut de legislatia in vigoare pentru functia si gradul profesional respective, indiferent de sursa de
finantare.

(3)In toate cazurile in care se procedeaza la o reducere de personal, Spitalul Municipal de
Urgenta “Elena Beldiman” Barlad va consulta organizatia sindicala semnatara a prezentului contract
colectivde munca, in ceea ce priveste posturile reduse si salariatii care urmeaza sa fie disponibilizati.

(4)In cazul externalizarii serviciilor medicale si nemedicale din unitatea sanitara este necesar
avizul favorabil al sindicatului reprezentativ in unitate semnatar al prezentului contract colectiv de
munca.

(5)Drepturile salariale ale personalului din structurile externalizate si celelalte drepturi prevazute
in contractele colective de munca aplicabile, se pastreaza pe toata durata derularii contractului
individual de munca incheiat cu noul angajator, dupa externalizare, si se acorda cel putin la nivelul
prevazut de reglementarile in vigoare pentru unitatile sanitare publice.
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CAP. 3
Conditii privind sanatatea si securitatea in munca

ART. 65
(1) Unitatea are obligatia sa ia toate masurile necesare pentru protejarea vietii si a sanatatii salariatilor.
(2) Unitatea are obligatia sa asigure securitatea i sanatatea salariatilor in toate aspectele legate de
munca.
(3) Daca unitatea apeleaza la personae sau servicii exterioare, aceasta nu il exonereaza de raspundere
in acest domeniu.
(4) Masurile privind sanatatea si securitatea in munca nu pot sa determine, in nici un caz, obligatii
financiare pentru salariati.
(5) Prevederile legale de sanatate si securitate a muncii sunt considerate de parti a fi minim obligatorii.
ART. 66

(1) Partile se obligd sa depuna eforturile necesare pentru institutionalizarea unui sistem adecvat,
avand drept scop ameliorarea continua a conditiilor de munca.

(2) Pentru a se asigura participarea salariatilor la elaborarea si aplicarea deciziei in domeniul
securitatii si sanatatii in munca, potrivit Legii securitatii si sanatati in munca nr. 319/2006, cu
modificarile si completarile ulterioare, la nivelul unitatilor se vor organiza, dupa@ caz, comitete de
securitate si sanatate Tn munca ce vor avea in componenta si cate un reprezentant al fiecarei organizatii
sindicale semnatare ale prezentului contract.

(3) Comitetul de securitate si sédnatate in munca va fi constituit potrivit normelor metodologice de
aplicare a Legii sanatatii si securitatii in munca.

(4) In stabilirea masurilor privind conditiile de munca, partile implicate vor tine seama de urmatoarele
principii de baza:

a) masurile luate trebuie sa vizeze in primul rand asigurarea sanatatii si securitati in munca a
lucratorilor, precum si ameliorarea conditiilor de munca;

b) masurile luate de catre angajator pentru ameliorarea conditilor de munca se realizeazé cu
consultarea reprezentantilor organizatiilor sindicale semnatare ale prezentului contract de la nivelul
respectiv;

c) partile sunt de acord ca, in sistemul sanitar, conditiile corespunzatoare de lucru nu pot exista fara
asigurarea medicamentelor, a materialelor sanitare, a instrumentarului, a aparaturii, a reactivilor si a
documentelor specifice muncii potrivit legii.

ART. 67

(1)Angajatorul are obligatia sa asigure securitatea si sanatatea salariatilor Tn toate aspectele
legate de munca. Tn acest scop va evalua riscul pe categorii de locuri de munca si activitéti prestate.
Atunci cand exista posibilitatea ca angajatul sa vina in contract cu séngele si/sau alte lichide biologice,
angajatorul va asigura aplicarea precautiunilor universale prevazute Tn Ordinul ministrului sanatatii
publice nr. 1101/2016.

(2)Dacé un angajator apeleaza la persoane sau servicii exterioare, aceasta nu il exonereaza de
raspundere in acest domeniu.

(3)Masurile privind securitatea si sanatatea in munca nu pot sa determine, in nici un caz, obligatii
financiare pentru salariafi.

ART. 68

Masurile specifice de securitate si sdnatate in munca cu caracter general luate la nivelul unitatjii
vor fi prevazute in regulamentul intern.

ART. 69

(1)In cadrul propriilor responsabilitati, angajatorul va lua masurile necesare pentru protejarea
securitatii si sanatatii salariatilor, inclusiv pentru activitatile de prevenire a riscurilor profesionale, de
informare si pregatire, precum si pentru punerea in aplicare a organizarii protectiei muncii si mijloacelor
necesare acesteia.

(2)La adoptarea si punerea in aplicare a masurilor prevazute la alin. (1) se va {ine seama de
urmatoarele principii generale de prevenire:

a)evitarea riscurilor;




b)evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate;

c)combaterea riscurilor la sursa;

d)adaptarea muncii la om, in special in ceea ce priveste proiectarea locurilor de munca si alegerea
echipamentelor si metodelor de munca si de productie, in vederea atenuarii, cu precadere, a muncii
monotone si muncii repetitive, precum si a reducerii efectelor acestora asupra sanatatii;

e)luarea Tn considerare a evolutiei tehnicii, adaptarea la progresul tehnic;

f)inlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce nu este periculos sau cu ceea ce este mai putin
periculos;

g)planificarea prevenirii;

h)adoptarea masurilor de protectie colectiva cu prioritate fatd de masurile de protectie individual3;

i)aducerea la cunostinta salariatilor a instructiunilor corespunzatoare, furnizarea de instructiuni
corespunzatoare lucratorilor.

ART. 70

(1)Angajatorul réspunde de organizarea activitatii de asigurare a sanatatii si securitatii in munca.

(2)In elaborarea masurilor de securitate si sanitate in muncd angajatorul se consultd cu
sindicatele semnatare ale prezentului contract, precum si cu comitetul de securitate si sanatate in
munca.

ART. 71

Angajatorul are obligatia sa asigure toti salariatii pentru risc de accidente de munca si boli
profesionale, in conditiile legii.

ART. 72

(1)Angajatorul are obligatia sa organizeze instruirea angajatilor sai in domeniul securitatii i
sanatatii Tn munca.

(2)Instruirea se realizeaza periodic, prin modalitati specifice stabilite de comun acord de catre
angajator, impreuna cu comitetul de securitate si sdnatate in munca si cu sindicatele semnatare ale
prezentului contract.

(3)Instruirea prevazuta la alin. (2) se realizeaza obligatoriu in cazul noilor angajati, al celor care
Tsi schimba locul de munca sau felul muncii si al celor care fsi reiau activitatea dupa o intrerupere mai
mare de 6 luni. In toate aceste cazuri instruirea se efectueaza inainte de inceperea efectivé a activitatii.

(4)Instruirea este obligatorie si in situatia in care intervin modificari ale legislatiei in domeniu.

(5)Timpul alocat instruirii salriatilor in domeniul protectiei muncii este considerat timp de munca.

ART. 73

Fiecare lucrator trebuie sa isi desfasoare activitatea in conformitate cu pregatirea si instruirea
sa, precum $i cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sd nu expuna la pericol de
accidentare sau Tmbolnavire profesionald atat propria persoana cat si alte persoane care pot fi afectate
de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca.

ART. 74

(1)Locurile de munca trebuie sa fie organizate astfel incat sa garanteze securitatea si sdnatatea
salariatilor.

(2)Angajatorul trebuie s@ organizeze controlul permanent al starii materialelor, utilajelor si
substantelor folosite in procesul muncii in scopul asigurarii sénatatii si securitatii salariatilor.

(3)Angajatorul raspunde pentru asigurarea conditiilor de acordare a primului ajutor in caz de
accidente de munca, pentru crearea conditiilor de preintampinare a incendiilor, precum si pentru
evacuarea salariatilor n situatii speciale si in caz de pericol iminent.

ART. 75

(1)Comitetul de securitate si sanatate in munca se organizeaza la unitatile persoane juridice la
care sunt incadrati cel putin 50 de salariati.

(2)In cazul in care activitatea se desfasoara in unitati dispersate teritorial, se pot infiinfa mai
multe comitete de securitate si sanatate in munca.

(3)In situatii in care nu se impune constituirea comitetului de securitate si sanatate in muncg,
atributiile specifice ale acestuia revin reprezentantilor lucréatorilor cu raspunderi specifice in domeniul
securitatii si sanatatii lucratorilor.
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ART. 76

Componenta, atributiile specifice si functionarea comitetului de securitate si sanatate in munca sunt

reglementate prin Normele metodologice de aplicare a Legii nr. 319/2006 si se regasesc in
Regulamentul intern al unitaji.

ART. 77

Angajatorii au obligatia sa asigure accesul gratuit salariatilor la serviciul medical de medicina a
muncii.

ART. 78

(1)Organizarea activitatii, stabilirea structurilor organizatorice adecvate, repartizarea salariatilor
pe locurile de munca, precizarea atributiilor si a raspunderilor se realizeaza de catre cel care angajeaza,
cu avizul reprezentantilor organizatiei sindicale semnatare a prezentului contract colectiv de munca,
care se acorda in termen de 6 zile lucratoare.

(2)Exercitarea controlului asupra modului de indeplinire a obligatiilor de serviciu de catre
salariati este atributie exclusiv in competenta celor care angajeaza.

ART. 79

(1)In cazul in care normativele de personal nu corespund conditiilor concrete de desfasurare a
activitatii, la cererea uneia dintre partile semnatare ale contractului colectiv de munca, acestea vor fi
modificate printr-un acord comun.

(2)La nivel de unitate, normativul de personal intre limita minima si maxima prevazuta prin Ordin
al Ministrului Sanatatii se stabileste de comun acord intre angajator si sindicatul semnatar al prezentului
contract, cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate ca limita maxima in bugetul anual de venituri
si cheltuieli al fiecarei unitati sanitare publice.

(38)La cererea motivata a unitatii sanitare, cu consultarea sindicatului semnatar al prezentului
contract, se poate suplimenta numarul de personal peste normative, cu aprobarea ordonatorului
principal de credite si cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate ca limita maxima in bugetul
anual de venituri si cheltuieli al fiecarei unitati sanitare publice.

ART. 80

(1)Sarcinile de serviciu trebuie stabilite Tn conformitate cu cerinele postului si cu obligatiile
asumate de fiecare salariat la incheierea contractului individual de munca.

(2)In cazul unor calamitati sau in cazurile de fortd majora, fiecare salariat are obligatia s&
participe la actiunile ce vizeaza inlaturarea efectelor acestora.

ART. 81

In cazul aparitiei unor divergente legate de structura de personal sau de calitatea normativelor
de personal, partile, de comun acord, pot recurge la efectuarea unei expertize. Concluziile expertizei
sunt obligatorii pentru ambele parti. Cheltuielile ocazionate de solutionarea divergentelor cu privire la
modificarea normelor de munca vor fi suportate de angajatori pentru prima solicitare a sindicatelor.

ART. 82

(1)Locurile de munca, categoriile de personal, marimea concreta a sporului, precum si conditiile
de acordare se stabilesc de catre ordonatorul de credite, cu consultarea sindicatului semnatar sau,
dupa caz a reprezentantilor salaritilor, in limita prevederilor din Regulamentul-Cadru de acordarea a
sporurilor pentru conditi de munca aprobat prin HG nr.153/2018, avand la baza buletinele de
determinare sau, dupa caz, de expertizare, emise de catre autoritatile abilitate in acest sens.

(2)In cazul in care drepturile salariale sunt stabilite prin legi speciale intre limite minime si
maxime, drepturile salariale concrete se determina prin negocieri colective.

(3)Pentru conditii deosebit de periculoase, potrivit legii, nivelul sporului se stabileste de
conducerea fiecarei unitati sanitare cu personalitate juridica, de comun acord cu sindicatul reprezentativ
semnatar al contractului colectiv la nivel de unitate si cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate
in bugetul de venituri si cheltuieli.

ART. 83

(1)Reducerea timpului normal de lucru si alimentatia compensatorie de protectie se acorda
obligatoriu de catre angajator, in conformitate cu prevederile anexei nr. 4.

(2)Echipamentul de protectie se asigura de catre angajator, potrivit normelor legale in vigoare,
privind cerintele minime de securitate si snatate pentru utilizarea de catre lucratori a echipamentelor
individuale de protectie la locul de munca. OETELS




(3)Materialele igienico-sanitare, precum si echipamentul de protectie sunt asigurate obligatoriu

de catre angajator, in cantitatea si de calitatea necesare asigurdrii unei asistente medicale
corespunzatoare, potrivit anexei nr. 7.

(4)Concediile de odihna suplimentare, stabilite de comun acord intre reprezentantii Ministerului
Sanatatii si cei ai organizatiilor sindicale si patronale semnatare ale prezentului contract colectiv de
munca, se acorda potrivit prevederilor anexei nr.5.

(5)Angajatorul va prevedea in bugetul de venituri si cheltuieli al unitatii sumele necesare
alimentatiei compensatorii de protective prevazuta la Anexa nr.7, precum si materialele igienico-
sanitare si echipamentul de protective prevazute in Anexa nr.7.

Pentru verificarea corectitudinii incadrarii si acordarii, concediile de odihna suplimentare prevazute la
alin.(4), respective anexa nr.6, se acorda cu avizul reprezentantilor sindicatului semnatar al prezentului
contract colectivde munca.

ART. 84

(1)Angajatorul este obligat sa asigure, cel putin o datd pe an, examinarea medicala gratuita si
completa a salariatilor, potrivit reglementarilor in vigoare.

(2)Angajatorul va asigura gratuitate pentru efectuarea testelor HIV, HVB, HVC si pentru
vaccinarea impotriva hepatitei de tip B si C (la cererea si cu acordul salariatilor).

(3)Examenele medicale periodice vor fi asigurate gratuit de catre angajator.

(4)Unitatea sanitara elibereaza in regim gratuit personalului contractual din unitatile sanitare,
certificatul prenuptial si fisa medicala pentru conducatorii auto.

(5)Salariatii unitatii sanitare vor avea prioritate la consultatii medicale gratuite si vor beneficia de
decontarea contravalorii medicamentelor cumparate in baza prescrisptiilor medicale, conform
prevederilor legale in vigoare.

(6)La nivelul unitatilor se pot asigura si alte prestatii medico-sanitare pentru salariatji unitaii.

ART. 85

(1) In cazul in care conditile de muncé se normalizeaza, pentru refacerea capacitatii de munca,
salariatii vor beneficia de inca doud luni de spor pentru nocivitate si alimentatie de protectie a
organismului, daca au beneficiat anterior de acestea.

(2) De drepturile prevazute la alin. (1) beneficiaza si salariatii care au lucrat cel putin 6 luni in conditiile
alin. (1) si isi schimba locul de munca din motive ce nu le sunt imputabile, daca drepturile de aceeasi
natura sunt mai mici la noul loc de munca.

ART. 86

(1) In toate cazurile in care conditiile de munc# s-au modificat, determinand reclasificarea locurilor
de munca, salariatii vor beneficia de drepturile aferente noii clasificari incepand cu data schimbarii
conditiilor de munca, certificate potrivit legii.

(2) Reclasificarea locurilor de munca se face de catre aceleasi parti care au facut clasificarea initiala,
printr-un Tnscris aditional la contractul colectiv de munca.

(3) Prevederile legate de sanatate si securitate a muncii sunt considerate de parti a fi minime.

ART. 87

La nivel de unitate se vor stabili parametrii de microclimat necesari, urmériti la fiecare loc de munca
in vederea ludrii masurilor de protectia muncii specifice, precum si programul de control al realizérii
masurilor stabilite.

ART. 88
Angajatorul este obligat sa asigure, pe cheltuiala sa, cadrul organizatoric pentru instruirea si testarea
salariatilor, cu privire la normele si instructiunile de protectia muncii.
_ART. 89
(1) In vederea mentinerii si imbunatatirii conditiilor de desfasurare a activitatii la locurile de munca,
angajatorul va lua cel putin urmatoarele masuri:
a) amenajarea ergonomica a locurilor de muncs;
b) asigurarea securitatii $i sanatatii lucratorilor in toate aspectele legate de munca.
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(2) Neasigurarea conditiilor normale de lucru la locul de munca exonereaza de raspundere angajatii
din unitate Tn cazul in care aceasta atrage neindeplinirea corespunzatoare a sarcinilor de serviciu, caz
in care trebuie sa se evite cat de mult posibil s& se puna in pericol viata si sanatatea pacientilor.

(3) Angajatorul asigura amenajarea anexelor sociale la locul de munca, dotate cu apa calda si rece,
ele includ spatiile de tip veghe si camerele de asteptare din timpil garzii.

(4) La cererea sindicatului semnatar ale prezentului contract, angajatorul asigura, in limitele
posibilitatilor, conditiile necesare pentru servirea mesei in incinta unitaji.

(5) Angajatorul va asigura diminuarea treptata a emisiilor poluante din unitate, pana la incadrarea in
limitele prevazute de lege.

ART. 90

Partile se obliga sa asigure un regim de protectie specialda a muncii femeilor si tinerilor, conform

prevederilor legale.
ART. 91

(1) Angajatorul se obliga sa nu refuze angajarea sau, dupa caz, mentinerea in munca a persoanelor
cu handicap, in cazurile in care acestea sunt apte pentru indeplinirea obligatiilor minime de serviciu,
aferente posturilor respective.

(2) Tn cazurile prevézute la alin. (1) se va proceda la consultarea reprezentantilor sindicatelor
sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de munca.

CAP. 4
Salarizarea si alte drepturi salariale

ART. 92

(1) Tn scopul salariz&rii si acordarii celorlalte drepturi prevdzute in prezentul contract colectiv de
munca la nivel de unitate partile contractante vor purta negocieri pentru stabilirea fondurilor aferente
drepturilor salariale si a surselor de constituire, inainte de adoptarea Legii bugetului de stat consolidat
sau a rectificarii bugetului de stat, cu respectarea legislatiei in vigoare.

(2) La stabilirea si la acordarea salariului este interzisa orice discriminare pe criterii de sex, orientare
sexuald, caracteristici genetice, varstd, apartenentd nationald, rasa, culoare, etnie, religie, optiune
politica, origine sociald, handicap, situatie sau responsabilitate familiald, apartenentd ori activitate
sindicala.

(3) In bugetul de venituri si cheltuieli vor fi cuprinse toate drepturile salariale si sumele aferente pentru
acordarea tichetelor de masa sau a indemnizatiei de hrana conform legislatiei in vigoare.

(4) Salariile se platesc naintea oricaror altor obligatii banesti ale angajatorilor.

(5) In sistemul sanitar, drepturile salariale se achita intr-o singura transa in data de 15 a fiecarei luni
pentru luna precedenta.

(6) Sistemul de salarizare a personalului se stabileste prin lege.

(7) Angajatorul nu poate negocia si stabili salarii de baza prin contractul individual de munca sub
salariul de baza actual prevazut de lege pentru postul pe care este incadrat salariatul.

(8) Incalcarea drepturilor, salariatilor membri ai sindicatului semnatar al prezentului contract colectiv
de muncéa privind stabilirea salariului de baza la incadrare, avansarea in functii a personalului,
acordarea de drepturi salariatilor, atrage raspunderea materiala si disciplinara a persoanelor vinovate,
potrivit legii.

ART. 93
(1) Criteriile de incadrare salariala si evaluare pentru unitatile sanitare publice sunt stabilite de comun
acord de catre reprezentantii Ministerului Sanatatii si ai organizatiei sindicale semnatare a
contractului colectiv, cu respectarea prevederilor legale aplicabile in domeniu.
(2) Evaluarea performantelor profesionale se face in conformitate cu Metodologia pentru stabilirea
normelor de evaluare a performantelor profesionale individuale ale salariatilor din sectorul sanitar,
conform Ordinului MS nr.974/2020.




porseey

ART. 94

(1) Sumele aferente cheltuielilor de personal vor fi negociate, in limita prevederilor legale cu aceasta
destinatie, de administratie si sindicatele semnatare inaintea negocierii contractelor de prestari servicii
semnate cu Casele Judetene de Asiguradri de Sanatate, pentru a acoperi integral si la timp cheltuielile
cu personalul angajat in unitate.

(2) Drepturile salariale sunt cele prevazute de legislatia in vigoare.

ART. 95

(1) Sporurile acordate personalului din ramura sanitara se stabilesc cu acordul federatiilor semnatare
ale contractului colectiv de munca la nivel de sector de activitate, se adoptd prin acte normative
specifice si se constituie ca anexa distinctd la contractul colectiv de munca la nivel de sector de
activitate.

(2) Munca prestata in zilele de repaus saptamanal si in zilele de sarbatori legale in care, conform
prevederilor legale, nu se lucreaza , pentru asigurarea continuitatii activitatii, in cadrul programului
normal de lucru, se salarizeaza cu un spor de 100% .

(3) Garantia in bani, retinuta salariatilor care au gestiune in primire, va fi depusa conform prevederilor
legale n vigoare.

ART. 96
(1)Alte drepturi de personal:

a) plata conferita de incheierea contractului individual de munca cu timp partial;

b) plata orelor suplimentare se face in conformitate cu prevederile legale.

c) plata cheltuielilor de transport in cazul deplasarii in cadrul localitatii, in interesul serviciului, pentru
functiile stabilite de Ministerul Sanatatii, potrivit legii.

(2)Conditiile de diferentiere si criteriile de acordare a drepturilor prevazute la alin. (1) se stabilesc
cu avizul reprezentantilor organizatiei sindicale semnatara a prezentului contract colectiv de munca.

ART. 97

(1)Premiile individuale se stabilesc de catre ordonatorii de credite in limita sumelor alocate cu
aceasta destinatie de catre ordonatorul principal de credite, conform prevederilor legale in vigoare.

ART. 98

(1)Formele de organizare a muncii in reteaua sanitara sunt urmatoarele:

a) norma de timp;
b) in alte forme stabilite, prevazute de lege.

(2)Forma de organizare a muncii si cea de salarizare ce ar urma sa se aplice fiecarei activitati
si fiecarui loc de munca se stabilesc cu acordul scris al reprezentantilor organizatiilor sindicale si
patronale semnatare ale prezentului contract colectiv de munca.

ART. 99

(1)Angajatorul este obligat sa asigure conditiile necesare realizarii de cétre fiecare salariat a
sarcinilor ce i revin.

(2)in cazul neindeplinirii conditiilor prevazute la alin. (1), salariatul va primi cel putin salariul de
baza, pentru timpul cat lucrul a fost intrerupt.

ART. 100

In caz de desfiintare a unitatii, salariatii au calitatea de creditori privilegiati si drepturile lor banesti
constituie creante privilegiate, iar acestea vor fi platite integral, inainte ca ceilalti creditori s&-si revendice
cota-parte.

ART. 101

Angajatorii sunt obligati sa tina evidenta in care se mentioneaza salarizarea pentru activitatea
desfasurata in baza contractului individual de munca, alte drepturi de care salariatii au beneficiat si
cursurile de pregatire si de perfectionare profesionala acreditate absolvite si sa le elibereze dovezi
despre acestea, la cerere.
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CAP. 5
Timpul de munca si timpul de odihna

ART. 102

Timpul de munca reprezinta orice perioada in care salariatul presteazad munca, se afla la dispozitia

angajatorului si indeplineste sarcinile si atributiile sale, conform prevederilor contractului individual de
munca, contractului colectiv de munca aplicabil si/sau ale legislatiei in vigoare.

ART. 103

Pentru salariatii angajati cu norma intreaga durata normala a timpului de munca este de 8 ore
pe zi si de 40 de ore pe saptamana, cu exceptia cazurilor prevazute de legislatia in vigoare.

ART. 104

(1)Repartizarea timpului de munca in cadrul séptamanii este, de regula, uniforma, de 8 ore pe
zi timp de 5 zile, cu doua zile de repaus.

(2)In functie de specificul unitatii sau al muncii prestate, se poate opta si pentru o repartizare
inegala a timpului de munca, cu respectarea duratei normale a timpului de munca de 40 de ore pe
saptamana.

ART. 105

(1)Durata maxima legala a timpului de munca nu poate depasi 48 de ore pe saptamana, inclusiv
orele suplimentare.

(2)Prin exceptie, durata timpului de munca, ce include si orele suplimentare, poate fi prelungita
peste 48 de ore pe saptdmand, cu conditia ca media orelor de munca, calculatd pe o perioada de
referinta de 4 luni calendaristice, sa nu depaseasca 48 de ore pe saptamana.

(3)La stabilirea perioadelor de referinta prevazute la alin. (2) nu se iau in calcul durata
concediului de odihna anual si situatiile de suspendare a contractului individual de munca.

(4)In cazul prestarii de ore suplimentare peste un numar de 180 de ore anual, este necesar
acordul sindicatului semnatar al prezentului contract colectiv de munca, iar, acolo unde acestea nu
exista, al reprezentantilor salariatilor, potrivit legii.

(5)Pentru salariatii care beneficiaza de reducerea timpului zilnic de lucru, limita se calculeaza in
mod proportional.

ART. 106

(1)Personalul care isi desfasoara activitatea in 1 sau 2 schimburi, in unitati cu activitate de 5
zile pe saptamana, beneficiaza de repaus saptadmanal sdmbata si duminica.

(2)Personalului care isi desfasoara activitatea in zilele de sambata, duminica si sarbatori legale
i se asigura repausul saptamanal in alte zile din cursul saptamanii urmatoare.

(38)Pentru personalul care lucreaza in ture, se asigura cel putin de 2 ori pe luna repausul
saptdmanal sambata si duminica.

(4)Suspendarea repausului saptamanal al salariatilor se poate dispune numai in scris si cu
consultarea reprezentantilor organizatiilor sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de
munca.

(5)Prevederile alin.(1) sunt transpuse in practica prin intermediul graficului de lucru, ce trebuie
afisat cel tarziu cu 5 zile inainte de sfarsitul lunii in curs, pentru luna urmatoare.

(6)Munca suplimentara se salarizeaza conform prevederilor legale in vigoare aplicabile.

(7)Munca prestata de personalul din unitatile sanitatre, in vederea asigurarii continuitatii
activitatii, in zilelel de repaus saptamanal, de sarbatori legale si in celelalte zile in care, in conformitate
cu reglementarile in vigoare, nu se lucreaza, in cadrul programului normal de lucru, se plateste cu un
spor de 100% din salariul de baza al functiei indeplinite, cu conditia incadrarii in limitele cheltuielilor de
personal aprobate prin buget si cu respectarea procentului prevazut la art. 25 alin.(2) si (6) din Legea-
cadru nr.153/2017.

ART. 107

(1) Modul concret de stabilire a programului de lucru in cadrul saptamanii de lucru va fi stabilit prin
regulamentul intern la nivelul unitatii, cu consultarea reprezentantilor organizatiei sindicale, semnatare
a.prezentului contract colectiv de munca.




(2) Programul de lucru inegal poate functiona numai daca este specificat expres in contractul

individual de munca.

ART. 108

Programul de munca si modul de repartizare a acestuia pe zile sunt aduse la cunostinta salariatilor
si sunt afisate la sediul angajatorului.

ART. 109

(1) Angajatorul poate stabili programe individualizate de munca, cu acordul sau la solicitarea

salariatului In cauza si cu avizul reprezentantilor sindicatului semnatar al prezentului contract,
aceasta posibilitate fiind prevazuta in Regulamentul intern si in contractul individual de munca.

(2) Durata zilnica a timpului de munca individualizat este impartita in doua perioade: o perioada fixa

in care personalul se afla simultan la locul de munca si o perioada variabila, mobila, in care
salariatul isi alege orele de sosire si de plecare, cu respectarea timpului de munca zilnic.

(3) Programul individualizat de munca poate functiona numai cu respectarea dispozitiilor urmatoare:
a)Pentru salariatii angajati cu norma intreaga durata normala a timpului zilnic de munca este, de regula,
de 8 ore pe zi si de 40 de ore pe saptamana.

(b)Prin exceptie de la prevederile de la lit.(a), pentru unele din categoriile de personal prevazute de
legislatia in aplicabila si/sau in prezentul contract colectiv de munca, durata normala a timpului zilnic de
munca este mai mica de 8 ore pe zi si 40 de ore pe saptamana.
(c)Modificarea exceptiilor prevazute la lit.(b), in vigoare la data semnarii prezentului contract, se poate
face doar cu acordul sindicatului semnatar al prezentului contract colectiv de munca.
(d)Pentru cazurile prevazute la lit. (a), durata maxima legala a timpului de munca nu poate depasi 48
de ore pe saptamana, inclusiv orele suplimentare.
(e)Prin exceptie, durata timpului de munca, ce include si orele suplimentare, poate fi prelungita peste
48 de ore pe saptamana, cu conditia ca media orelor de munca, calculata pe o perioada de referinta de
4 |uni calandaristice, sa nu depaseasca 48 de ore pe saptamana.
(f)La stabilirea perioadelor de referinta prevazute la lit.(e) nu se iau in calcul durata concediului de
odihna anual si situatiile de suspendare a contractului individual de munca.

(4) Angajatorul are obligatia de a tine evidenta orelor de munca prestate de fiecare salariat si de a
supune controlului inspectiei muncii aceasta evidenta ori de cate ori este solicitat.

ART. 110

(1)Angajatorul are obligatia de a tine evidenta orelor de muncé prestate de fiecare salariat prin
Foaia colectiva de prezenta(pontaj) lunara si prin afisarea acesteia la loc vizibil la locul de munca.

(2)Sedintele de lucru se vor tine doar in timpul programului normal de lucru.

ART. 111

(1)Munca prestata in afara duratei normale a timpului de munca saptdmanal este considerats
munca suplimentara.

(2)Munca suplimentara nu poate fi efectuatéd fara acordul salariatului, cu exceptia cazului de
fortd majord sau pentru lucrari urgente destinate prevenirii producerii unor accidente ori inlaturarii
consecintelor unui accident.

(3)Pentru efectuarea orelor de munca suplimentare angajatorul este obligat s& solicite in scris
salariatului efectuarea acestora.

(4)Lipsa solicitarii scrise pentru efectuarea de munca suplimentard exonereaza personalul
angajat de raspundere in cazul in care nu se prezintd la muncd pentru efectuarea programului
suplimentar.

(5)Durata maxima de munca suplimentara pe parcursul unei luni este de 32 de ore.

(6)Compensarea cu timp liber a muncii suplimentare se face numai pentru incadrarea in timpul
de munca de maximum 48 de ore pe saptdmana si numai daci lipsa persoanei respective nu afecteaza
bunul mers al activitatii la locul sdu de munca.

(7)Necesitatea acoperirii unei perioade mai mari de timp decat cea prevazuta la alin. (5) implica,
obligatoriu, angajarea altei persoane cu contract individual de muncé cu timp partial.

(8)Pentru munca suplimentara, necompensati cu ore libere, sporurile se acordd conform
legislatiei in vigoare.

(9)Munca suplimentara prestatad peste programul normal de lucru, precum si munca prestaté in
zilele de sarbatori legale, repaus saptamanal si in alte zile in care, in conform}tqﬁe?cu\j\\egea, nu se
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lucreaza, se compenseaza prin ore libere platite in urmétoarele 60 de zile calendaristice dupa
efectuarea acesteia.

(10) In cazul prestarii de ore suplimentare peste un numar de 180 de ore anual, este necesar
acordul sindicatului semnatar al prezentului contract sau, dupa caz, al reprezentantilor salariatilor,
potrivit legii nr. 1563/2017, cu maodificarile si completarile ulterioare.

ART. 112

Munca suplimentara se compenseaza prin ore libere platite in urmatoarele 60 de zile calendaristice

dupa efectuarea acesteia.

ART. 113

(1) In domeniile de activitate unde sarcinile ce revin unor posturi ai caror titulari lipsesc temporar din

unitate nu pot fi améanate si nici nu pot fi redistribuite, in cadrul programului normal de lucru, intre ceilali
salariati incadrati in functii similare, pentru realizarea acestora se vor putea folosi alti salariati din unitate
care sa realizeze sarcinile respective in afara programului lor normal de lucru.

(2) Pe perioadele mentionate la alin. (1), se va utiliza angajarea prin cumul, in limita fondurilor care

se disponibilizeaza prin absenta persoanelor titulare.

ART. 114

(1) La nivelul unitatilor sanitare, in functie de atributiile conferite de fisa postului, angajatorul va stabili
necesarul de personal specific fiecarui loc de munca cu consultarea reprezentantilor sindicatului
semnatar al prezentului contract colectivde munca.

(2) Ministerul Sanatatii elaboreaza normativ de personal pentru fiecare categorie de loc de munca '«
din unitatile sanitare.

(3) Normativele de personal specifice se regasesc in Regulamntul intern al unitatii.

(4) Anual, la nivelul fiecarei unitati se analizeaza toate locurile de munca pentru stabilirea
necesarului de personal, corelat cu necesitatile activitatilor defasurate.

(5) Examinarea si reexaminarea necesarului de personal se fac de catre o comisie paritara
angajator-reprezentantii organizatiei sindicale semnatare a prezentului contract colectiv de
munca.

ART. 115

(1)in cazurile in care durata zilnica a timpului de munca este mai mare de 6 ore, salariatii au
dreptul la pauza de masa, in conditiile stabilite prin Regulamentul intern si in Codul Muncii.

(2)Pauza de masa sa fie de 10 minute, fara prelungirea programului normal de lucru (in
conformitate cu prevederile Codului Muncii, art.134 alin.(3)).

ART. 116

(1) Salariatii au dreptul intre doua zile de munca la un repaus care nu poate fi mai mic de 12 ore

consecutive.

(2) Prin exceptie, Tn cazul muncii in schimburi, acest repaus nu poate fi mai mic de 8 ore intre

schimburi.

ART. 117 -

Zilele de sarbatoare legala in care nu se lucreaza sunt:

- 1 si 2 ianuarie;

- 24 ianuarie- Ziua Unirii Principatelor Romane;

- Vinerea Mare- vinerea dinaintea Pastelui;

- prima si a doua zi de Pasti;

- 1 mai;

- 1 iunie- ziua copilului;

- prima si a doua zi de Rusalii;

- 15 august- Adormirea Maicii Domnului;

- 30 noiembrie- Sfantul Andrei;

- 1 decembrie- Ziua Nationala a Romaniei;

- prima si a doua zi de Craciun;

- 2 zile pentru fiecare dintre cele 3 sarbatori religioase anuale, declarate astfel de cultele religioase

legale, altele decat cele crestine, pentru persoanele apartinand acestora.




ART. 118

(1)La locurile de muncé cu activitate specificd se pot stabili forme speciale de organizare a
continuitatii activitatii, dupa caz, in ture, 12/24 ore, garzi, program fractionat etc., cu avizul
reprezentantilor organizatiei sindicale semnatara a prezentului contract colectiv de munca, care se
acorda Tn termen de 6 zile lucratoare.

(2)Partile semnatare ale prezentului contract colectiv de munca recunosc, de comun acord, ca
activitatea prestatd sambata, duminica si in alte zile in care, potrivit legii, nu se lucreaza, asigura
continuitatea asistentei medicale si de Tngrijire, dupa caz.

ART. 119

(1)Salariatii care lucreaza in conditii de munca deosebite beneficiaza de reducerea programului
normal de lucru, potrivit legii si prezentului contract colectivde muncé (anexa nr. 4).

(2)Reducerea timpului normal de lucru, potrivit legii si prezentului contract colectiv de muncs,
nu afecteaza nivelul veniturilor salariale si vechimea in munca.

ART. 120

(1)Regulamentul intern se intocmeste de céatre angajator, cu consultarea organizatiei sindicale
semnatara a prezentului contract colectiv de munca.

(2)Femeile salariate care beneficiaza de reducerea timpului de lucru, potrivit legii, beneficiaza
de vechime integrala in munca.

(3)Femeile care alapteaza beneficiaza, la cerere, de fractionarea programului de munca, pana
la implinirea varstei de un an a copilului.

(4)Stabilirea orarelor flexibile nu poate duce la sporirea sarcinilor de serviciu si la deteriorarea
conditiilor de munca sau la diminuarea veniturilor salariale.

ART. 121

(1)La unitatile unde programul se desfasoara neintrerupt, programul de lucru din timpul zilei
poate fi egal cu programul de lucru din timpul noptii.

(2)Se considera munca prestata in timpul noptii, munca prestata in intervalul cuprins intre orele
22,00 - 6,00, cu posibilitatea abaterii cu o orad in plus sau in minus fatd de aceste limite, in cazuri
exceptionale.

(3)Este considerat program in ture sistemul 8 cu 16 ore si 12 cu 24 ore, salariatul avand obligatia
efectuarii serviciului de dimineata, de dupa-amiaza, de noapte in decursul unei luni.

ART. 122

(1)Dreptul la concediu de odihna anual platit este garantat tuturor salariatilor.

(2)Dreptul la concediu de odihna anual nu poate forma obiectul vreunei cesiuni, renuntari sau
limitari.

(3)Angajatii au dreptul la concediu de odihna anual platit pentru fiecare contract individual de
munca, proportional cu timpul lucrat

ART. 123

(1)Durata minima a concediului de odihn& anual este de 21 de zile lucratoare.

(2)Durata efectiva a concediului de odihna anual stabilitd prin prezentul contract colectiv de
munca va fi prevazuta in contractul individual de munc3 si se acorda proportional cu activitatea prestata
intr-un an calendaristic.

(2.1)La stabilirea duratei concediului de odihna anual, perioadele de incapacitate temporara de
munca si cele aferente concediului de maternitate, concediului de risc maternal si concediului pentru
ingrijirea copilului bolnav, se considera perioade de activitate prestata.

(2.2)In situatia in care incapacitatea temporard de muncd sau concediul de maternitate,
concediul de risc maternal ori concediul pentru ngrijirea copilului bolnav a survenit in timpul efectuarii
concediului de odihnd anual, acesta se intrerupe, urmand ca salariatul s& efectueze restul zilelor de
concediu dupé ce a incetat situatia de incapacitate temporard de muncd, de maternitate, de risc
maternal ori cea de ingrijire a copilului bolnav, iar cand nu este posibil urmeazi ca zilele neefectuate
sa fie reprogramate.

(2.3)Salariatul are dreptul la concediu de odihn& anual si in situatia in care incapacitatea
temporara de muncé se mentine, in conditiile legii, pe intreaga perioadd a unui an calendaristic,
angajatorul fiind obligat s& acorde concediul de odihna anual intr-o perioada de 18 luni, incepand cu
anul urmétor celui fi care acesta s-a aflat in concediu medical.

27




(3)Durata efectiva a concediului de odihna anual se stabileste pentru fiecare salariat, in functie
de vechimea in munca astfel:

a) pentru o vechime de 0 - 1 an (impliniti la sfarsitul anului pt. care se acorda concediul) - 21 de zile
lucratoare;

b) pentru o vechime de 1 - 5 ani (impliniti la sfarsitul anului pt. care se acorda concediu) - 22 de zile
lucratoare;

¢) pentru o vechime de 5 - 10 ani (impliniti la sfargitul anului pt. care se acorda concediu) - 23 de zile
lucratoare;

d) pentru o vechime de 10 - 15 ani (impliniti la sfarsitul anului pt. care se acorda concediu) - 25 de
zile lucratoare;,

e) pentru o vechime de 15 - 20 ani (impliniti la sfarsitul anului pt. care se acorda concediu) - 28 de
zile lucratoare;

f) pentru o vechime de peste 20 de ani - 30 de zile lucratoare.

(4)Concediile de odihna de la alin. (3) pct. b), c), d), e) si f) se suplimenteaza cu cate 1 zi pentru
fiecare 5 ani de vechime in aceeasi unitate. Beneficiaza de vechime in aceeasi unitate si salariatii trecuti
de la o unitate la alta prin reorganizare, potrivit dispozitiilor legale.

(5)Concediul anual de odihna poate fi fragmentat in mai multe transe, dar, obligatoriu, una dintre
transe va fi de minim 10 zile lucratoare.

(6)In situatii de fortd majora, angajatorul poate solicita intreruperea concediului de odihna.

(7)In cazuri deosebite, la cererea argumentat a salariatului si cu acordul angajatorului si avizul
organizatiei sindicale semnatara a contractului colectiv din unitate, concediul anual de odihna se poate
amana pentru anul urmator, partial sau in totalitate.

(8)La cererea salariatului, indemnizatia de concediu poate fi inclusa in drepturile salariale ale
lunii in care se efectueaza concediul de odihna.

ART. 124

(1)Concediul de odihna se efectueaza in fiecare an.

(2)In cazul in care salariatul, din motive justificate, nu poate efectua, integral sau partial,
concediul de odihna anual la care avea dreptul in anul calendaristic respectiv, cu acordul persoanei in
cauza, angajatorul este obligat sa acorde concediul de odihna neefectuat intr-o perioada de 18 luni,
incepand cu anul urmator celui in care s-a nascut dreptul la concediul de odihna anual.

(3)Compensarea in bani a concediului de odihnd neefectuat este permisd numai in cazul
tncetarii contractului individual de munca.

ART. 125

(1)Pentru perioada concediului de odihna salariatul beneficiaza de o indemnizatie de concediu,

care nu poate fi mai mica decét salariul de baza, indemnizatiile si sporurile cu caracter permanent
cuvenite pentru perioada respectiva, prevazute in contractul individual de munca.

(2)Indemnizatia de concediu de odihna reprezintd media zilnica a drepturilor salariale prevazute
la alin. (1) din ultimele 3 luni anterioare celei in care este efectuat concediul, multiplicata cu numarul
de zile de concediu.

(3)Indemnizatia de concediu de odihna se plateste de catre angajator cu cel putin 5 zile
lucratoare nainte de plecarea in concediu sau odata cu plata lunara a drepturilor salariale.

ART. 126

(1)Concediul de odihna poate fi intrerupt, la cererea salariatului, pentru motive obiective
independente de vointa salariatului.

(2)Angajatorul poate rechema salariatul din concediul de odihna in caz de fortd majora sau
pentru interese urgente care impun prezenta salariatului la locul de munca. In acest caz angajatorul are
obligatia de a suporta toate cheltuielile salariatului si ale familiei sale, necesare in vederea revenirii la
locul de munca, precum si eventualele prejudicii suferite de acesta ca urmare a intreruperii concediului
de odihna.

ART. 127

(1)Salariatii nevazatori, precum si cei incadrati in grade de invaliditate, reprezentati de
organizatiile sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de munca, au dreptul la un concediu
de odihna suplimentar;-conform prezentului contract colegtiv de Tr
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(2)Concediul suplimentar de odihna cuvenit salariatilor reprezentati de sindicatele semnatare

ale prezentului contract colectiv de munca se acorda potrivit prevederilor Anexei nr. 5 la prezentul
contract.

ART. 128
(1)Drepturile salariale curente cuvenite salariatilor care efectueaza concediul anual de odihna
se acorda potrivit prezentului contract colectiv de munca.
(2)Drepturile salariale cuvenite salariatilor care efectueaza concediul anual de odihna, inclusiv
primele de vacanta si voucherele de vacanta se acorda potrivit legislatiei in vigoare.
ART. 129
(1)Salariatii au dreptul la zile lucratoare, libere pléatite, pentru evenimente deosebite in familie,
dupa cum urmeaza:
a)casatoria salariatului - 5 zile, incepand cu prima zi lucratoare imediat urmatoare evenimentului si
se acorda o singura data la casatoria civila sau religioasa sau cu 3 zile inainte de eveniment;
b)nasterea copilului- 5 zile;
c)casatoria unui copil - 3 zile;
d)decesul sotului/sotiei, copilului, parintilor, socrilor-5 zile, care se acorda incepand cu ziua decesului
sau cu ziua imediat urmatoare declararii decesului.
e)deces frati,surori-5 zile, care se acorda incepand cu ziua decesului sau cu ziua imediat urmatoare
declararii decesului.
f)deces bunici, cumnati/cumnate-3 zile, care se acorda incepand cu ziua decesului sau cu ziua
imediat urmatoare declararii decesului.
g)ziua de nastere a salariatului, la cerere, urmand a se efectua recuperarea zilei libere acordate.
(2) Concediul platit prevazut la alin. (1) se acorda la cererea solicitantului de catre conducerea unitatii,
la cerere se ataseaza copie dupa actul doveditor.
(3) Salariatii beneficiaza de concediu paternal-10 zile lucratoare, la care se mai pot adauga inca 5
zile, daca tatal copilului a absolvit cursul de puericultura, conform prevederilor legale.
(4) Salariatii au dreptul la o zi lucratoare libera neplatita, in conditiile prevazute de lege, pentru in
grijirea sanatatii copilului.

CAP. 6
Protectia sociala a salariatilor membri ai sindicatelor semnatare ale prezentului contract
colectiv de munca.

ART. 130
(1) Partile recunosc de comun acord ca o méasura de prevenire a concedierilor colective este evitarea
angajarilor neintemeiat facute.
(2) In concordanta cu prevederilor alin. (1), unitatea este obligatd s& nu procedeze la angajari fara
consultarea si avizul scris al reprezentantilor sindicatelor semnatare ale prezentului contract.
(3) Activitatea cu personal sub normativul de personal se realizeaza cu acordul organizatiilor sindicale
semnatare ale prezentului contract colectiv de munca..
ART. 131
In cazul in care organele competente din unitati au aprobat masuri de reducere a activitatii ori de
reorganizare a unitatii sanitare, cu avizul reprezentantilor organizatiilor sindicale, semnatare ale
prezentului contract colectivde munca cu privire la indeplinirea conditiilor de legalitate a acestora, care
se acorda in termen de 6 zile, angajatorul are obligatia de a comunica in scris celor in cauza:
a) durata de preaviz;
b) dacé le ofera sau nu un alt loc de munca ori cuprinderea intr-o formé de calificare sau reorientare
profesionalé'

reconcilierea.
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ART. 132

(1) La aplicarea efectiva a reducerii de personal, dupa reducerea posturilor vacante de natura celor
desfiintate, masurile vor afecta in ordine:

a) persoanele care cumuleaza doua sau mai multe functii, precum si cele care cumuleaza pensia cu
salariul;

b) persoanele care indeplinesc conditiile de pensionare pentru limita de varsta;

c) persoanele care implinesc varsta de pensionare, la cerere;

d) persoanele care au avut abateri disciplinare;

(2) Pentru luarea masurilor de incetare a contractelor individuale de munca vor fi avute in vedere
urmatoarele criterii:

a) daca masura afecteaza doi sofi care lucreaza in aceeasi unitate, se desface contractul individual
de munca al salariatului cu venitul cel mai mic;

b) masura sa afecteze in ultimul rand femeile care au in ingrijire copii, barbati vaduvi sau divortati
care au in ingrijire copii, precum si salariati care mai au 3 ani pana la pensionare, la cererea lor.

(3) Tn cazul in care masura incetarii contractului individual de munca ar afecta un salariat care
urmeaza un curs de calificare, reprofilare, specializare sau de perfectionare a pregatirii profesionale,
acesta avand incheiat un contract cu unitatea, de prestare a activitatii pe o anumita perioada de timp,
administratia nu-i va putea solicita despagubiri pentru perioada ramasa nelucrata pana la implinirea
termenului.

ART. 133

(1) Unitatea care Tsi reia sau Tsi extinde activitatea intr-o perioada de 9 luni de la luarea masurilor de
Tncetare a contractului individual de munca al categoriilor de salariafi mentionate in art. 134 are obligatia
sa anunte n scris despre aceasta organizatiile sindicale semnatare ale prezentului contract si sa faca
publica masura prin mass-media, salariatii avand obligatia prezentarii pentru reincadrare in termen de
10 zile de la data anuntului, in concordanta cu criteriile stabilite de comun acord de administratie si
sindicatele din unitate, semnatare ale prezentului contract colectiv de munca.

(2) Angajatorii raspund pentru prejudicii aduse persoanelor, potrivit legii, ca urmare a nerespectarii
prevederilor alin. (1).

(3) In caz de modificare a profilului unit&tii, salariatii membri ai organizatiilor sindicale semnatare ale
prezentului contract colectiv de munca au dreptul de a raméane la acelasi loc de munca, dupa caz,
compatibil cu specificul unitatii.

ART. 134

Salariatii care se pensioneaza pentru limita de varsta isi primesc drepturile potrivit legii i prezentului

contract colectiv de munca.

ART. 135

La nivel de unitate, prin contractual colectiv de munca se pot stabili si alte drepturi, conform
prevederilor legale.

ART. 136

(1) Tn cazul accidentelor survenite in procesul muncii sau in legaturd cu munca, angajatorul este
obligat sa ia urmatoarele masuri:

a) sa consemneze datele cercetarii accidentului de munca intr-un proces-verbal care sa prevada
cauzele, Tmprejurarile, normele de protectie a muncii care nu au fost respectate, persoanele
raspunzatoare de aceste nerespectari, sanctiunile aplicate, masurile ce trebuie luate pentru prevenirea
altor accidente si inregistrarea accidentului;

b) inregistrarea accidentului de munca, facutd prin procesul-verbal, se comunica Inspectoratului
Teritorial de Munca.

(2) n cazul bolilor profesionale survenite ca urmare a factorilor nocivi fizici, chimici sau biologici
caracteristici locului de munca, precum si ca urmare a suprasolicitarii diferitelor organe sau sisteme in
procesul de munca, angajatorul este obligat s& comunice organizatiilor sindicale din unitate, semnatare
ale prezentului contract colectiv de munca, inspectoratelor teritoriale de munca si directiei de sanatate
publica aparitia acestor boli.

(3) Persoanele care au contractat o boalad profesionala vor fi redistribuite in alte locuri de munca cu
avizul Inspectoratului Teritorial de Munca, dupa consultarea organizatiilor sindicale din unitate,
semnatare ale prezentului contract colectiv de munca, cg pﬁgyederilor legale.
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(4) Reprezentantii organizatiilor sindicale vor urmari respectarea prevederilor alin. (1), (2) si (3), iar

in cazul nerespectarii acestora vor fi sesizate organele abilitate s aplice sanctiunile prevazute de lege.
ART. 137

Compensarea biletelor de odihna, tratament si recuperare, acordate tuturor salariatilor din ramura
sanitara si personalului care lucreaza in structura de conducere si executie a organizatiilor sindicale
semnatare ale prezentului contract colectiv de munca, este suportata din bugetul destinat in acest scop
de Ministerul Muncii, Familiei siProtectiei Sociale, potrivit legii. Gestionarea biletelor se face cu
consultarea organizatiilor sindicale, semnatare ale prezentului contract colectivde munca.

ART. 138

Repartizarea spatiilor de locuit din administrarea unitatii se face in concordanta cu prevederile
legale, prin comisiile mixte administratie-sindicat semnatar al prezentului contract de la nivelul unitatii.

ART. 139

(1)Angajatorul este obligat sa acorde indemnizatie de hrana reprezentand a 12-a parte din doua
salarii de baza minime brute pe tara garantate in plata, in conformitate cu prevederile legale.

(2)Indemnizatiile de hrana prevazute la alin. (1) se acorda proportional cu timpul efectiv lucrat
in luna anterioara, cu respectarea dispozitiilor legale aplicabile in vigoare.

(38)Personalul din cadrul spitalului beneficiazd de vouchere de vacanta in conformitate cu
legislatia in vigoare.

ART. 140

Contravaloarea deplasérii salariatilor cu orice mijloc de transport, in interes de serviciu, este
suportata integral de angajator.

ART. 141

Contractul individual de munca nu poate fi desfacut din motive neimputabile angajatului pe
perioada efectuarii concediului de crestere a copilului si nici in primul an de la reluarea activitatii.

ART. 142

Salariata care intrerupe concediul legal pentru ingrijirea copilului beneficiaza de reducerea
programului normal de lucru cu 2 ore/zi, fara a-i afecta salariul si vechimea in munca, pe perioada cat
alapteaza, anexand un document medical eliberat de medicul de familie, pana la implinirea varstei de
1 an a copilului.

ART. 143

Salariatele gravide beneficiaza de scutire in ceea ce priveste obligativitatea efectuarii turei de
noapte sau a garzilor - la cerere, si de posibilitatea schimbarii locului de munca.

ART. 144

Pentru asigurarea respectarii demnitatii tuturor salariatilor, prin regulamentele interne de la nivel
de unitate, se stabilesc prevederi exprese de prevenire si combatere a situatiilor de violent, de hartuire
de orice tip, inclusive de hartuire sexuala la locul de munca, definite conform legii, in conformitate cu
Anexa nr. 8.

ART. 145

(1)Personalul din sistemul sanitar beneficiaza de servicii medicale, tratament si medicatie, in regim
gratuit, conform prevederilor legale.
(2)Salariatii, sotul/sotia, fiulffiica salariatilor unitatii beneficiaza de eliberarea gratuita a certificatului

tip AS si intocmirea fisei medicale pentru conducatori auto.

CAP.7
Formarea profesionala

ART. 146
(1)Prin termenul de formare profesionald se intelege orice procedurd prin care un salariat
dobandeste o calificare, se specializeaza sau se perfectioneaza si pentru care obtine o diploma sau un
certificat care atesta aceste situatii, eliberat de institutiile abilitate conform legislatieiin-vigoare.
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(2)Dobandirea unei specialitati si/sau largirea domeniului de competentd a personalului de
specialitate se fac potrivit reglementarilor in vigoare.

(3)Activitatea de formare si perfectionare profesionala cuprinde si domeniul relatiilor de munca,
management, dreptul la asociere si libertatile sindicale si patronale.

(4)Partile convin asupra necesitatii si obligativitatii perfectionarii profesionale a tuturor
categoriilor de salariati, inclusiv a liderilor sindicali scosi din productie.

(5)Formarea profesionala a tuturor categoriilor de salariati va fi organizata si suportatad pe
cheltuiala angajatorului (unitatii) in limita sumelor prevazute in bugetul de venituri si cheltuieli cu
aceasta destinatie.

ART. 147
(1)Formarea profesionala a salariatilor are urmatoarele obiective principale:

a)adaptarea salariatului la cerintele postului sau ale locului de munca;

b)obtinerea unei calificari profesionale;

c)actualizarea cunostintelor si deprinderilor specifice postului si locului de munca si perfectionarea
pregatirii profesionale pentru ocupatia de baza;

d)reconversia profesionala determinata de restructurari socio-economice;

e)dobandirea unor cunostinie avansate, a unor metode si procedee moderne, necesare pentru
realizarea activitatilor profesionale;

f)prevenirea riscului somajului;

g)promovarea in munca si dezvoltarea carierei profesionale.

(2)Formarea profesionala si evaluarea cunostintelor se fac pe baza standardelor ocupationale.
ART. 148
Formarea profesionalad a salariatilor se poate realiza prin urmatoarele forme:

a) participarea la cursuri organizate de catre angajator sau de catre furnizorii de servicii de formare
profesionala din tara sau din strainatate;

b) stagii de adaptare profesionala la cerintele postului si ale locului de munca;

c) stagii de practica si specializare in tara si in strainatate;

d) formare individualizata;

e) formarea organizata de partenerii sociali si de alti parteneri acreditati/autorizati in domeniul
relatiilor de munca, dialogului social si Malpraxis-ului;

f) alte forme de pregatire convenite intre angajator si salariat.”

ART. 149

(1) Angajatorul, dupa consultarea organizatiei sindicale semnatara a prezentului contract colectiv din
unitate, are urmatoarele atributii:

a) identificarea posturilor pentru care este necesara formarea profesionald, a cailor de realizare,
adoptarea programului anual si controlul aplicarii acestuia; '

b) sindicatul semnatar al prezentului contract colectiv va participa, prin Tmputernicitii sai, la orice
forma de examinare organizata in vederea absolvirii unui curs de formare profesionala in cadrul unitatii;

c) in cazul in care unitatea urmeaza sa-si schimbe partial sau total profilul de activitate, aceasta va
informa si consulta sindicatul semnatar cu cel putin 3 luni inainte de aplicarea masurii si va oferi
propriilor salariati posibilitatea de a se califica sau recalifica Tnainte de a apela la angajari de forta de
munca din afara;

d) in cazul in care un salariat identifica un curs de formare profesionala pe care ar dori s&-l urmeze,
organizat de un tert, unitatea va analiza cererea Tmpreuna cu sindicatul semnatar al prezentului
contract;

e) salariatii care au incheiat acte aditionale la contractul individual de munca in vederea formarii
profesionale sunt obligati sd suporte cheltuielile ocazionate de aceasta daca pardsesc unitatea din
motive imputabile lor Thainte de Tmplinirea unui termen de 3 ani de la data absolvirii cursurilor.

(2) Programele adoptate conform alin. (1) vor fi aduse la cunostinta tuturor salariatilor in termen de
6 zile de la adoptare, prin afisare la avizierul unitatii.

(3) Planurile si programele de formare profesionald anuald elaborate de catre angajator, dupa
consultarea organizatiei sindicale semnatara a contractylgicolectiv.din unitate, sunt anexe ale acestuia.
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ART. 150

(1) Participarea la formare profesionald poate avea loc la initiativa angajatorului sau la initiativa
salariatului.

(2) Modalitatea concreta de formare profesionald, drepturile si obligatiile partilor, durata formarii
profesionale, precum si orice alte aspecte legate de formarea profesionald, inclusiv obligatiile
contractuale ale salariatului in raport cu angajatorul care a suportat cheltuielile ocazionate de formarea
profesionald, se stabilesc prin acordul partilor, cu consultarea sindicatelor semnatare ale prezentului
contract, si fac obiectul unor acte aditionale la contractele individuale de munca.

ART. 151

(1)In cazul in care participarea la cursurile sau stagiile de formare profesional3 este initiata de
angajator, toate cheltuielile ocazionate de aceasta participare sunt suportate de catre acesta.

(2)In cazul in care, in conditiile prevazute la alin.(1), participarea la cursurile sau stagiile de
formare profesionala presupune scoaterea partiala din activitate, salariatul participant va beneficia de
drepturi salariale astfel:

a) Daca participarea presupune scoaterea din activitate a salaritului pentru o perioada ce nu
depaseste 25% din durata zilnica a timpului normal de lucru, acesta va beneficia pe toata
durata formarii profesionale de salriul integral corespunzator postului si functiei detinute, cu
indemnizatiile sporurile si adaosurile la acesta;

b) Daca participarea presupune scoaterea din activitate a salriatului pentru o perioada mai mare
de 25% din durata zilnica a timpului normal de lucru, acesta va beneficia de salariul de baza
stabilit pe gradatii conform vechmii in munca.

(3)Pe perioada participarii la cursurile sau stagiile de formare profesionald conform alin. (1),

salariatul va beneficia, pe toata durata formarii profesionale, de toate drepturile salriale detinute.

(4)Pe perioada participarii la cursurile sau stagiile de formare profesionald conform alin. (1),
salariatul va beneficia, pe toata durata formarii profesionale, de vechime la acel loc de munc3, aceasta
perioada fiind considerata stagiu de cotizare in sistemul asigurarilor sociale de stat.

ART. 152

(1) In cazul in care salariatul este cel care are initiativa participrii la o forma de pregatire profesionala
cu scoatere din activitate, angajatorul va analiza solicitarea salariatului, impreund cu sindicatul
semnatar al prezentului contract colectiv.

(2) Angajatorul va decide cu privire la cererea formulata de salariat potrivit alin. (1), in termen de 15
zile de la primirea solicitarii. Totodatd angajatorul va decide cu privire la conditiile in care va permite
salariatului participarea la forma de pregatire profesionald, inclusiv dacd va suporta in totalitate sau in
parte costul ocazionat de aceasta.

(3) Decizia mentionata la alin.(2) va fi luata in mod transparent, pe baza unor criterii obiective si in
acord cu interesele unitatii. ~

ART. 1563

Salariatii care au incheiat un act aditional la contractul individual de munca cu privire la formarea
profesionaléd pot primi, in afara salariului corespunzator locului de munc3, si alte avantaje pentru
formarea profesional3.

ART. 154

(1) Salariatii au dreptul sa beneficieze, de concedii pentru formare profesionala.

(2) Concediile pentru formare profesional& se pot acorda cu sau fara plata.

ART. 155

(1) Concediile fara plata pentru formare profesionala se acorda la solicitarea salariatului, pe perioada
formarii profesionale pe care salariatul o urmeaza din initiativa sa.

(2) Angajatorul poate respinge solicitarea salariatului numai cu acordul sindicatului semnatar ale
prezentului contract si numai daca absenta salariatului ar prejudicia grav desfasurarea activitatii.

ART. 156

(1) Cererea de concediu fara platd pentru formare profesional trebuie sa fie inaintatd angajatorului
cu cel putin o luna Tnainte de efectuarea acestuia si trebuie sa precizeze data de incepere a stagiului
de formare profesionald, domeniul si durata acestuia, precum si denumirea institutiei de formare
profesionala.
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(2) Efectuarea concediului fara platd pentru formare profesionala se poate realiza si fractionat in
cursul unui an calendaristic, pentru sustinerea examenelor de absolvire a unor forme de invatamant
sau pentru sustinerea examenelor de promovare in anul urmator in cadrul institutiilor de nvatamant
superior, cu respectarea conditiilor stabilite la alin. (1).

_ART. 167

(1) In cazul in care angajatorul nu si-a respectat obligatia de a asigura pe cheltuiala sa participarea
unui salariat la formare profesionala in conditiile prevazute de lege, salariatul are dreptul la un concediu
pentru formare profesionald, platit de angajator, de pana la 10 zile lucratoare sau de pana la 80 de ore
intr-un an de zile.

(2) In situatia prevazut la alin. (1) indemnizatia de concediu va fi cea prevdzuta pentru concediul de
odihna.

(3) Perioada in care salariatul beneficiaza de concediul platit prevazut la alin. (1) se stabileste de
comun acord cu angajatorul. Cererea de concediu platit pentru formare profesionala va fi inaintata
angajatorului cu cel putin o luna nainte de efectuarea acestuia si trebuie sa precizeze data de incepere
a stagiului de formare profesionald, domeniul si durata acestuia, precum si denumirea institutiei de
formare profesionala.

ART. 158

Durata concediului pentru formare profesionala nu poate fi dedusa din durata concediului de odihna
anual si este asimilatd unei perioade de munca efectiva in ceea ce priveste drepturile cuvenite
salariatului, altele decét salariul.

ART. 159

(1) Angajatorii au obligatia de a asigura participarea la programe de formare profesionala pentru toti
salariatii, dupa cum urmeaza:

a) cel putin o data la 2 ani, daca au cel putin 21 de salariatj;

b) cel putin o data la 3 ani, daca au sub 21 de salariati.

(2) Cheltuielile cu participarea la programele de formare profesionald, asigurata in conditiile alin. (1),
se suporta de catre angajatori.

ART. 160

(1) Planul de formare profesionala elaborat anual de catre angajatorul persoana juridica, care are cel
putin 21 de salariati, impreuna cu organizatile profesionale corespunzatoare si cu consultarea
reprezentantilor organizatiei sindicale semnatara ale prezentului contract colectivde munca va fi adus
la cunostinta salariatilor.

(2) Planul de formare profesionald va fi elaborat astfel incat prin diversele forme de pregatire sa
poata trece de doua ori salariatii in primii 5 ani de activitate si periodic de ceilalti salariati.

(3) Programarea individuald se face de catre angajator cu consultarea salariatului in cauza, cu
aprobarea sefului sau direct si avizul reprezentantilor organizatiei sindicala semnatara a prezentului
contract colectiv de munca, care se acorda in termen de 6 zile.

(4) Participarea la cursuri de formare profesionala cu scoaterea din productie la cererea salariatului
poate fi inclusd in planul de formare profesionald numai cu aprobarea angajatorului si avizul
reprezentantilor organizatiei sindicale semnatara a prezentului contract colectiv de munca, care se
acorda in termen de 6 zile lucratoare.

(5) Cursurile de perfectionare si specializare profesionald se avizeaza de organizatiile profesionale
constituite potrivit legii.

ART. 161

(1) Salariatii nou angajati in unitate, la solicitarea sefului direct si cu avizul reprezentantilor
organizatiei sindicale semnatara a prezentului contract colectivde munca, care se acorda in termen de
6 zile lucratoare, participa la stagii de adaptare profesionala.

(2) Participa la cursuri de adaptare profesionala toti salariatii aflati la prima angajare intr-o unitate
medico-sanitara, salariatii care au lucrat in alta unitate medico-sanitara cu alt specific si salariatii care
s-au reangajat in unitate dupa o perioada de cel putin 5 ani de intrerupere.

(3) Stagiile de adaptare profesionala se organizeaza de catre angajator.

ART. 162

(1) Cursurile de formare organizate de sindicate si patronate sunt creditate prin continutul lor cu

pregatirea si_perfectionarea profesionala. J—
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(2) Programele de pregatire mentionate la alin. (1) vor fi elaborate in colaborare cu organizatia

profesionald, potrivit reglementarilor legale in vigoare.

ART. 163

Reprezentantii organizatiei sindicale semnatara a prezentului contract colectiv de munca participa in

mod obligatoriu in calitate de observator, la toate nivelurile, la examenele care certifici pregatirea si
perfectionarea profesionald si manageriala si la concursurile de ocupare a posturilor.

ART. 164
(1) Partea patronala se obliga sa sprijine toti beneficiarii si partenerii contractelor de finantare pe fonduri
structurale care ofera cursuri de formare gratuita in recrutarea si participarea salariatilor la cursurile de
formare.
(2) In sensul alin. (1), unitatea va acorda concedii de formare profesional& salariatilor, la solicitarea
acestora, va furniza documentele necesare pentru participarea la astfel de cursuri si va sigura spatiul
necesar afigarii materialelor informative in acest sens.
(3) Unitatea este responsabila cu identificarea cursurilor de formare pe fonduri structurale si informarea
salariatilor in acest sens.

CAP. 8
Drepturile sindicatului semnatar ale prezentului contract colectiv de munca

ART. 165 :
(1) Péartile semnatare ale prezentului contract, in calitate de parteneri sociali permanenti, recunosc
pentru fiecare dintre ele si pentru membrii de sindicat libertatea de opinie ce se exprima civilizat,
utilizéndu-se un limbaj adecvat.
(2) Partea patronala recunoaste dreptul sindicatului semnatarei al prezentului contract de a-si elabora
reglementari proprii, de a-si alege liber reprezentantii, de a-si organiza gestiunea si activitatea lor si de
a-gi formula programe proprii de actiune, in conditiile legii.
(3) Este interzisa orice interventie a partii patronale de natur a limita ori intrerupe exercitarea drepturilor
prevazute la alin. (2).
(4) Partea patronald se obliga sa adopte o pozitie neutra si impartiald fatd de organizatiile sindicale
existente si fata de reprezentantii sau membrii acestora.
(5) Partea patronala se obliga s& se abtina de la orice forma de conditionare, constrangere sau limitare
a exercitéarii functiilor membrilor organelor de conducere ale sindicatului semnatar al prezentului
contract.
(6) La cerere, membru de sindicat poate fi asistat si de reprezentantul organizatiei sindicale semnatare
in cercetarile desfasurate de organizatiile profesionale.

ART. 166

(1) Partea patronald se obligd s& intreprinda toate demersurile necesare pentru intérirea protectiei
personalului de agresiuni fizice sau verbale din partea pacientilor, apartinatorilor acestora sau a altor
persoane din exterior sau interior, n timpul muncii sau legate de procesul de munca.

(2) Partile recunosc c& salariatii nu-si pot desfasura activitatea in parametrii contractuali daca
lucreaza in conditii de amenintari fizice si/sau verbale.

(3) Pentru asigurarea protectiei salariatilor impotriva agresiunilor fizice si verbal, ca parte a protectiei
muncii, partile convin aplicarea Procedurii privind protectia salariatilor din Sanatate impotriva
agresiunilor la locul de munca, Anexa nr.11 la prezentul contract.

ART. 167

(1) Partile se angajeaza sa promoveze un comportament civilizat in cadrul unit&tii, cu respectarea
demnitatii fiecarui salariat.

(2) Partea patronald se obligd s& sanctioneze disciplinar orice abatere de la normele de
comportament civilizat, indiferent din partea cui ar veni sesizarea.
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(3) Precizari suplimentare privind normele de comportament vor face obiectul Regulamentelor interne

ale unitatilor sanitare.
ART. 168

(1) a) Reprezentantii organizatiilor sindicale semnatare ale prezentului contract participa la sedintele
consiliului de administratie si ale comitetului director al unitatii sanitare;

(2) Partile garanteaza aplicarea prevederilor legislatiei muncii, precum si a dispozitiilor legale in
materie.

(3) La cererea expresa a membrilor organizatiei sindicale semnatara a prezentului contract colectiv
de munc3, acestia pot fi asistati de reprezentantii federatiilor si confederatiilor in sustinerea unor drepturi
si cereri, la toate nivelurile.

ART. 169

(1) Anuntarea sedintelor mentionate in art. 168 alin. (1) si a ordinii de zi se face in scris, nainte cu
minimum 72 de ore.

(2) Angajatorul se obligad sa puna la dispozitia reprezentantilor organizatiei sindicale semnatara a
prezentului contract colectiv de muncd, toate documentele necesare sustinerii activitatii sindicale.

(3) Hotararile conducerii unitatilor vor fi comunicate in scris, in termen de 48 de ore de la data emiterii
hotararii, reprezentantilor organizatiei sindicale semnatara a prezentului contract colectivde munca.

(4) Reprezentantii organizatiei sindicale si patronale semnatare ale prezentului contract colectiv de
munca participd in toate comisiile implicate in activitatea sistemului sanitar, la toate nivelurile, in
conformitate cu reglementarile legale in vigoare si cu acordurile stabilite in acest sens.

ART. 170

(1) Angajatorul va permite membrilor sindicatului semnatar al prezentului contract colectiv de munca
s& urmeze cursurile de formare organizate de sindicate si patronate; in perioada respectiva, cursantul
beneficiazd de toate drepturile aferente locului de munca, pentru o perioadd de pana la 15 zile
lucratoare/an, conform prevederilor prezentului contract colectiv de munca.

(2) Persoanele alese in structura de conducere a organizatiei sindicale semnatara a prezentului
contract colectiv de muncé beneficiazd de reducerea programului normal lunar de lucru cu 5 zile
lucratoare, cumulat sau fragmentat.

(3) Tn cazurile prevazute la alin. (1) si (2) din prezentul articol, drepturile salariale cuvenite se
pastreaza integral.

(4) Activitatea liderilor organizatiei sindicale, semnatara a prezentului contract colectiv de munca la
nivel de unitate este asimilata ca si vechime in activitate manageriala in domeniu.

ART. 171

In vederea stabilirii unor servicii si dotari comune, prin acordul partilor, administratia si organizatia
sindicala semnatara a contractului colectiv de munca pot stabili cote procentuale de participare la
actiunea respectiva.

ART. 172

Angajatorul este obligat s& asigure in incinta unitatii, gratuit, spatiul i mijloacele necesare functionarii

sindicatului,
ART. 173

Incasarea cotizatiei se face prin statele de plata ale unitatilor, in baza acordului individual al
salariatilor, membri ai organizatiilor sindicale legal constituite la nivelul unitatii in conformitate cu Legea
nr.62/2011, cu modificarile si completarile ulterioare. Acordul individual se depune cu adresa de
inaintare de catre reprezentantul sindicatului la unitate. Retinerea cotizatiei, virarea acesteia in conturile
sindicatelor semnatare ale prezentului contract si instiintarea privind persoanele carora li s-a efectuat
operatiunea se constituie in sarcina curenta de serviciu.

ART. 174

(1) Angajatorul recunoaste drepturile salariatilor, reprezentati de organizatia sindicala semnatara a
prezentului contract colectiv de munca, de a sustine si de a participa neingradit la actiuni sindicale,
potrivit prevederilor legale, in aceasté perioada obligandu-se s& nu procedeze la angajari temporare in
locul celor aflati in greva.

(2) Angajatorul se obligd s& ia méasuri disciplinare impotriva celor care incearcad sau impiedica
exercitarea dreptului de participare a salariatilor la actiuni sindicale, organizate in conditiile legii.




ART. 175

(1) Tn scopul unei bune colaborari partile, la orice nivel, se obliga sa raspunda in scris, in termen de
maxim 30 de zile lucratoare, la toate cererile si adresele inaintate de fiecare din parti.

(2) Depagirea termenului prevazut la alin. (1), reprezinta incalcarea contractului colectiv de munca .
(3) Partea patronala si conducerea sindicatului semnatar vor accepta reciproc invitatiile unor membri ai
acestora pentru discutarea unor probleme de interes comun, in vederea rezolvarii acestora.

ART. 176

(1)Cercetarea abaterilor disciplinare ale membrilor de sindicat, a referatelor si reclamatiilor care
li privesc pe acestia, se face cu participarea reprezentantului sindicatului in care este inscris fiecare
salariat vizat.

(2)Cercetarea prevazuta la alin.(1), se poate face si fara prezenta reprezentantului sindicatului,
daca sedinta comisiei de cercetare a fost anuntat in scris, si cu semné&turd de primire, cu cel putin 48
de ore fnainte, dar nu s-a prezentat nici un reprezentant la locul si ora anuntata.

(3)La solicitarea salariatului, acesta poate fi asistat si reprezentat de cétre un reprezentant al
sindicatului atat la audiere cat si pe parcursul cercetérii, in cazurile prevézute la alin.1.

(4)Dupa finalizarea cercetarilor, daca acestea privesc sau au legaturd cu un membru al unuia
din sindicatele semnatare ale prezentului contract, reprezentantul sindicatului are dreptul la consultarea
dosarului de cercetare.

(5)Orice cercetare a unei abateri disciplinare pentru membrii de sindicat va fi efectuatd conform
procedurii elaborate si aduse la cunostinta organizatiei sindicale cu respectarea prevederiloe legale.

i

CAP.9
Dispozitii finale

ART. 177
Prevederile prezentului contract colectiv de munca sunt considerate de drept minime si obligatorii si
se completeaza cu prevederile Contractului colectiv la nivel de sector de sanatate. In cazul in care
exista prevederi contradictorii intre contractele colective aplicabile se aplica prevederile cele mai
favorabile salariatului.
~ ART.178
In toate situatiile de reorganizare, restructurare, modificarea sursei si modului de finantare pentru
unitati, sectii, compartimente si servicii, externalizari servicii etc., angajatorul care preda este obligat sa
transmita, iar angajatorul care preia este obligat s& garanteze respectarea clauzelor prezentului
contract colectiv de munca.
ART. 179
Prevederile prezentului contract colectiv de muncé se aplica de drept salariatilor reprezentati de
sindicatul semnatar al acestui contract si produc efecte pentru toti salariatii potrivit legii.
Salariatii, membri ai organizatiei sindicale semnatara a prezentului contract colectiv de munca, au
dreptul s& poarte la echipamentul de protectie insemnele organizatiilor sindicale specifice.
ART. 180
Partile semnatare sunt réspunzétoare de aplicarea si garantarea prevederilor contractului colectiv de
munca la nivel de unitate, conform competentelor lor prevézute de legislatia in vigoare.
ART. 181
Aplicarea prevederilor contractelor colective de muncé incheiate este obligatorie. Nerespectarea
clauzelor atrage raspunderea, potrivit legii.
ART. 182
Partile vor sustine de comun acord drepturile prevdzute in prezentul contract colectiv de muncs
pentru care sunt prevazute reglementari legale suplimentare.
ART. 183
Toate documentele semnate de toate partile semnatare ale prezentului contract colectiv de munca
la nivel de sector.sanitar sunt incluse, de drept, in continutul prezentului contract ca acte aditionale.
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ART. 184

Partile se obliga ca, in perioada de aplicare a prezentului contract colectiv de munca, sa nu
promoveze si sa nu sustind proiecte de acte normative a caror adoptare ar conduce la diminuarea
drepturilor ce decurg din contractele colective de munca, oricare ar fi nivelul la care acestea au fost

incheiate.
ART. 185

Prezentul contract colectiv de munca, incheiat in 3 exemplare, isi produce efectele de la data

nregistrarii la Inspectoratul Teritorial de Munca Vaslui .
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ANEXA NR.1

Negocierea contractului colectiv de munca la nivelul unitatii:

1. Prevederile contractelor individuale de munca vor fi puse de acord cu prevederile contractului
colectiv de munca la nivelul unitatii/institutiei, in termen de 30 de zile de la intrarea in vigoare a acestuia.
2. a) Neintelegerile privind incheierea contractului colectivde munca la nivelul unitatii vor fi conciliate
in prezenta reprezentantului Directiei de Munca si Protectie Sociala cu participarea imputernicitilor
abilitati ai patronatului si ai sindicatelor semnatare ale prezentului contract.
b) Tn cazul mentinerii unor puncte divergente si dupa conciliere si a neacceptarii procedurii de
mediere, sindicatele pot continua derularea actiunilor sindicale din programul de revendicari.
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ANEXA NR. 2

REGULAMENT DE FUNCTIONARE A COMISIILOR PARITARE DE APLICARE A
CONTRACTULUI COLECTIV DE MUNCA LA NIVEL DE UNITATE

Regulamentul privind organizarea si functionarea Comisiei paritare la nivel de unitate

1. Comisia care monitorizeaza prevederile aplicarii Contractului colectiv de munca la nivel de unitate
va fi compusa din 3 reprezentanti ai organizatiilor sindicale semnatare si 3 reprezentanti ai angajatorilor.
Membrii comisiei sunt desemnati de partile semnatare in termen de 14 zile de la inregistrarea
prezentului contract la Inspectoratul Teritorial de Munca Vaslui.

2. Comisia se va intruni la cererea oricaruia dintre membrii sai, in termen de maximum 15 zile
lucratoare de la formularea cererii, si va adopta hotarari valabile prin unanimitate, in prezenta a 3/4 din
numarul total al membirilor.

3. Comisia va fi prezidata, prin rotatie, de catre un reprezentant al fiecarei parti, ales in sedinta
respectiva.

4. Hotaréarea adoptata potrivit pct. 2 are putere obligatorie pentru partile contractante.

5. Secretariatul comisiei va fi asigurat de patronat.

6. Comisia este imputernicita s interpreteze prevederile contractului colectiv de munca, in aplicare,
Tn functie de conditiile concrete si de posibilitatile unitatilor, la solicitarea uneia dintre parti.




ANEXA 3

CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA

incheiat ladatade ................... si inregistrat in registrul general de evident& a salariatilor
CUnm ......... din data de wuce s

A. Partile contractului

Angajator — persoana juridica/fiZiCa ............cccoiiiiiiiiii , cu sediul/domiciliul Tn

....................... , inregistratd la registrul comertului/autoritatile administratiei publice din ................ cu nr.

............................ , cod fiscal .....ccc......, telefon ..o, €Mal L

reprezentatd legal prin domnul/doamna ........................ ,incalitate de ..........c......... ,

Si

salariatul/salariata — (o KoY 0718111/ Co Lo 7= 1111 1 - TR T, ,
domiciliat/domiciliata in localitatea ............... , Str nr. ..., sectorul/judetul ........... ,e-mail
posesor/posesoare al/a cartii de identitate/pasaportului seria ...... s s , eliberata/eliberat de ................ la data
de ..o L,CONP , autorizatie de munca/permis de sedere in scop de munca seria ........ nr.
.............. din data ..............., am incheiat prezentul contract individual de muncéa in urmétoarele conditii asupra

carora am convenit:

B. Obiectul contractului: ......ccceeirveirreirmsemcrrmecrcaninnans

C. Durata contractului:

a) nedeterminata, salanatul/salarlata .................................................... urmand sa inceapa activitatea la
datade .......ccooveeeen. ;
b) determinata, de ................ zile/s&ptamani/luni, incepand cu datade ...........ccccvvvivinnn. si pana la data
de ..o , in conformitate cu art. 83 lit. ... din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicata, cu

modificarile si completarile ulterioare/acte normative cu caracter special, respectiv ... 3

D. Perioada de proba:

a)duratade ......ccoooviieeinnnn. zile calendaristice/lucratoare, in cazul contractului individual de munca pe
perioada determinatg;

b) conditiile perioadei de proba (daca existd) ..............cccceeeeins .

E. Locul de munca
1. Activitatea se desfasoarda la ..........ccccoiieennn (domiciliu/sectie/atelier/birou/serviciu/compartiment etc.), din
sediul social/punctul de lucru/alt loc de munca organizat al angajatorului ............ccccoeiiiiiiiiiiin, .

2. In lipsa unui loc de munca fix salariatul va desfasura activitatea astfel: ... (pe teren/la sediul
clientilor/arie geografica ...................... , grup de unitati etc.). In acest caz salariatul va beneficia de:

a) prestatu supllmentare ................. (|n banl sau in naturd);
b) asigurarea/decontarea transportului de catre angajator ................... (dupa caz).

F. Felul muncii Functia/Ocupatia ............ccoooiieiiiii. , conform Clasificrii ocupatiilor din Romania.

G. Durata timpului de munca si repartizarea acestuia

1. O norma intreag3, durata normalad a timpului de munca fiind de ....... ore/zi si/sau ....... ore/saptamana.
a) Repartizarea programului de munca se face: in zilele de ...................... ,intre orele ........ccccee.. sau
................... (inegal/schimburi/flexibil/individualizat etc.), dupa cum urmeaza: ...................

b) Programul normal de muncé se poate modifica in conditiile regulamentului mtern/contractulw colectiv de
munca aplicabil.

2. O fractiune de norma de ...... ore/zi, ...... ore/saptamana, ...... ore/luna.
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a) Repartizarea programului normal de munca se face: in zilele de .............. , intre orele .......cccevee. , sau
................... (inegal/schimburi/flexibil/individualizat etc.), dupd cum urmeaza: ................... .

b) Programul de munca se poate modifica in conditiile regulamentului intern/contractului colectiv de munca
aplicabil.

c) Nu se vor efectua ore suplimentare, cu exceptia cazurilor de forta majora sau pentru alte lucrari urgente
destinate prevenirii producerii unor accidente sau inlaturarii consecintelor acestora.

H. Concediul

Durata concediului anual de odihnd este de .............. zile lucratoare, in raport cu perioada lucraté. De
asemenea, beneficiaza de un concediu suplimentar, cu o duratéd de ................ zile lucratoare.

|. Salariul

1. Salariul de baza lunar brut: .................. lei.

2. Alte elemente constitutive:

a) Sporuri ............... ;

b) indemnizatii ............... -

c) prestatii suplimentare in bani ................. :

d) modalitatea prestatiilor suplimentare in natura ................ "
€) Alte AdA0SUN ..o .

3. Orele suplimentare prestate de salariati cu norma intreagd n afara programului normal de lucru se °
compenseazé cu ore libere platite in urmatoarele 90 de zile calendaristice dupa efectuarea acestora, conform
contractului colectiv de munca aplicabil sau Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu modificarile si
completrile ulterioare. In cazul in care compensarea prin ore libere pl&tite nu este posibila, orele suplimentare
prestate in afara programului normal de lucru vor fi platite cu un spor la salariu in cuantumde ........cccceviiieinnn

4. Munca prestatd in zilele de sarbatori legale, precum si in zilele libere plétite stabilite prin acte
normative/contracte colective de munca aplicabile se compenseaza cu timp liber platit sau cu un spor la salariu,
conform contractului colectiv de munc aplicabil sau Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu modificarile
si completrile ulterioare. MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA I, Nr. 1180/9.XI11.2022

5. Data/Datele la care se plateste salariul este/sunt ........................ .
6. Metodadeplatd .............ooein .

J. Alte clauze:

a) perioada de preaviz in cazul concedierii este de .............. zile lucratoare, conform Legii nr. 53/2003 — Codul
muncii, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare, sau contractului colectiv de munca aplicabil, dupa
caz;

b) perioada de preaviz in cazul demisiei este de ........ zile lucratoare, conform Legii nr. 53/2003 — Codul
muncii, republicaté, cu modificarile si completarile ulterioare, sau contractului colectiv de munca aplicabil;

c) in cazul in care salariatul urmeaza sa isi desfasoare activitatea in strdinatate, informatiile prevazute la art. 18
alin. (1) din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, se vor
regasi si in contractul individual de munca;

d) alte ClauZe ......ccccoeeiiininrirsesn s .

K. Atributiile postului

Atributiile postului sunt prevazute in fisa postului, anexa la contractul individual de munca.

L. Riscurile specifice postului
Riscurile de accidentare si imboln&vire profesionalad specifice postului sunt prevazute in evaluarile de risc ale
locului de munca/postului de lucru si in fisa de identificare a factorilor de risc profesional.

M. Criteriile de evaluare a activitatii profesionale a salariatului: ................... :
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N. Procedura privind utilizarea semnaturii electronice, semnaturii electronice avansate si semnaturii
electronice calificate se realizeazd dupa cum urmeaza: ............cccccoeeeneee , In conformitate cu prevederile actelor

normative/regulamentul intern/contractul colectiv de munca aplicabil.

O. Formarea profesionala
Formarea profesionald se realizeaza in urmatoarele conditii: ..........ccccooovvviiiiininnn. in conformitate cu
prevederile actelor normative/regulamentul Intern/contractul colectiv de munca aplicabil.

P. Conditiile de munca
Activitatea se desfasoara in conditii normale/vatdmatoare/deosebite/speciale de muncé/deosebit de
periculoase, Tn conformitate cu prevederile legale.

Q. Drepturile si obligatiile partilor privind securltatea si sanatatea in munca:
a) echipament individual de protectie ....................... X
b) echipament individual de lucru ........................ ;
¢) materiale igienico-sanitare ........................ ;
d) alimentatie de protectie ........................ :
e) alte drepturi si obligatii privind sanatatea si securitateaTn munca ........................ .

R. Drepturile si obligatiile generale ale partilor

1. Salariatul are, in principal, urmatoarele drepturi:

a) dreptul la salarizare pentru munca depusg;

b) dreptul la repaus zilnic si sdptdmanal;

¢) dreptul la concediu de odihna anual;

d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

e) dreptul la securitate si sanatate in munca;

f) dreptul la formare profesionala;

g) alte obligatii prevazute de lege sau de contractele colective de munca aplicabile, dupa caz.

2. Salariatului ii revin, in principal, urmatoarele obligatii:

a) obligatia de a realiza norma de munca sau, dupd caz, de a indeplini atributiile ce i revin conform fisei
postului; b) obligatia de a respecta disciplina muncii;

c) obligatia de fidelitate fata de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

d) obligatia de a respecta masurile de securitate si sédnatate a muncii in unitate;

e) obligatia de a respecta confidentialitatea informatiilor si documentelor utilizate in indeplinirea atributiilor de
serviciu;

f) obligatia de a adera la un fond de pensii administrat privat, in conformitate cu prevederile art. 30 din Legea nr.
411/2004 privind fondurile de pensii administrate privat, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

3. Angajatorul are, in principal, urmatoarele drepturi:

a) sa stabileasca atributiile de serviciu si norma de munca pentru fiecare salariat;

b) s& dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor; 6 MONITORUL OFICIAL AL
ROMANIEI, PARTEA I, Nr. 1180/9.XI11.2022 MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA I, Nr.
1180/9.XI11.2022 7

c) sé& exercite controlul asupra modului de Tndeplinire a sarcinilor de serviciu;

d) sa constate savarsirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanctiunile corespunzatoare, potrivit legii,
contractului colectivde munca aplicabil si regulamentului intern;

e) s stabileascd obiectivele de performanta individuala ale salariatului, precum si criteriile de evaluare a
realizarii acestora;

f) sa suporte asigurarea medicaléd privata, contributiile suplimentare la pensia facultativa sau la pensia
ocupationald a salariatului, in conditiile legii, dupa caz;

g) sa acorde orice alte drepturi stabilite ca urmare a activitatii profesionale a salariatului.

4. Angajatorului ii revin, in principal, urmétoarele obligatii:

43




a) s& inmaneze salariatului un exemplar din contractul individual de muncé, anterior inceperii activitétii;

b) s& infiinteze registrul general de evidenta a salariatilor si s& opereze inregistrarile prevazute de lege;

¢) s& acorde salariatului toate drepturile ce decurg din contractele individuale de munc4, din contractul colectiv de
munca aplicabil si din lege;

d) sa asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea normelor de muncé si
conditiile corespunzatoare de munca;

e) sa informeze salariatul asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care privesc desfagurarea relatiilor
de munca,;

f) s& informeze salariatul cu privire la obligatia de a adera la un fond de pensii administrat privat, in conditiile legii;
g) s& elibereze un document care s& ateste calitatea de salariat a solicitantului, respectiv activitatea desfasurata
de acesta, durata activitatii, salariul, vechimea in munca, in meserie si specialitate sau un extras din registrul
general de evidenta a salariatilor, datat si certificat pentru conformitate;

h) sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatului.

S. Dispozitii finale

1 Nivelul la care contractul colectiv de muncé aplicabil a fost incheiat (de exemplu: unitati/grup de unitati/sector

de activitate) ................... .

2. Prevederile prezentului contract individual de munca se completeaza cu dispozitiile Legii nr. 53/2003 — Codul
muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, si ale contractului colectiv de munca aplicabil,
prevazut la pct. 1. Orice modificare privind clauzele contractuale in timpul executdrii contractului individual de
muncd impune incheierea unui act aditional la contract, conform dispozitiilor legale, anterior producerii modificarii,

cu exceptia situatiilor in care o asemenea modificare este prevdzutd in mod expres de lege sau in contractul “w
colectiv de muncé aplicabil.

T. Conflictele in legatura cu incheierea, executarea, modificarea, suspendarea sau incetarea prezentului

contract individual de munca pot fi solutionate atat pe cale amiabild prin procedura concilierii, cat si de instanta
judecatoreasca competenta material si teritorial, potrivit legii.

Prezentul contract individual de munca s-a incheiat in doua exemplare, cate unul pentru fiecare parte.

ANGAJALOT, .voecviniiieiiiinisiee s Salariat,
Semnatura .................

Reprezentant legal, ...

Am primit un exemplar. ...
SEMNAIUIA ..cooeieiieieeiiiireee e -
Data:

Reprezentant legal,
Pe data de oo orezentul contract inceteaza Tn temeiul art. ...... din Legea nr. 53/2003, republicats,
in urma ndeplinirii procedurii legale.

Angajator,




ANEXA 4

Categoriile de personal, locurile de munc3 si activititile care beneficiazi de reducerea duratei
normale a timpului de lucru

A. Reducerea timpului normal de lucru

1. Personalul care lucreaza in anatomie patologica si in activitétile de prosecturs, sali de disectie si
morgi: 6 ore/zi.

2. Personalul care lucreaza in activititile de radiologie-imagisticd medicala si roentgenterapie,
medicind nucleara si radioizotopi, igiena radiatiilor nucleare, terapie cu energii Tnalte, angiografie si
cateterism cardiac, precum si personalul care asigura intretinerea si repararea aparaturii din aceste
activitati: 6 ore/zi.

3. Personalul cu pregétire superioara din unitatile si compartimentele de cercetare stiintifica medico-
farmaceutica: 7 ore/zi.

4. Medicii, farmacistii, alt personal sanitar cu pregatire superioara din unitatile din sectorul sanitar,
inclusiv unitatile si compartimentele de cercetare stiintificd medico-farmaceutica: 7 ore/zi.

5. Personalul sanitar si personalul sanitar auxiliar din laboratoare sau compartimente de analize
medicale: 7 ore/zi.

6. Personalul sanitar si personalul sanitar auxiliar care lucreaza in hidrotermoterapie: 7 ore/zi.

B. Alimentatia de protectie se acorda in mod obligatoriu, conform Legii nr. 319/2006

1. Laboratoarele de analize medicale si de cercetare in toate specialitatile: 1/2 | lapte/zi/persoana

2, Serviciul de anatomie patologica 1/2 | lapte/zi/persoan3

3. Laborator de radiologie : 2 I. lapte pe saptamana persoanei care schimba solutia de developare

4. Laborator B.K. : % | lapte pe zi de persoana;

S. Statji de sterilizare: 1 |. apa mineral&/zi/persoana, in momentul in care temperatura depaseste in
mod constant 30 grade;

6. Agenti D.D.D : % | lapte pe zi de persoana;

7. Centrala termica: 1 | apa minerald/zi/persoana cand temperatura depaseste constant 30 grade;

8. Compartiment oncologie: ¥ | lapte/zi de persoana pentru personalul care manipuleaza citostatice.
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ANEXA §

Numarul de zile de concediu de odihna suplimentar
pe locuri de munca si in functie de conditiile de desfagurare a activitatii

CAPITOLUL 1

Se acorda 3 zile de concediu de odihna suplimentar pentru:

1. Personalul care lucreaza la:

a) dezinfectie, dezinsectie, deratizare;

b) statii de colectare si neutralizare a deseurilor periculoase;

c) ergoterapie din unitati, sectii si compartimente de psihiatrie, neuropsihiatrie, psihiatrie pediatrica
si neurologie pediatrica;

d) spalarea manuala, clcatul manual al confectiilor si echipamentelor, precum si calcatul cu presa;

e) personalul care lucreaz in centrale telefonice cu 100 - 250 posturi, activitate permanenta;

f) Statii de colectare si neutralizare a deseurilor periculoase.

2. Personalul care ingrijeste si creste animale de laborator, precum si cel care lucreaza cu acestea.

3. Personalul medico-sanitar si sanitar auxiliar care lucreaza in cabinete de consultatii de
neurochirurgie, ortopedie, traumatologie si arsi.

4. Personalul sanitar din unitti farmaceutice care au sediul in unitati, sectii, compartimente si
cabinete de consultatii de tuberculoza activa si boli infectioase.

5. Muncitorii de intretinere si deservire a utilajelor cu zgomot ce depaseste 90 dB, certificate de
autoritatea competenta in domeniu.

6. Personalul care utilizeaza materiale dentare (alte substante preparate cu solventi aromatici).

7. Personalul care lucreazéa in bucatériile unitatilor sanitare.
8. Personalul medico-sanitar si sanitar auxiliar care lucreaza in sectii si compartimente cu paturi de

chirurgie.

CAPITOLUL 2

Se acord3 4 zile de concediu de odihna suplimentar pentru:

1. Personalul care lucreaza in laboratoare sau compartimente de microproductie.

2. Personalul care lucreaza in:

a) activitatea de prevenire si combatere a bolilor transmisibile;

b) ergoterapie (sau structuri de terapie ocupationald) din unitati, sectii si compartimente, cu paturi,
cu bolnavi cronici irecuperabili.

3. Personalul sanitar care lucreaza in sectii si compartimente, cu paturi, de copii distrofici.

4. Personalul care lucreaza direct la cercetarea si productia serurilor i vaccinurilor.

5. Muncitorii i personalul de administratie din unitéti si sectii exterioare, cu paturi, de tuberculoza
activa si de boli infectioase.

6. Personalul sanitar din cabinete de consultatii de tuberculoza si boli infectioase.

7. Personalul care lucreaz3 in laboratoare sau compartimente de cercetari si analize chimice,
toxicologice, biologice, biochimice, microbiologice, virusologice, inframicrobiologice, parazitologice.

8. Personalul medico-sanitar si sanitar auxiliar care lucreaza in unitati, sectii si compartimente, cu
paturi, de traumatologie si ortopedie.

9. Personalul care lucreaza pe calculatoare de birou (laptop/desktop), activitate de minimum 70%
din timpul de lucru.

CAPITOLUL 3

Se acordé 5 zile de concediu de odihna suplimentar pentru:
1. Personalul care lucreazi la repararea si intretinerea aparaturii de radiologie si roentgenterapie,
medicina nucleara, igiena radiatiilor nucleare, terapie cu e rgy}rialt i de fizioterapie.
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2. Personalul care efectueaza analize chimice, toxicologice, biologice si biochimice din laboratoare

si compartimente de medicina legalé.
3. Personalul care lucreaza in centrale telefonice cu peste 250 de posturi, activitate permanenta.
4. Personalul care presteaza activitati in centrale termice pe baza de combustibil solid si lichid.
5. Personalul care lucreaza in activitati de fizio-electromaso-termo-balneo-terapie.
6. Personalul sanitar care lucreaza in statiile centrale de sterilizare.

CAPITOLUL 4

Se acorda 6 zile de concediu de odihna suplimentar pentru:

1. Personalul sanitar care lucreazé in sectii si compartimente, cu paturi, de oncopediatrie.

2. Personalul sanitar care lucreaza pe nave si ambarcatiuni pentru pescuitul maritim si oceanic, sub
pavilion romanesc.

3. Personalul care manipuleaza si utilizeaza mercurul la construirea, repararea si intretinerea,
etalonarea si verificarea aparatelor de masura si control cu mercur, precum si a intrerup&toarelor cu
mercur.

4. Personalul care confectioneaza, prin suflare, aparatura de laborator din sticl3 de cuart si sticla cu
plumb.

5. Personalul care lucreaza in laboratoare nediferentiate de analize medicale.

6. Personalul care lucreaza in spalatorii din unitati sanitare.

7. Personalul sanitar din cabinetele de consultatii de psihiatrie si neuropsihiatrie.

8. Personalul medico-sanitar si auxiliar sanitar care lucreaza in blocul operator, blocul de nasteri/
salide nasteri, neonatologie, laboratoare de radioterapie, in sectii/compartimente de neurologie,
neurochirurgie.

9. Personalul medico-sanitar si auxiliar sanitar care lucreaza in serviciul/compartimentul de
prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale, Institutul National de Hematologie Transfuzional&
"Prof. Dr. C.T. Nicolau" Bucuresti, punctele de transfuzii din spital, centrele de transfuzie sanguini
regionale/judetene si al municipiului Bucuresti in laboratoarele de cardiologie si radiologie
interventionald, in laboratoarele de endoscopie interventionala, unitati de accidente vasculare cerebrale
acute (UAVCA)/unitate de urgente neurovasculare, geneticd medicald, unititi de supraveghere si
tratament avansat al pacientilor cardiaci critici (USTACC).

CAPITOLUL 5

Se acorda 8 zile de concediu de odihna suplimentar pentru:
1. Personalul sanitar din unitati, sectii si compartimente TBC, SIDA si de boli infectioase.
2. Personalul medico-sanitar si auxiliar sanitar care lucreaza in sectii si compartimente de ingrijiri
paliative, sectii si compartimente de oncologie medicald, oncologie pediatrica, radioterapie,
hematologie oncologica, transplant de organe, sectii/compartimente pentru arsi, centru pentru arsi.
3. Personalul medico-sanitar si auxiliar sanitar din unitati, sectii si compartimente, de psihiatrie,
neuropsihiatrie, neuropsihiatrie pediatricd si de recuperare neuromotorie si neuropsihomotorie,
neuromusculara si neurologica.
4. Personalul medico-sanitar si auxiliar sanitar care lucreaza in sectii si compartimente de ATI, de
terapie intensiva si de terapie acutd, si care lucreaza in activitatea de anestezie, hemodializa, epidemii
deosebit de grave si altele asemenea, stabilite de Ministerul Sanatatii.
5. Personalul medico-sanitar si auxiliar sanitar care lucreaza in asistentd medicald de urgenta si
transport sanitar, acordaté prin serviciile de ambulant3 si structurile de primire a urgentelor (UPU -
SMURD, UPU, CPU), precum si operatorii-registratorii de urgenta.

CAPITOLUL 6

Se acorda 9 zile de concediu de odihna suplimentar pentru:
1. Personalul care isi desfasoara activitatea in:
a) unitati nucleare de categoria | de risc radiologic;
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b) unitati nucleare de categoria a ll-a de risc radiologic.

CAPITOLUL 7

Se acorda 10 zile de concediu de odihna suplimentar pentru:

1. Personalul care lucreaza la autopsie, prosecturi, in sali de disectie si in laboratoare sau
compartimente de anatomie patologica si de medicina legala.

2. Personalul din leprozerii.

3. Personalul sanitar care lucreaza in mine de carbuni, de minereuri feroase si neferoase, de
substante si minereuri nemetalifere.

4. Personalul sanitar care isi desfagoara activitatea in subteran, la mine de minereuri radioactive.

5. Personalul care isi desfasoara activitatea in:

a) unitati nucleare de categoria a lll-a de risc radiologic;

b) unitati nucleare de categoria a IV-a de risc radiologic.

NOTA:

Salariatii care lucreaza la unul din locurile de munca prevazute in prezenta anexa si care dau dreptul
la mai multe conditii de odihn& suplimentare vor primi un singur concediu de odihna suplimentar, si «w.
anume pe cel mai mare.




ANEXA 6

Spor de vechime in munca

(1) Trangele de vechime in muncé in functie de care se acorda cele 5 gradatii, precum si cotele
procentuale corespunzatoare acestora, calculate la salariul de baza avut la data indeplinirii conditiilor
de trecere n gradatie si incluse in acesta, sunt urméatoarele:

a) gradatia 1 - de la 3 ani la 5 ani - si se determin& prin majorarea salariului de baza prevazut in
anexele la prezenta lege cu cota procentuald de 7,5%, rezultdnd noul salariu de bazi;

b) gradatia 2 - de la 5 ani la 10 ani - si se determina prin majorarea salariului de baza avut cu cota
procentuala de 5%, rezultand noul salariu de baza;

c) gradatia 3 - de la 10 ani la 15 ani - si se determin& prin majorarea salariului de baza avut cu cota
procentuala de 5%, rezultdnd noul salariu de baza:

d) gradatia 4 - de la 15 ani la 20 de ani - si se determina prin majorarea salariului de baza avut cu
cota procentuald de 2,5%, rezultand noul salariu de baza;

e) gradatia 5 - peste 20 de ani - si se determind prin majorarea salariului de baza avut cu cota
procentuala de 2,5%, rezultand noul salariu de baza.

(2) Gradatia obtinuta se acorda cu incepere de la data de Tntai a lunii urmatoare celei in care s-au
fmplinit conditiile de acordare.

(3) Pentru acordarea gradatiei corespunzatoare transei de vechime in munca, angajatorul va lua in
considerare integral si perioadele lucrate anterior in alte domenii de activitate decét cele bugetare.
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ANEXA 7
Echipamentul de lucru si de protectie

1. Personalul medico-sanitar si auxiliar sanitar

a) echipament comun

- costum péanza - 2 buc./an

- halat molton — 1 buc./doi ani

- papuci profesionali — 1 pereche/an

- boneta(calota)- 2 buc./an

- manusi chirurgicale — dupa necesitati

- masti protectie — dupa necesitati

b) echipament specific

- costum panza (bluza si pantaloni) bloc operator — 4 buc./an

- sort protectie bloc operator — 2 buc./an

- papuci medicinali bloc operator — 2 perechi /an

- calota bloc operator — dupa necesitéti

- ochelari de protectie bloc operator — 1 pereche/an

- sort protectie (chirurgie, ATI, ortopedie, obstetrici-ginecologie, ORL, Oftalmologie, CPU ,
dermatovenerologie) — 2 buc./an

- mésti HEPA ( pneumologie, boli infectioase, dispensar TBC, BK, Bacteriologie) — dup& necesitati
- manusi protectie catg.lll (oncologie, bacteriologie, BK si anatomie patologica)

- halat de protectie catg.lll (oncologie, bacteriologie, BK si anatomie patologica)- dupa necesitati
-masca protectie FFP3 oncologie — dupa necesitati

- protector de pantofi si maini catg Ill oncologie — dupa necesitati

- ochelari de protectie oncologie — 2 buc./an de sector

- sort de protectie sau bluze impermeabile laboratoare — 2 buc./an

- masca cu ecran protector anat.patologic — 1 buc./an

- ochelari de protectie anat.patologica — 1 buc./an

- cizme de cauciuc anat.patologica — 1 pereche/an

- manusi termoizolante sterilizare — 1 pereche/an

2. Personal TESA , atelier intretinere-reparatii, muncitori necalificati

a) instalator-sudor

- salopeta doc — 1 pereche/an

- manusi protectie — 1 pereche/an

- cizme cauciuc — 1 pereche/an

- mascé protectie sudura — 1 buc./2 ani

- sort de protectie sudurd — 1 buc./2ani

- manusi protectie sudurad — 1 pereche/2 ani

- aparatori protectie picior sudurad — 1 pereche/2 ani

b) electrician

- salopeta doc — 1 pereche./an

- méanusi electroizolante — 1 pereche/18 luni
- incaltaminte electroizolanta — 1 pereche/2 ani
c) fochist

- salopeta doc — 1 pereche/an

- cizme cauciuc — 1 pereche/2 ani

- antifoane — 1 pereche/2 ani

d) magaziner

- halat panza - 1 buc./an

e) muncitor necalificat

- salopeta doc-—-1 pereche/ an

(s




- cizme cauciuc — 1 pereche/an

f) alte sectoare
- halat panza — 1 buc./an

Materiale igenico-sanitare

- sapun — 1 buc. de persoana pe luna
- hartie igienica — 1 rola de persoana pe luni
- substante dezinfectante de uz personal pentru maéini (instalator, frizer, colectare deseuri,

personal intretinere aparatura medicala si muncitori necalificati — 1 | de dezinfectant pe luna de fiecare
sector).
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ANEXA 8

Harfuirea sexuala

1. Hartuirea sexuald reprezinta orice forma de comportament nedorit, constand in contact fizic,
cuvinte, gesturi sau alte mijloace indecente, materiale vizuale ofensatoare, invitatii compromitatoare,
cereri de favoruri sexuale sau orice altd conduitd cu conotatii sexuale, care afecteazéd demnitatea,
integritatea fizica si psihica a persoanelor la locul de munca.

2. a) Angajatorul nu va permite si nu va tolera hartuirea sexualé la locul de munca si va face public
faptul ca incurajeaza raportarea tuturor cazurilor de hartuire sexuald, indiferent cine este ofensatorul.

b) Angajatorul va informa toti salariatii de regulile de conduita ce trebuie respectate si de sanctiunile
aplicabile, in cazul incalcarii acestora.

¢) Angajatorul va include hartuirea sexuald pe agenda sesiunii de instruire a personalului.

3. Angajatorul, impreuna cu reprezentantii sindicatelor semnatare ale prezentului contract, va oferi
consiliere si asistenta victimelor actelor de harfuire sexuald, va conduce investigatia in mod strict
confidential si, in cazul confirmarii actului de harfuire sexuald, va propune masuri disciplinare
corespunzatoare. Acestea pot merge de la avertisment pana la transferul hartuitorului.

4. Persoana care se considerd hartuitd sexual va raporta incidentul printr-o plangere in scris, care
va contine relatarea detaliata a incidentului reclamat.

5. Comisia va comunica reclamantului, in termen de 2 saptdmani, daca sesizarea este intemeiata si
daca va fi insotita de cercetari.

6. Investigatorii vor cerceta faptele cu atentie, iar la terminarea investigatiei vor comunica partilor
implicate rezultatul anchetei si ceea ce se intentioneaza sa se facé, intr-un termen ce nu va depési 8
saptamani de la depunerea plangerii. Pe parcursul anchetei nu vor fi admise referiri cu privire la stilul
de viata al reclamantului.

7. Daca se stabileste c& a avut loc un act de hartuire sexuald, haruitorului i se vor aplica sanctiuni
disciplinare corespunzatoare, in termen de 2 saptdmani de la terminarea anchetei. Victima nu poate fi
transferata impotriva vointei sale.

Masurile vor fi comunicate in scris si reclamantului, si reclamatului.

8. Daci se stabileste ca nu a avut loc harfuirea sexuald, se va comunica reclamantului care, daca
doreste, se poate adresa justitiei.

9. Daca actul de hartuire sexuald la locul de muncé vine din partea unei persoane care nu este
angajata in unitatea respectiva, victima se va adresa sefului ierarhic.

10. Dosarele cu plangerile de hartuire sexuala vor fi pastrate confidential cel putin 3 ani de la data
rezolvarii lor.

11. Orice fel de represalii, in urma unei plangeri de hartuire sexuala, atat impotriva reclamantului, cat
si impotriva oricérei persoane care ajuta la investigarea cazului, vor fi considerate acte discriminatoare
si vor fi sanctionate conform legii in vigoare.

12. In cazul in care ancheta stabileste ca reclamantul a adus acuzatii false, cu rea-credinta, acesta
va raspunde potrivit legii.

13. Comisia va informa conducerea anual despre numarul de sesizari primite, despre natura acestora
si despre avizul dat.




ANEXA 9

Plan formare profesionala pentru anii

2022 - 2024

Nr. | Categoria de functii Perioada de desfasurare Denumirea
crt cursului

0 1 2 3 4 5

1 | Wedig s trimestrial Curs/program
2 | Alt personal san.superior | 2022 - 2024 - Or‘g:n"i’za? -
3 | Personal sanitar mediu 2022- 2024 lunar —'Ia nivel M.S. si MMFES:

s de sectie, cu
4 | Personal sanitar awxiliar | 2022 -2024 | Mestial | temele - Curs/program
planul anual recunoscut de

5 |TESA 2022 - 2024 | trimestrial grrgfae':ﬁ;'lz
6 | Muncitori 2022 - 2024

Planificarea salariatilor la Planul de Formare Profesionala se face la nevoie si cu incadrarea in
cheltuielile alocate in aceste sens in bugetul de venituri si cheltuieli al unitatii.
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ANEXA 10
CERCETARE DISCIPLINARA
DESCRIEREA PROCEDURII

6.1. Generalitati
Procedura contine elementele descriptive incepand cu sesizarea/constatarea faptei, cercetarea
disciplinara prealabila si pana la emiterea dispozitiei de sanctionare( in cazul in care din cercetare
rezulta existenta savarsirii unei abateri disciplinare).

6.2. Documente utilizate
Condicile de intrari/iesiri din Secretariatul spitalului.
Registrul de procese verbale al Comisiei de disciplina.

6.3. Resurse necesare
- Resurse materiale: registre, condici, imprimate tipizate, echipamente si ecusoane personal.
- Resurse umane: personal specializat in desfasurarea activitatilor descrise de procedura: medici,
asistente medicale, specialisti in dreptul muncii, specialisti in resurse umane.
- Resurse financiare: sunt stabilite prin bugetul spitalului.

6.4. Modul de lucru
l)Sesizarea comisiei de disciplina

Comisia de disciplind poate fi sesizata de orice persoand care se considera vatamata prin fapta
unui salariat al spitalului in timpul exercitarii atributiilor de serviciu ale acestuia.

Sesizarea se formuleazé in scris si trebuie sa cuprinda urmatoarele elemente:
a) numele, prenumele, domiciliul sau, dupa caz, locul de munca si functia detinuta de persoana care a
formulat sesizarea ori denumirea si sediul persoanei juridice, precum si numele si functia
reprezentantului legal;
b) numele si prenumele angajatului spitalului a carui fapta este sesizatd ca abatere disciplinara si
denumirea compartamentului/ sectiei in care isi desfasoara activitatea;
c) descrierea faptei care constituie obiectul sesizarii si data savarsirii acesteia;

d) prezentarea dovezilor pe care se sprijina sesizarea;
e) adresa de corespondents, daca este alta decéat cea prevazuta la lit. a);
f) data;
g) semnatura.

Sesizarea trebuie Insotitd, atunci cand este posibil, de inscrisurile care o sustin.

In situatia in care persoana care formuleazé sesizarea nu cunoaste informatiile prevazute mai
sus, sesizarea poate sa cuprinda alte elemente de identificare a salariatului ale carui fapte sunt sesizate
ca abateri disciplinare.

Sesizarea se depune la secretariatul spitalului.
Dupa ce a fost vizata de Manager, sesizarea se transmite secretarului comisiei de disciplina.
Secretarul comisiei de disciplina o inainteaza presedintelui comisiei de disciplina .
Presedintele comisiei de disciplind va proceda la:
a) verificarea continutului sesizarii;
b) identificarea obiectului sesizarii si stabilirea competentei de solutionare;
c) verificarea elementelor constitutive ale sesizarii.
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1)in situatia in care obiectul sesizarii nu se circumscrie sferei legale de competenta a comisiei
de disciplind, aceasta transmite sesizarea comisiei de disciplin& competente si comunici persoanei
care a formulat sesizarea declinarea competentei. Comunicarea se face printr-o adresd semnat3 de
presedinte si de ceilalti membri ai comisiei de disciplind, precum si de secretarul acesteia.

2)Daca existd mai multe sesizéri cu acelasi obiect, impotriva aceluiasi angajat, acestea se
conexeaza.

3)Sesizarea se claseazd, intocmindu-se in acest sens un raport, daca:

a) a fost depusd dupa mai mult de 6 luni de la data savarsirii faptei sesizate ca abatere disciplinars;

b) nu contine elementele constitutive obligatorii;

c) priveste acelasi angajat si aceeasi faptd sdvarsitd in aceleasi circumstante pentru care s-a
desfasurat procedura de cercetare administrativd si s-a propus aplicarea unei sanctiuni
disciplinare sau clasarea sesizarii.

3)Daca faptele sesizate se circumscriu unor eventuale abateri disciplinare, presedintele
Comisiei va solicita note explicative persoanelor indicate/reclamate sau la care se face referire in
cuprinsul sesizarii.

4)Dupa primirea notelor explicative, presedintele stabileste data intrunirii Comisiei de disciplina
a spitalului in vederea efectuarii cercetarii disciplinare. Indica persoanele care vor fi convocate pentru
cercetarea disciplinara si pe cele care vor avea calitatea de invitat.

5)Secretarul Comisiei de disciplina transmite convocarile catre persoanele ce urmeaza a fi
cercetate si invitatiile comisiei de disciplina. Vor fi convocati si membrii comisiei, telefonic de catre
secretarul comisiei.

e Salariatul a carui fapta a fost sesizata va fi convocat in scris, precizandu-se obiectul, data, ora
si locul intrevederii. Neprezentarea salariatului la convocarea facuta, da dreptul angajatorului sa
dispuna sanctionarea, fara efectuarea cercetarii disciplinare prealabile (Codul Muncii).

e Comunicarea adresei se face personal, cu semnatura de primire, in condica de corespondenta
a spitalului, prin scrisoare recomandata cu confirmare de primire sau prin posta electronica.
Dovezile de comunicare se depun la dosar.

e Convocarea persoanelor care urmeazé a fi audiate, pentru prezentarea in fata comisiei de
disciplinad sau in fata persoanelor desemnate s& efectueze cercetarea administrativa, se face
de catre presedintele comisiei de disciplin&, prin adresa.

* Adresa este individuala si cuprinde urmatoarele elemente constitutive, sub sanctiunea nulitatii:

a) numarul de inregistrare si data emiterii;

b) numele, prenumele, domiciliul sau sediul institutiei unde isi desfisoars activitatea si calitatea ori

functia celui citat;

¢) numarul si data inregistrarii la comisia de disciplina a sesizérii aflate pe rolul comisiei de discipling;

d) locul, data si ora organizarii sedintei;

e) numele, prenumele si semnétura presedintelui comisiei de disciplina.

e Comunicarea adresei si a tuturor actelor de procedura se face de citre secretarul comisiei de
disciplind, personal, cu semnatura de primire, sau prin scrisoare recomandata cu confirmare de
primire. Dovezile de comunicare se depun la dosar.

o Comunicarea adresei si a tuturor actelor de procedura prin scrisoare recomandat se face la
domiciliul sau resedinta celui citat ori la adresa de corespondents. Schimbarea domiciliului uneia
dintre parti in timpul cercetarii administrative trebuie, sub sanctiunea neluarii ei in seama, s3 fie
adusa la cunostinta comisiei de disciplina.

» Daca persoana citata refuza sa primeasca adresa sau sa semneze dovada de primire se incheie
un proces-verbal.

* Adresa se considerd comunicaté partilor si in cazul in care destinatarul a refuzat primirea sau
nu s-a prezentat la oficiul postal pentru a o ridica, desi existd dovada avizarii sale. Adresa, sub
sanctiunea nulitéii, va fi comunicata celui in cauza cu cel putin 5 zile lucratoare inaintea
termenului stabilit. Prezenta persoanei in cauza in fata comisiei de disciplina, personal sau prin
mandatar, acopera orice vicii de procedura.

33




I)Procedura cercetarii disciplinare prealabile este obligatorie pentru aplicarea sanctiunilor
disciplinare prevazute de Regulamentul Intern si Codul Muncii, cu exceptia sanctionarii salariatului cu
avertisment scris.

Procedura cercetarii disciplinare consta in:

a) audierea persoanei care a formulat sesizarea si a angajatului a carui faptd a fost sesizata ca
abatere disciplinara, a altor persoane care pot oferi informatii cu privire la solutionarea cazului de catre
persoanele desemnate sé efectueze cercetarea disciplinara.

b) administrarea probelor propuse de parti, precum si, daca este cazul, a celor solicitate de comisia
de disciplina;

c) dezbaterea cazului.

Salariatul cercetat disciplinar poate sa formuleze toate apararile pe care intelege sa le
foloseasca.
Se considera mijloace de prob4, in intelesul prezentei proceduri, inscrisurile gi martorii.

¢ Presedintele Comisiei de disciplina deschide sedinta.

e Secretarul Comisiei redacteaza procesul verbal al sedintei in Registrul special pentru
procesele verbale incheiate la cercetarile disciplinare.

e Se consemneaza prezenta. Se verifica dovezile de comunicare ale convocarilor si
invitatiilor.

o Neprezentarea salariatului la convocarea facuta in conditile art.251 alin.2 din Codul
Muncii, fara motiv, da dreptul angajatorului sa dispuna sanctionarea fara efectuarea
cercetarii disciplinare prealabile.

e Se consemneaza obiectul cercetarii- numarul sesizarii si persoana care a formulat-o.

e Incazul in care se constata vicii de procedura se consemneaza in procesul verbal. Daca
acestea pot fi acoperite, se continua sedinta, daca nu, se stabileste o alta data si se reia
procedura.

e Se da cuvantul persoanei care a formulat sesizarea, care poate depune probele de care
intelege sa se foloseasca. Se consemneaza.

o Se da cuvantul persoanei acuzate de savarsirea abaterii disciplinare care poate depune
probele de care intelege sa se foloseasca.salariatul are dreptul sa formulize si sa sustina
toate apararile in favoarea sa si sa ofere Comisiei toate probele si motivatiile pe care le
considera necesare. Are dreptul de a fi asistat de catre un consultant expert in legislatia
muncii sau de catre un reprezentant al carui sindicat este.

o Daca partile mai au aspecte de clarificat li se da posibilitatea sa-si sustina argumentele
suplimentare.

e Se da cuvantul persoanelor care au calitate de invitat pentru a relata aspectele pe care
le cunosc, dar si pentru a descrie comportarea generala in serviciu a salariatului.

e Comisia interpeleaza partile pentru lamuriri suplimentare.

o Dupa ascultarea partilor si administrarea probelor, partile si invitatii parasesc sala de
sedinta.

e Pentru formularea concluziei si a propunerii de sanctionare, Comisia are in vedere:

a) cauzele care au determinat savarsirea abaterii disciplinare;

b) imprejurarile in care aceasta a fost savarsita,

c) gradul de vinovatie;

d) gravitatea si consecintele abaterii disciplinare;

e) conduita generala in serviciu a salariatului;

f) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de catre acesta;

g)prevederile incalcate din Codul muncii, alte prevederi normative din legislatia
specifica sistemului sanitar, Regulamentul Intern, Regulamentul de Organizare si functionare,
Contractul colectiv aplicabil la nivel de unitate/ ramura sanitara, contractual individual de munca, fisa
postului, procedurile/ protocoalele, instructiunile sau regulamentele interne aplicabile.




1. Aplicarea uneia dintre sanctiunile disciplinare previazute de Codul Muncii sau de
Regulamentului Intern in cazul in care s-a dovedit savarsirea unei abateri disciplinare;

Conform Codului Muncii, sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica angajatorul in cazul in
care salariatul savarseste o abatere disciplinara, sunt:

a) avertismentul scris;

b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a dispus
retrogradarea, pentru o durata ce nu poate depasi 60 de zile;

c) reducerea salariului de baza pe o durata de 1-3 luni cu 5-10%;

d) reducerea salariului de baza si / sau, dupa caz, si a indemnizatiei de conducere pe o
perioada de 1-3 luni cu 5-10%;

e) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca;

2, Clasarea sesizarii, atunci cand nu se confirma savarsirea unei abateri disciplinare.

Concluziile si propunerile Comisiei de sanctionare sau clasare, luate cu votul majoritatii
membrilor, se consemneaza de catre secretar in procesul verbal intocmit la cercetare. Daca un membru
al Comisiei are alta parere se va consemna opinia separata, cu prezentarea considerentelor pe care
aceasta se sprijina.

Registrul, care contine procesul verbal incheiat la cercetarea disciplinara si care cuprinde toate
aspectele mai sus descrise, se inainteaza managerului spitalului pentru a dispune sanctiunea aplicabila.

Dupa ce managerul spitalului hotaraste sanctiunea, procesul verbal de la cercetarea
disciplinara, pe care se noteaza hotararea managerului, se comunica Serviciului RUNOS pentru
emiterea dispozitiei de sanctionare.

Sub sanctiunea nulitatii absolute, Decizia de sanctionare va cuprinde in mod obligatoriu:

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinara;

b) precizarea prevederilor din Regulamentul Intern, Contractul colectiv de munca aplicabil, etc care
au fost incalcate de salariat;

c) motivele pentru care au fost inlaturate apararile formulate de salariat in timpul cercetarii
disciplinare prealabile, sau motivele pentru care, in conditiile legii nu a fost efectuata cercetarea
(neprezentarea salariatului care a savarsit abaterea la convocare).

d) temeiul legal / de drept in baza caruia se aplica sanctiunea disciplinara.

e) termenul in care sanctiunea disciplinara poate fi contestata;

f) instanta competenté la care poate fi contestat actul administrativ prin care s-a dispus sanctiunea

disciplinara.

Decizia de sanctionare se comunica salariatului in termen de maximum 5 zile
calendaristice de la data emiterii si produce efecte de la data comunicarii.

Comunicarea se preda personal salariatului, cu semnatura de primire, ori, in caz de refuz al
primirii, prin scrisoare recomandata, la domiciliu sau resedinta comunicata de acesta.

Decizia poate fi contestata de salariat la instantele judecatoresti competente in termen de 30 de
zile calendaristice de la data comunicarii.

Serviciul RUNOS comunica persoanei care a formulat sesizarea, printr-o adresa, solutia
cercetarii disciplinare.

in cazul in care sunt indicii ca fapta savarsita de salariat poate angaja raspunderea civila,
contraventlonala sau penala, comisia de disciplina are obligatia de a lua masurile legale ce se
impun in vederea sesizérii organelor abilitate.

Sanctiunea disciplinara se radiaza de drept in termen de 12 luni de la aplicare , daca salariatului
nu i se aplica o noua sanctiune dlSCllenara in acest termen. Radierea sanctiunilor d|SC|pI|nare se
constata prin decizie a angajatorulw emisia in forma scrisa . /
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ANEXA 11

PROCEDURA PRIVIND ASIGURAREA EQALITATII DE SANSE
S| INTERZICEREA DISCRIMINARII

Legislatia actuala privind egalitatea de sanse si interzicerea discriminarii prevede obligativitatea
introducerii, Tn contractul colectiv de munca la nivel de unitate, clauzelor de interzicere a faptelor de
discriminare i, respectiv, clauzele privind modul de solutionare a sesizérilor/reclamatiilor formulate de
persoanele prejudiciate prin asemenea fapte (art. 13 din Legea 202 din 2002 privind egalitatea de sanse
si de tratament intre femei si barbati).

Art. 1

Prin egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati in relatile de munca se intelege
accesul nediscriminatoriu la:
a) alegerea ori exercitarea libera a unei profesii sau activitti;
b) angajare in toate posturile sau locurile de munca vacante si la toate nivelurile ierarhiei profesionale;
c) venituri egale pentru munca de valoare egal3;
d) informare si consiliere profesionald, programe de initiere, calificare, perfectionare, specializare si
recalificare profesionald, inclusiv ucenicia;
e) promovare la orice nivel ierarhic si profesional:
f) conditii de incadrare in muncé si de muncé ce respecta normele de sdnétate si securitate in muncs,
conform prevederilor legislatiei in vigoare, inclusiv conditiile de concediere;
g) beneficii, altele decét cele de natura salariala, precum si la sistemele publice si private de securitate
sociala;
h) organizatii patronale, sindicale si organisme profesionale, precum si la beneficile acordate de
acestea.

Sectiunea 1 — Hartuirea sexuala

Art.2.

Hartuirea sexuala reprezinta orice forma de comportament nedorit, constand in contact fizic,
cuvinte, gesturi sau alte mijloace indecente, materiale vizuale ofensatoare, invitatii compromitatoare,
cereri de favoruri sexuale sau orice altd conduitd cu conotatii sexuale, care afecteazd demnitatea,
integritatea fizica si psihicad a persoanelor la locul de munca.

Art 3.

a) Angajatorul nu va permite si nu va tolera hartuirea sexuala la locul de munca si va face public faptul
ca incurajeaza raportarea tuturor cazurilor de hartuire sexuald, indiferent cine este ofensatorul:

b) Angajatorul va informa toti salariatii de regulile de conduité ce trebuie respectate si de sanctiunile
aplicabile, in cazul incalcarii acestora:;

¢) Angajatorul va include hartuirea sexuala pe agenda sesiunii de instruire a personalului.

Art 4,

Angajatorul impreuna cu reprezentantii sindicatelor vor oferi consiliere si asistenta victimelor
actelor de haruire sexuald, vor conduce investigatia in mod strict confidential si, in cazul confirmarii
actului de hartuire sexuald, vor propune masuri disciplinare corespunzétoare. Acestea pot merge de la
avertisment pana la transferul hartuitorului.

Art 5.

Persoana care se considera hartuitd sexual va raporta incidentul printr-o plangere in scris, care
va contine relatarea detaliata a incidentului reclamat.

Art 6.

Comisia va comunica reclamantului, in termen de 2 saptamani, daca sesizarea este intemeiati
si daca va fi insotitd de cercetari.

Art7.

Investigatorii vor cerceta faptele cu atentie, iar la terminarea investigatiei vor comunica partilor
implicate rezultatul anchetei si ceea ce se intentioneazé sa se faca, intr-un termen ce nu va depasi 8
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saptamani de la depunerea plangerii. Pe parcursul anchetei nu vor fi admise referiri cu privire la stilul
de viata al reclamantului.

Art 8.

Daca se stabileste c& a avut loc un act de hartuire sexuald, hartuitorului i se vor aplica sanctiuni
disciplinare corespunzatoare, in termen de 2 saptamani de la terminarea anchetei. Victima nu poate fi
transferatd impotriva vointei sale. Masurile vor fi comunicate in scris si reclamantului, si reclamatului.

Art 9.

Daca se stabileste c& nu a avut loc harfuirea sexuald, se va comunica reclamantului care, daca
doreste, se poate adresa justitiei.

Art 10.

Daca actul de hartuire sexuald la locul de munca vine din partea unei persoane care nu este
angajata in unitatea respectivd, victima se va adresa gefului ierarhic.

Art 11.

Dosarele cu plangerile de hartuire sexuala vor fi pastrate confidential cel putin 3 ani de la data
rezolvarii lor.

Art 12.

Orice fel de represalii, in urma unei plangeri de hartuire sexuala, atat impotriva reclamantului,
cat si impotriva oricdrei persoane care ajutd la investigarea cazului, vor fi considerate acte
discriminatoare si vor fi sanctionate conform legii in vigoare.

Art 13.

In cazul in care ancheta stabileste ca reclamantul a adus acuzatji false, cu rea-credinta, acesta
va raspunde potrivit legii.

Art 14.

Comisia va informa conducerea anual despre numarul de sesizari primite, despre natura
acestora si despre avizul dat.

Sectiunea Il — Hartuirea psihologica (mobbing)

Art. 15

Prin hartuire psihologica se intelege orice comportament necorespunzator care are loc intr-o
perioads, este repetitiv sau sistematic si implicad un comportament fizic, limbaj oral sau scris, gesturi
sau alte acte intentionate si care ar putea afecta personalitatea, demnitatea sau integritatea fizica ori
psihologica a unei persoane.

Art. 16.

1. Se considerd a fi hartuire psihologica la locul de muncd (mobbing) fara a fi enumerate
exhaustiv, urméatoarele:
a) existenta unui comportament abuziv, manifestat impotriva unui salariat in mod sistematic,
repetat si avand o intindere semnificativa in timp (frecventa comportamentelor de mobbing mai mult de
o data pe s3ptdmani, pe o perioadd mai mare de sase luni, este consideratad valoare-prag pentru
diagnoza mobbing-ului);
b) acte de hartuire ce violeaz& personalitatea, demnitatea sau integritatea fizica/mentala a
individului, hartuirea determinand degradarea substantiald a mediului de lucru, atrdgénd dupa sine
posibilitatea (in cele mai multe cazuri) o demisie fortata;
c) orice forma de discriminare la locul de munca, ce incalca principiile egalitatii de sanse consténd
ntr-un comportament repetat si anormal fata de un salariat sau un grup de salariati, care este de natura
s& genereze un risc pentru respectivii salariati;
d) comportament anormal ce vizeaza un salariat si care tinde la victimizarea, umilirea, diminuarea
respectului de sine sau amenintarea acestuia.

2.Tratamentul advers:
a) Constituie victimizare orice tratament advers, venit ca reactie la o plangere sau sesizare a
organelor competente, respectiv la o actiune in justitie cu privire la incélcarea drepturilor legale sau a
principiului tratamentului egal si al nediscriminarii.
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b)Orice tratament nefavorabil salariatilor si reprezentantilor salariatilor aplicat ca urmare a solicitarii
sau exercitarii unuia dintre drepturile prevazute la art. 39 alin. (1) din Codul Muncii este interzis.

c)In cazul in care salariatii, reprezentantii salariatilor sau membrii de sindicat inainteaza angajatorului
0 plangere sau initiaza proceduri in scopul asigurérii respectarii drepturilor prevdzute in prezenta lege,
beneficiaza de protectie impotriva oricarui tratament advers din partea angajatorului.

d)salariatul care se considerd victima unui tratament advers din partea angajatorului in sensul alin.
(4) art. 6 din Codul Muncii se poate adresa instantei de judecatd competente cu o cerere pentru
acordarea de despagubiri si restabilirea situatiei anterioare sau anularea situatiei create ca urmare a
tratamentului advers, cu prezentarea faptelor in baza carora poate fi prezumati existenta respectivului
tratament.

Art. 17
Angajatorul va include hartuirea psihologicd pe agenda sesiunii de instruire a personalului.

Art. 18

Angajatorul impreuna cu reprezentantii sindicatelor vor oferi consiliere si asistentd victimelor
actelor de hartuire psihologica si, in cazul confirmérii actului de hariuire, vor propune mésuri disciplinare
corespunzatoare. Acestea pot merge de la avertisment pan3 la transferul hartuitorului.

Art. 19

Procedura privind sesizarea, investigarea si solutionarea cazurilor de hartuire psihologica se
realizeaza in conformitate cu prevederile art. 5-13 din Sectiunea .

Sectiunea lll — Prevenirea discriminarii

Art. 20

Federatiile sindicale desemneaza, in cadrul organizatiilor sindicale reprezentative semnatare
ale Contractului Colectiv de munca din spital, reprezentanti cu atributii pentru asigurarea respectarii
egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati la locul de munca.

Art. 21

Reprezentantii sindicali desemnati primesc de la persoanele care se considerd discriminate
sesizari/reclamatii, aplicd procedurile de solutionare a acestora si solicitd angajatorului rezolvarea
cererilor angajatilor.

Art. 22

Opinia reprezentantilor sindicali din unitati, cu atributii pentru asigurarea respectarii egalitatii de
sanse si de tratament Tntre femei si barbati la locul de munca, se mentioneaza in mod obligatoriu Tn
raportul de control privind respectarea prevederilor Legii 202/2002.

Art. 23

Angajatii au dreptul ca, in cazul in care se considerd discriminafi, s& formuleze
sesizari/reclamatii catre angajator sau impotriva lui, daca acesta este direct implicat, si sa solicite
sprijinul organizatiei sindicale sau al reprezentantilor salariatilor din unitate pentru rezolvarea situatiei
la locul de munca.

Art. 24

Organizatiile sindicatele au un interes legitim in respectarea principiului egalitatii de sanse si
pot, la cererea persoanelor discriminate, reprezenta/asista in cadrul procedurilor administrative aceste
persoane.
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ANEXA 12
Procedura privind protectia salariatilor din Sanatate impotriva agresiunilor la locul de munca

Art. 1

Toate agresiunile fizice la locul de munca, in timpul programului de munca, Tmpotriva
angajatilor din unitate sunt considerate accidente de munca, beneficiind de un tratament corespunzator.

Art. 2

(1) Salariatii beneficiaza de sprijinul unitatii in cercetérile si procesele legate de agresiunile carora le-
au cazut victime.

(2) Plangerea impotriva agresorilor este inaintaté de catre unitate, salariat sau impreuna.

(3) Angajatorii raspund patrimonial, potrivit legii civile, pentru prejudiciile cauzate victimelor accidentelor
de muncéa sau bolilor profesionale, in masura in care daunele nu sunt acoperite integral prin
prestatiile asigurarilor sociale de stat.

Art. 3
Pentru a asigura protectia salariatilor Comitetul de securitate si sanatate in munca de la nivelul
unitatii are obligatia de a elabora Planul de méasuri privind protectia salariatilor impotriva agresiunilor.
Art. 4
Elaborarea caietelor de sarcini pentru achizitia serviciilor de paza si protectie se realizeaza cu -
respectarea Planului de masuri privind protectia salariatilor impotriva agresiunilor.

Art. 5
(1) Toate agresiunile fizice si verbale de la nivel de unitate, sunt centralizate la nivel de unitate si vor fi
puse la dispozitie la cerere.
(2) Respectarea programului de vizita si a regulilor privind accesul altor persoane in unitate este parte
integranta a masurilor de protectie a salariatilor.
(3) In toate unitatile sanitare este interzis accesul persoanelor aflate in stare de ebrietate sau sub
influenta bauturilor alcoolice, cu exceptia celor prezentati in calitate de pacienti sau pentru stabilirea
alcoolemiei.

Art. 6
(1) Amenintarea savarsita nemijlocit ori prin mijloace de comunicare directa contra unui medic, asistent
medical, sofer de autosanitard, ambulantier sau oricarui alt fel de personal din sistemul sanitar, aflat in
exercitiul functiunii ori pentru fapte indeplinite in exercitiul functiunii, se pedepseste cu inchisoare de la
6 luni la 2 ani sau cu amenda.
(2) Lovirea sau orice acte de violenta sévarsite impotriva persoanelor prevazute la alin. (1), aflate in
exercitiul functiunii ori pentru fapte indeplinite in exercitiul functiunii, se pedepseste cu inchisoare dela
6 luni la 3 ani.
(3) Vatamarea corporald s&varsita impotriva persoanelor prevazute la alin. (1), aflate in exercitiul
functiunii ori pentru fapte indeplinite in exercitiul functiunii, se pedepseste cu inchisoare de la 6 luni la
6 ani.
(4) Vitamarea corporald grava savarsitd impotriva persoanelor prevazute la alin. (1), aflate in exercitiul
functiunii ori pentru fapte indeplinite Tn exercitiul functiunii, se pedepseste cu inchisoare de la3la12
ani.
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